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Gordon – kommunikációs, önismereti tréning 
Készségfejlesztés a fejlődő kapcsolatokban
A 10 órás továbbképzés célja, hogy

· a gordon-i attitűd megismerésével és a nyílt, direkt kommunikáció elemeinek megtanulásával a résztvevők képesek legyenek alkalmazni a tudatos önkifejezés technikáját az általuk fontosnak tartott kapcsolati helyzetekben;
· fejlődjön a résztvevők kommunikatív és interaktív kompetenciája: Képesek legyenek felismerni és kifejezni saját igényeiket, nemtetszésüket, rossz érzéseiket oly módon, hogy azzal ne sértsék a másik fél önbecsülését, és mégis elérjék, hogy a partner változtasson viselkedésén;

· a Gordon-féle kommunikáció elsajátításával bővüljön a résztvevők kapcsolat eszköztára, együttműködési készsége

· a tréning során modellált és szimulált helyzetek mintául szolgáljanak a résztvevők számára, s ez váljon használhatóvá saját kapcsolatrendszereikben, a sikerorientált, erőszakmentes együttműködés érdekében 
A tanfolyam általános tematikája
· Az együttműködés elvei, kereteinek meghatározása

· A hagyományos kommunikáció és a Gordon-szemléletű kommunikáció 

                     
  - szemléletbeli különbözősége,

·                        - hatásuk a kapcsolatra 
· Az elfogadhatatlan és az elfogadható viselkedés megkülönböztetése és a megfelelő reakció kiválasztása
· Hogyan kezeljük a másik számunkra elfogadhatatlan viselkedését?
· Kommunikációs módok a pozitív megerősítésre
· Saját határaink védelme
· A tréning zárása 

A tanfolyam módszerei

A képzés tréning módszerekkel dolgozik, amely a résztvevők aktív tanulására épül. A tréning sok újat és izgalmasat kínál, de ugyanúgy sokat nyújtanak maguk a résztvevők: napi tapasztalataikat, sajátos körülményeiket és problémáikat. Az a folyamat, amelyben a tréner és a résztvevők tapasztalatai ötvöződnek, négy elemből épül fel:

I. A szerkezet – tréneri magyarázatok (rövid elméletek)

II. Aktív részvétel – páros, ill. kiscsoportos beszélgetések, szituáció-feldolgozások, kulcsélmények keresése, munkafüzeti feladatok.

III. A folyamat – csoportviták, kétszemélyes beszélgetések, friss tapasztalatok a tanultak kapcsán.

IV. Alkalmazás – egyéni és csoportmunka a tanult készségek begyakorlására; akciótervek készítése, otthoni gyakorlás.

A továbbképzés időpontja
2015. december 8.

A továbbképzés összóraszáma

10 óra 
9.00 – 16.00 óra

A tréning „építkezése” miatt a teljesség érzését a résztvevőnek az adja, ha a teljes időtartamban jelen van.
A képzést vezeti
Nádas Mária

A Magyar Gordon Egyesület pedagógiai elnöke, képző trénere
