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Persona Doll Módszertan – Képzési

kézikönyv
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Bevezetés

Az alábbi tevékenységek válogatása az ECD Plus Erasmus képzéshez készült. A válogatást

László Zsuzsa okleveles PD tréner készítette.

Célok

Ennek az anyagnak a célja kettős. Egyrészt a Persona Doll módszertani tananyaga, másodszor

egy olyan anyag, ahol képzési tippek és segítségek találhatók.

Az anyag felépítése

Az anyag a következő főbb részeket tartalmazza:

● Bevezető gyakorlatok

● Érzékenyítő gyakorlatok

● Persona doll - gyakorlatok

Forrás:

Persona Doll Handout – Persona Doll Training Centre, Egyesült Királyság

László Zsuzsa anyagai
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Készségek a Persona Doll módszer használatához

KÉSZSÉG

🔺
TUDÁS ATTITŰD

1. Nyitott gondolkodás

2. Türelem

3. Empátia

4. Kultúra megismerése

5. Saját nézőpont megkérdőjelezése

6. A bizonytalanság elviselése

7. A sztereotípiák ismerete

8. Tisztában lenni saját előítélettel

9. Nem ítélkezni

10. Rugalmasság

11. Kulturális öntudat

12. Érzékenység

13. Humorérzék
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Az előítéletmentes megközelítés – Derman-Sparks

A Derman-Sparks előítéletmentes megközelítésének négy célja a következő:

1. Identitás és önbecsülés:

Minden gyermek és minden felnőtt esetében: a bizalom, a csoportidentitás és az

önazonosság tudásának felépítése, amely nem foglalja magában a felsőbbrendűség érzését.

Minden gyermek öntudatot, magabiztosságot, büszkeséget és pozitív társadalmi (csoportos)

identitást mutat.

2. Empátia:

A más-más hátterű emberekkel való empatikus interakció elősegítése minden gyermekben és

felnőttben: ez vonatkozik az információk feldolgozására, az attitűd formálására és az

érzésekre is.

Minden gyermek harmóniát és örömét sugároz ki az emberi sokszínűséggel, az emberi

különbségek pontos megfogalmazásával, valamint az empatikus, igazságos és gondoskodó

interakciókkal kapcsolatban.

3. Negatív attitűdöktől való megszabadulás:

A gyermekek és felnőttek kritikus gondolkodásának fejlesztése a társadalomban létező

előítéletekkel kapcsolatban: megtanulni azonosítani, megkérdőjelezni és kiküszöbölni azokat,

amelyek igazságtalanok.

A gyerekek kritikus gondolkodási készségeket fejlesztenek ki a társadalom különféle

elfogultságaival kapcsolatban: megtanulják azonosítani, kihívni és kiküszöbölni azokat,

amelyek igazságtalanok. Egyre inkább felismerik a méltánytalanságot, van nyelvük a

méltánytalanság leírására, és megértik, hogy az igazságtalanság fáj.

4. Problémafelvető/aktivista megközelítés:

Minden gyermekben és felnőttben az önbizalom erősítése és azon készségek fejlesztése,

melyek segítségével ki tud majd állni önmagáért és másokért a tisztességtelen, elfogult

viselkedéssel szemben.
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Minden gyermek felhatalmazást kap arra, hogy képes legyen fellépni másokkal vagy egyedül

az előítéletekkel és/vagy a diszkriminatív cselekedetekkel szemben. Ez az aktivista

megközelítés megtanít arra, hogy az együtt dolgozó emberek változást hozzanak létre és

igazságosabb közösséget építhetnek – akár az osztályteremben is.

Forrás:

Persona Doll és az előítélet mentes tanterv gyakorlata kisgyermekekkel: Carol Smith

esettanulmánya a korai gyermekkorról (disszertáció), a Cape Town Egyetem Oktatási

Tanszékének munkatársa

2009. február
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Persona Doll módszertan

A Persona Doll módszer kulcsüzenete

A kisgyermekkori szakemberek megváltoztathatják a kisgyermekek életét azáltal, hogy

képessé teszik őket a diszkrimináció elleni küzdelemre, az érzelmi tudatosság és az empátia

fejlesztésére, valamint a sokszínűség felé való nyitásra!

A Persona Doll tréning célja

A kisgyermekkori szolgáltatásokban és programokban dolgozó óvodapedagógusok és más

gyakorló szakemberek megtanítása a kisgyermekekkel kapcsolatos diszkrimináció és

elfogultság megelőzésére és kezelésére, valamint az egyenlőség és inkluzivitás

előmozdítására.

Várható eredmények: A képzés után a szakemberek olyan készségekre és ismeretekre tesznek

szert, amelyek mentén képesek lesznek:

● Megvitatni a gyerekekkel olyan „érzékeny témákat”, mint például a szegénység,

fogyatékosság, kirekesztés, elutasítás, félelem, erőszak stb.

● Képessé tenni a gyerekeket arra, hogy kritikusan gondolkodjanak és nyíltan

beszéljenek érzéseikről, és ellenálljanak az előítéletnek, a stigmatizációnak és a

diszkriminációnak.

● Javítani a kisgyermekek pszichoszociális életét, és közösséget építeni az

osztályteremben.

Képzési megközelítés

A képzés a Persona Doll megközelítésen alapul, amely hatékony módja annak, hogy segítse a

2-7 éves gyerekeket az előítélet felfedezésében és kezelésében. A Persona Doll módszer

Nagy-Britanniából származik, és széles körben használják szerte a világon; Európában

(Hollandia, Németország, Magyarország, Írország, Horvátország stb.), Dél-Afrikában és

Ausztráliában.
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A módszer hatékony, nem fenyegető és élvezetes módszert kínál a sokszínűség kérdéseinek

felvetésére, valamint a sztereotip és diszkriminatív gondolkodás elleni küzdelemre a

kisgyermekek körében. A PD babák segítenek a gyerekeknek kifejezni érzéseiket és

gondolataikat, kritikusan gondolkodni, felismerni a tisztességtelen bánásmódot, és megértést

gyakorolni a “mássággal” élő emberek felé. A módszer hatékony eszközt kínál a rasszizmus, a

kultúra, a nemek közötti egyenlőség és más egyenlőségi kérdések megbeszélésére. A

szakemberek az egyszerűsége és a gyakorlatiassága miatt (is) szeretik.

A Persona Doll nem egyszerű babák; és nem is bábok. A szakemberek azáltal, hogy saját

személyiséget ruházzák fel a babakákat, élettelen tárgyakból egyéni személyiséggé formálják

őket, családi, kulturális és társadalmi háttérrel, névvel, nemmel és életkorukkal rendelkező

„emberré”. Annak biztosításaként, hogy az általuk létrehozott személyiségek részletesek és

hitelesek legyenek, a szakemberek fontos tényeket is kitalálnak, például hol élnek és alszanak

a babák, milyen nyelv(ek)en beszélnek, mit szeretnek és mit nem szeretnek; dolgokat,

amiben jók és amiben kevésbé, mi az ami boldoggá teszi őket, és mik zaklatják fel, ijesztik

meg vagy aggasztják őket, honnan származnak, menekültek-e vagy vándorok esetleg. Amikor

a szakemberek a babát fejlesztik, és olyan kultúrát találnak ki, amit nem ismernek elég

alaposan, ügyelnek arra, hogy utánajárjanak a kulturális háttérnek (és például megtanulják a

név helyes kiejtését)

A képzés a sokszínűségről szóló önreflexiós tevékenységekkel kezdődik, és a Persona Doll

használatának közvetlen gyakorlásával zárul. A harmadik nap délelőttjén a résztvevők

meglátogatnak egy óvodát, aki jártas a Persona Doll-al való munkában. A résztvevők

videóanyagokat kapnak Persona Doll foglalkozásokról valamint a babák elkészítésének

módjáról.
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A Persona Doll tréning - elvárások

Javasoljuk, hogy a tréningek előtt vagy a tréning elején térképezzük fel a résztvevők képzési

elvárásait. Ha ezt korábban megtesszük, időt takarítunk meg vele.

Célok ismertetése

Hogy biztosan tudják, mit kapnak a képzések során. Bizalom építése a résztvevőkben.

Elvárások feltérképezése

Adjunk minden résztvevőnek 3 különböző színű post-it-ot (pl. zöld, sárga és rózsaszín)

Kérjük meg őket, hogy írják le válaszukat a következő 3 kérdésre, mindegyik post-it-re egyet:

1. Mit várok a képzéstől? (zöld)

2. Mit nem szeretnék a képzésben? (sárga)

3. Mik az erősségeim, tapasztalataim, amiket bevihetek a tréningre? (rózsaszín)

Kérjük meg a résztvevőket, hogy tegyék ki a post-it-ot a falra (vagy a flipchart papírra). Online

tréningen: kérjük meg őket, hogy tegyék be a Chatbe, vagy használjunk Mentimetert, más

egyéb online platformot (www.mentimeter.com)

Foglaljuk össze a válaszok tartalmát, beszéljük meg az ötleteket, és adjunk választ ÖSSZES

felvetett aggályra és kérdésre.
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Cselekedni vagy nem cselekedni

Kis csoportban meséljetek olyan esetről, amelyben kiközösítettek, vagy tanúja voltál

másokat (felnőtteket) ért diszkriminációnak. Nem minden esetben könnyű ezt azonosítani.

A következő fogalmak a diszkrimináció egyes formáit jelzik:

Általánosítás Csúfolás

Fizikai bántalmazás Sztereotípia

Szóbeli bántalmazás Kinevetés

Kirekesztés Semmibevétel

● Természetesen különbség van a megfigyelő és az érintett pozíciója között.

● Beszéljetek közösen arról, milyen volt megfigyelőnek, érintettnek lenni?

● Mi történt pontosan?

● Mi állította meg az embereket, hogy közbelépjenek?

Nyilvánvaló különbség van a megfigyelő és a célpont között. Létfontosságú, hogy

mindenki érzékeny legyen azokra az érzésekre, amelyeket ez felkelthet, és megadja a

szükséges támogatást.

Második körként most felváltva beszéljetek egy olyan esetről, amikor ugyanez egy

gyermekekkel történt meg.

● Milyen intézkedés történt?

● Mi állította meg az embereket, hogy közbelépjenek?

Forrás:

Persona Doll Handout – Persona Doll Training Centre, Egyesült Királyság
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Hova tartozol?

Leírás

Instrukció: Nézzük meg, hogy az “Univerzum” melyik oldalán állunk. Alkossunk csoportokat

az alábbi kérdések menték, és elemezzük, hogy a többséghez vagy a kisebbséghez tartozunk?

● Reggeli italok (kávé-tea-egyéb)?

● Étkezési szokások (vegetáriánus, húsimádó stb.)?

● Munkába járás (30 perc, 60 perc, több mint 60 perc)?

● Esti ember- reggeli ember?

● Főzési készségek?

● Szénsavas vagy sima víz?

● Pizza szelet – szélét meghagyjuk-e?

● Hol nyitjuk a banánt?

● Könyv vagy e-könyv?

● Rubik kocka?

● Hogyan tesszük a ketchupot az ételre (körök vagy cikkcakk)?

● Telefont lenémítva tartjuk-e?

● Étcsokoládé vagy tejcsokoládé?

● Coca-Cola vagy Pepsi (vagy egyik sem)?

● Ébresztés: Stop vagy Szundi?
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Disputa

Leírás

1. Instrukció: Döntsétek el, hogy az alábbi állításokkal egyetértetek-e vagy sem.

2. Vitassátok meg a válaszokat a csoport többi tagjával. Mely kijelentések váltották ki a

legtöbb vitát?

a. A kisgyerekeknek nincsenek előítéleteik. Mi, felnőttek tanítjuk őket az

előítéletekre azáltal, hogy hangsúlyozzuk az emberek közötti különbségeket.

b. A kisgyermekek tanulják, hogy a fiúknak milyen játékokkal kell játszaniuk, és

melyek a lányoknak.

c. Megsértjük a gyermekek ártatlanságát, amikor arra ösztönözzük őket, hogy

vitassák meg az egyenlőséggel kapcsolatos kérdéseket.

d. A kisgyermekek tisztában vannak a bőrszínek általi különbségekkel. Ez

befolyásolhatja a más gyerekekkel való kapcsolatukat.

e. Nem várhatjuk el a kisgyermekektől, hogy pozitív hozzáállást alakítsanak ki

másokkal szemben, hacsak nem érzik jól magukat saját kultúrájukban és

identitásukban.

f. A gyerekeknek pozitív inputokra van szükségük. Nem jó nekik olyan képeket

látni, amelyek szegénységet, éhezést vagy háborút ábrázolnak, vagy ha ilyen

témákról beszélnek.

3. Hozzon döntést a csoportban arról, hogy egyetért-e vagy nem ért egyet az

állításokkal.

Forrás:

Persona Doll Handout – Persona Doll Training Centre, Egyesült Királyság
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A Persona Doll létrehozása

Leírás

Kis csoportokban válasszatok egy babát, és alkossatok egy részletes személyiséget az alábbiak

alapján:

● a családja

● kulturális háttere

● ahol él

● ahol alszik

● az általa beszélt nyelv(ek).

● azok a dolgokat, amelyeket szeret csinálni, és azokat, amelyeket nem szeret

● az étel, amit szeret, és azt az étel, amelyet nem szeret

● azokat a dolgoka, amelyekben jó, és amiket nehéznek talál

● a félelmei

● közelmúltbeli történelem – adott esetben

Amikor a csoport kidolgozta a baba személyének részleteit, szánjatok néhány percet arra,

hogy gondolkodjatok az adott gyermekcsoporton, és hogyan módosítanátok a babát, ha

hozzájuk szeretnétek igazítani.

A visszajelzés során minden csoportból valaki elmondja a többi csoportnak babája személyét,

azaz bemutatja a babáját.

Minden csoportból valaki mutassa be a nagycsoportnak a babáját. Készüljetek fel, hogy több

kérdés érkezhet a többiektől, próbáljatok meg minél körültekintőbben felkészülni a baba

történetéből.

17



Babák és történeteik1

Leírás

Ugyanazokban a csoportokban, mint korábban, beszéljétek meg, hogyan mutatnátok be a

babát, és milyen kérdéseket tennétek fel, hogy a gyerekeket problémamegoldásra bírjátok.

Dolgozzatok ki egy anti-diszkriminációs forgatókönyvet.

Szimuláljunk egy Persona Doll bemutatót. Játsszátok el a felváltva a pedagógusokat illetve a

gyerekeket – ne feledjétek, hogy ez egy interaktív foglalkozás, így a „gyerekeknek” ennek

megfelelően kell reagálniuk.

A baba a pedagógus ölében ül, és ő beszél. Ösztönözzük a gyerekeket, hogy

barátkozzanak meg a babával, és gyakorolják az empátiát – helyezzétek magukat a

baba helyébe. Keltsétek fel a gyerekek érdeklődését nyitott kérdésekkel, pl. Mit

gondoltok…? Éreztétek valaha…? Mit tennétek, ha…? Vegyétek rá a „gyerekeket”,

hogy a lehető legtöbbet vegyenek részt – bátorítsátok őket, hogy osszák meg

tapasztalataikat és ötleteiket, és hallgassák meg egymást anélkül, hogy egymást

megszakítanák.

Gondoljatok azokra a készségekre és attitűdökre, amelyeket a gyerekek elsajátíthatnak, hogy

segítsenek nekik elérni a korai tanulási célokat (vagy megfelelőjét), különösen a személyes,

szociális és érzelmi fejlődéssel kapcsolatosakat.

Egyezzetek meg, hogy ki fogja elmondani a történetet a visszacsatolás során. Ez a visszajelzés

nagyon fontos, mert a munkával járó örömök és nehézségek is benne lesznek.

Visszajelzés: Miután minden csoport bemutatta a babáját és annak történetét, beszéljetek

arról, hogy mit éreztetek, amikor a gyakorló szerepében voltatok, vagy amikor gyerekek

voltatok, és osszátok meg a felmerülő problémákat.

1 Forrás: https://personadoll.uk
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Szójegyzék

Kategorizálás

Az a folyamat, amelynek során az embereket kategóriákba csoportosítják az (1) ugyanazon

csoport tagjai által közös jellemzők és az (2) egyik kategória tagjait egy másik kategória

tagjaitól megkülönböztető jellemzők alapján.

● Pl.: Vannak olaszok és vannak koreaiak a csoportban.

Nemzeti jellemzők

Vannak általános személyiségjegyek, amelyeket egy bizonyos nemzethez tartozó embereknek

tulajdonítanak. Bár a kultúra elismert hatással van a jellemformálásra, a nemzeti karakter

gondolatát általában nem tekintik hasznos konstrukciónak, mivel mindig egy meg nem

vizsgált konstrukcióból áll.

● Pl.: Az olaszok hangosabbak, mint a koreaiak.

Sztereotípia

A sztereotípiák az emberek egy bizonyos csoportjával kapcsolatos közös hiedelmekből vagy

gondolatokból állnak. A sztereotípia olyan jellemzők összessége, amely egy emberi csoportot

általában viselkedés, szokások stb. alapján foglal össze. A sztereotípiák célja a valóság

leegyszerűsítése: „olyanok”. A sztereotípiák általában valamilyen kontaktuson vagy képen

alapulnak, amelyet az iskolában, a tömegtájékoztatási eszközökön vagy otthon szereztünk, és

amelyek aztán általánossá válnak, és magukba foglalják az összes kapcsolatba hozható

embert.

● Pl.: Az olaszok mindig késnek.

Előítélet

Az előítélet olyan ítélet, amelyet anélkül hozunk meg egy másik személyről vagy más

emberekről, hogy valójában ismernénk őket. Az előítéletek lehetnek negatívak vagy

pozitívak. Az előítéleteket a szocializációs folyamatunk részeként tanuljuk meg, és nagyon

nehéz módosítani vagy felszámolni őket. Ezért fontos, hogy tisztában legyünk azzal, hogy

rendelkezünk velük.
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● Pl.: Olasz-ellenes előítéletek az Egyesült Államokban a huszadik század elején.

Kapcsolatba hozták őket a szervezett bűnözéssel.

Diszkrimináció

Az emberek különböző kategóriáival szembeni igazságtalan vagy előítéletes bánásmód,

különösen faj, életkor, nem vagy fogyatékosság alapján.

● Pl.: Amikor egy nem olasz munkáltató nem alkalmaz olaszt.

Forrás:

https://dictionary.apa.org/

20

https://dictionary.apa.org/


2+1 napos workshop programja

1. nap

9.00 – 10.30 Üdvözlés, Bevezetés, alaptevékenységek a sokszínűség kérdéseivel

kapcsolatban

10.30 – 10.50 Kávészünet

10.50 – 12.20 További tevékenységek a sokszínűséggel (D.I.E., konstruktív hallgatás,

disputa)

12.20 – 13.10 Ebéd

13.10 – 14.40 Bevezetés a Persona Doll módszertanba

14.40 – 15.00 Kávészünet

15.00 – 16.30 Personák létrehozása (csoportos munka)

2. nap

9.00 – 10.30 További tevékenységek a sokszínűségről (Leila és

Mohammed, ID hagyma)

10.30 – 10.50 Kávészünet

10.50 – 12.20 Munka a babákkal + filmek
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12.20 – 13.10 Ebéd

13.10 – 14.40 Munka a babákkal + filmek

14.40 – 15.00 Kávészünet

15.00 – 16.30 Munka a babákkal + filmek

3. nap

9.30 – 11.30 Óvodalátogatás

12.00 – 13.00 Akció tervek
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Persona Doll Módszertan

Forrás: https://personadoll.uk

1. Bevezetés a Persona Doll módszertanába

A Persona Doll babák kis barátok (Brown, 2001) akik meglátogatják a gyerekeket és

történeteket osztanak meg velük a saját életükről. Ezek a történetek teret engednek

lehetséges problémák és nehéz helyzetek megbeszéléséhez. A babák lehetőséget adnak arra

/ teremtenek arra, hogy a gyerekek rugalmasan és kritikusan gondolkodjanak, ezen kívül

növeli a problémamegoldó képességüket, valamint empátiájukat és igazságérzetüket.

Eredetileg papír és karton Persona babákat (Taus, 1987) használtak a gyerekek ábrázolására,

de ezeket lassan felváltottak a nagyobb méretű (kb. 70 cm-es), puha babák amik szövetből

készültek. A Persona babák az embereket emberi mintára készülnek vagy: olyanok, mint az

emberek. Hím- vagy nőneműek, különböző bőrszínnel, hajjal és arccal; van amelyik

szemüveget visel és van amelyik tolószékben ül, míg mások nem élnek fogyatékossággal. A

babákat viszonylag könnyű elkészíteni (Smith, 2006) és önkéntesek vagy cégek is készíthetik.

Sok tekintetben hasonlítanak más játékbabákhoz.

A PDA (Persona Doll Módszer) ereje nem a babákban magukban rejlik, hanem abban, hogy

hogyan mutatják be és használják őket a gyerekekkel. A Persona babákat identitással és

személyiséggel ruházzák fel. Taus eredetileg azzal a szándékkal hozta létre őket, hogy a babák

tükrözzék a csoportjába járó gyerekek fizikai vonásait, identitását, életvitelét és körülményeit.

Lenne családjuk és barátaik és egy konkrét környéken laknának, egy konkrét házban vagy

lakásban, illetve identitásuk nem változik jobban, mint az igazi gyerekeké (Taus, 1987).

A PDA első fázisa a gyermekek és egy baba közötti kapcsolat kialakítása (Brown, 2001). A

kapcsolat egy beszélgetés kezdeményezésén keresztül alakítható ki, melynek során a baba és

a gyerekek felfedezik a köztük lévő hasonlóságokat és különbségeket, a babáról alkotott

véleményeket és érzéseket, valamint a gyerekek életében történő eseményeket. Miután a

gyerekeknek már kapcsolata alakult ki a babával, olyan egyenlőséggel kapcsolatos problémák

vagy témák kerülnek bemutatásra, amiket a baba élményein keresztül ismerhetnek meg. A

történetek a valós csoport vagy a tágabb közösség problémáin is alapulhatnak. Ezek a nyitott
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végű, interaktív, probléma-bemutató alkalmak lehetőséget adnak a gyermekek számára,

hogy kifejezhessék érzéseiket és gondolataikat a baba problémáival kapcsolatban, hogy

együttérezhessenek vele, problémákat oldjanak meg meg és aktív szerepet merjenek vállalni,

ha a sokféleség vagy az igazságtalanság kerül szóba (Brown, 2001; 2008; Derman-Sparks et

al., in press).

Hasonlóan sok másik antidiszkriminációs intervencióhoz, a PDA azon az elven alapszik, hogy a

gyerekeknél nem veleszületettek a negatív attitűdök és értékek, hanem ezek tanult és

visszafordítható folyamatok. Számos kutatás bizonyította, hogy a gyermekek úgy tanulnak,

hogy megfigyelik az emberek közti hasonlóságokat és különbségeket és érzékelik azokat a

kimondott és kimondatlan “üzeneteket” is, amelyekkel az emberek ezekre reagálnak (Katz,

1976; Milner, 1983; Aboud, 1988; Glover, 1991; Derman-Sparks, 1992; Siraj-Blatchford, 200;

MacNaughton, 2001).

A PDA mögött rejlő feltételezés az, hogy az előítéletek megkérdőjelezése azoknak

visszafordításához, a diszkrimináció és annak következményeinek csökkenéséhez vezet.

Mindez nem csak azokra nézve igaz, akik elszenvedői a megkülönböztetésnek, de az

elkövetőkre is. Bármilyen intervenció a diszkrimináció csökkentésére érdekében áll azoknak,

akiknek fontos az egyenlőség és az előítéletes attitűdök csökkentése. Ennek ellenére, ahogy

Brown (2001) is rámutat, kevés a Persona babákról végzett kutatás. Ezért arra a kérdésre,

hogy a PDA hatékonyan tud-e fellépni a diszkrimináció elleni harcban még nem született

kielégítő válasz. Ennek a tanulmánynak nem áll módjában a PDA hatékonyságát vizsgálni, de

áttekinti a rendelkezésre álló kutatásokat a módszer használatáról és hatékonyságáról.

● A babák segítenek abban, hogy a gyerekek kifejezzék érzéseiket és ötleteiket,

kritikusan gondolkodjanak, felszólaljanak az igazságtalan bánásmód ellen és empátiát

alakítsanak ki tőlük különböző emberek iránt. A hangsúly mindig a különbségek

bemutatásán és a tolerancia növelésén kell hogy legyen.

● A babák és történeteik hatékony eszközök az előítéletek felfedezésére, felszínre

hozására és megkérdőjelezésére.

● A Persona Doll óvodapedagógusok számára kifejlesztett metodológia, ami 70 cm

nagyságú textil babákat használ a foglalkozások során.
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● A babáknak saját személyisége és élettörténete van és bizonyos dolgokat kedvelnek

vagy nem kedvelnek.

● A gyerekek hamar elfogadják őket barátként, megosztják velük örömüket és

együttéreznek velük amikor szomorúak.

2. Ruházzuk fel a babát személyiséggel.

Gondoljunk a saját sztereotípiáinkra (mindannyiunknak van ilyen). A teljes intézménynek

egyet kell érteni a babák nemének, etnikai hovatartozásának, társadalmi osztályának,

családtípusának, az otthon típusának, vallásának, kulturális hátterének, beszélt nyelvének,

fizikai jellemzőinek, bőrszínének, különleges képességeinek és fogyatékosságainak

tekintetében. A nevének illeszkedni kell személyiségéhez és kulturális hátteréhez. Ezek az

alapvető részletek változatlanok maradnak, bár a körülmények változhatnak, pl. új baba,

költözés. Minden baba jellegzetességét fel kell írni a kiskönyvébe és a megszületendő

történeteket is.

● A babáknak tükrözniük kell az aktuális csoport gyermekeit

● Megelőző intézkedésként lehetőség van olyan babák bevezetésére, amelyek nem

tükrözik egy adott gyermekcsoport sajátosságait.

○ család

○ kulturális háttér

○ név

○ neme

○ kor

○ jellemzők

○ kedvelések nem kedvelések

○ félelmek

○ vágyak

○ stb.

3. A főbb szabályok

● A babák az óvodapedagógusokhoz tartoznak

● A babák nem beszélnek, suttognak a pedagógusnak, és ő elmondja a gyerekeknek,

amit mond.
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● A babák mérete eltér a boltokban kapható szokásos babáktól.

● A babák nem maradnak a szobában

● A babáknak „emberi” problémáik vannak

● A babák társak, nem játékok

● A babák nem bábok.

● A babákat meg kell érinteni és meg lehet ölelni, de nem szabad játszani velük

4. A babák elkészítése

Mivel általában nem állnak rendelkezésre olyan babák, amelyek pontosan reprezentálják a

bőrszínek és a fizikai jellemzők széles skáláját, előfordulhat, hogy el kell készítenie őket.

Mindenesetre sokan előnyben részesítik a textil babákat, mert valószínűleg egyediek és

különlegesek – különböznek az otthoni sarokban lévő babáktól. További előnye, hogy

bújósabbak és ölelhetőek.

Célszerű a test felépítését egyszerűnek tartani. A tölteléknek elég lazának kell lennie ahhoz,

hogy a babák ülhessenek és behajlíthassák a karjukat, de a nyakuk legyen szilárd, hogy tudja

tartani a fejét. A töltelék kiválasztásakor vegyük figyelembe az egészségügyi és biztonsági

szempontokat.

A babák bármilyen magasságúak lehetnek, de a 60 cm méret megfelelő, hogy a gyerekek

azonosuljanak velük. A ruhákat használt ruhaboltban vásárolhatjuk meg, vagy

adományozhatják a szülők is – manapság apró farmernadrágokat, pólókat, pulóvereket,

ruhákat és kabátokat is készítenek a kisbabák számára, amik passzolnak a babákhoz.

Válasszunk olyan ruhákat és kiegészítőket, amelyek tükrözik a babák és a csoportban lévő

gyerekek közös tulajdonságait. Legyen plusz ruhánk, hogy a babák ne mindig ugyanazt

viseljék, amikor eljönnek mesélni!

A megfelelő bőrszín eléréséhez válasszunk barnától a rózsaszínes bézsig terjedő szöveteket.

A hajnak is jó minőségűnek kell lennie, mert ki kell állnia a rendszeres használatbavételt. A

hajat forró ragasztóval illesszük fa fejre, mert az gyorsan és tisztán szárad. Lehetséges a

kézműves üzletekben göndör hajat is vásárolni. Vastag hajszálakat is tudunk előállítani, ha az

egyes szálakat a lehető legközelebb helyezzük egymáshoz. Gyöngyök és egyéb hajdíszek is

használhatók díszítésre.

26



Tulajdonképpen akármelyik baba válhat Persona Dollá – mindössze arra van szükség, hogy

saját egyéni személyiséget adjunk neki, és így személlyé – a csoport értékes tagjává – váljon.

Sokan a textilbabákat részesítik előnyben, mert ölelhetőek, valószínűleg egyediek,

különlegesek és különböznek az otthonokban lévő babáktól. Célszerű először bemutatni egy

fiú babát, hogy felkeltse a fiúk figyelmét, és mert a gyerekek gyakran azt hiszik, hogy minden

baba lány és csak lányoknak való. A fiúbabák lehetőséget adnak arra, hogy lebontsák azokat a

sztereotípiákat, amelyeket a gyerekek magukba szívtak, például azzal, hogy baba kedvenc

színe a rózsaszín.

5. A baba kiválasztása

A babáknak tükrözniük kell a csoportban lévő gyerekeket. Ha azonban minden gyerek

ugyanabból az etnikai vagy kulturális csoportból származik, beszélik a domináns nyelvet, és

nincsenek nyilvánvaló fogyatékosságaik, fontos, hogy olyan babákat is bemutassunk, amelyek

nem tükrözik a gyerekeket. Például, ha nincs hallássérült gyerek, az egyik baba elmesélheti a

gyerekeknek, hogy mennyire boldog, mert most van hallókészüléke, és később el lehet

mesélni egy történetet arról, hogy csúfolták vagy kirekesztették. Az ehhez hasonló történetek

segíthetnek a gyerekeknek abban, hogy tiszteljék azokat, akik különböznek tőlük, és

értékeljék azt a sok közös dolgot, ami bennük van, pl. mindegyiknek van szeme, bőre és haja,

bár színük, alakjuk és szerkezetük eltérő lehet.

6. Tervezés

Javasoljuk, hogy:

● A többi tanár tájékoztatva legyen a módszerről

● Szülők bevonása megtörténjen az első foglalkozás előtt

● Készítsük elő részletesen a történetet

Emlékeztető:

● Nagyon fontos, hogy a babákkal kapcsolatban boldog és szomorú eseményekről is

beszéljünk.

● Az első találkozáskor mutassuk be a babát, és beszéljünk a hasonlóságokról és

különbségekről – ezzel segítjük a gyerekeket a megismerésben.
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● A második találkozón a baba meséljen el egy történetet, amit a gyerekek elemeznek

és megoldást találnak a hozott problémára.

● A történeteket dokumentálni kell, a gyerekek véleményével együtt a baba

kiskönyvében.

● A fekete bőrű, vegyes származású, roma és menekült babák, illetve fogyatékkal élők

babák szerepe akkor is nagyon fontos (sőt) ha ezekből a nincsenek a környezetben.

● Mielőtt bevezetnék a babákat a csoportba, a pedagógusoknak mélyreható

megbeszélésekre van szükségük a kérdések felvetéséhez, a konszenzus és az

elkötelezettség eléréséhez.

● Alkossunk olyan történeteket, amelyek a gyermekek életéhez kapcsolódnak, élvezni

fogják, részt vesznek és tanulhatnak belőlük.

● Amikor először dolgozunk a babákkal, mutassunk be sok boldog forgatókönyvet a

nehezebb helyzetek előtt előtt – amelyek érzelmi és szociális problémákat hoznak be.

● A foglalkozások során bátorítsd a gyerekeket, hogy járuljanak hozzá a megoldáshoz,

hallgassák meg egymást és válaszoljanak a feltett kérdésekre.

7. Persona Doll Sessions

A Persona Doll munkamenet fázisai:

1. Bizalom: Építsük ki a kapcsolatot a gyerekek és a baba között.

2. Alkotás: Mutassuk be az egyenlőséggel kapcsolatos kérdéseket vagy témákat a baba

élményeiről szóló történeteken keresztül.

3. Érzések: A gyerekek átérzik és megosztják saját érzéseiket és gondolataikat a baba

problémájával kapcsolatban, valamint saját problémáikat, amelyekkel

összefügghetnek.

4. Gondolkodás: A problémafelvetés interaktív szakaszban a gyerekeket arra

ösztönözzük, hogy kritikusan gondolkodjanak, és aktivista hozzáállást alakítsanak ki a

tisztességtelenséggel és az igazságtalansággal szemben.

Az ölünkben ülő babával és a mindennapi beszédhangunkkal elmeséljük a gyerekeknek, hogy

a baba azért érkezett, hogy elmondjon nekünk egy történetet egy adott helyzetről, élményről
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vagy érzésről. Ezután megváltoztatjuk a szerepünket, és facilitátotorok leszünk. Beszélgetünk

a gyerekekkel arról, hogy mi történt a babával, hogyan érzi magát, és mit lehet tenni, ha

támogatásra van szüksége. A gyerekeknek teret adunk, hogy a lehető legtöbb tanácsot

megtehessék. Figyelmesen és aktívan hallgassuk meg minden gyermek hozzájárulását,

ismételjük meg őket, hogy mindenki meghallja, és szükség esetén támogassuk a

gyermekeket. A nyitott kérdések felkeltik a gyerekek érdeklődését, és arra ösztönzik őket,

hogy kritikusan reflektáljanak arra, amit ők és társaik mondtak. A történeteknek boldog

eseményeket és helyzeteket, valamint diszkriminatív, boldogtalan élményeket is kell

mutatniuk. A gyerekek majd aggódnak a babákért, és szívesen segítenek nekik, különösen

akkor, ha a történetek olyan helyzetekre vagy tapasztalatokra világítanak rá, amelyeket

tisztességtelennek tartanak.

A történetek segíthetnek a gyerekeknek megérteni, hogy nincsenek egyedül – mások

ugyanilyen vagy hasonló helyzetben vannak, és ugyanazokat vagy hasonló fájdalmas

érzéseket élnek át. Az, hogy a babák hogyan kezelik a problémáikat, segíthet a gyerekeknek

megtanulni a megküzdési készségeket.

8. A történet lezárása

A zárásba építsük be a gyerekek hozzájárulásait, különösen azokat, amelyek a legjobban

megegyeznek azzal, amit reméltünk. A történet vége legyen rövid és egyszerű. Ha a baba

boldogtalan volt, nyugtassuk meg a gyerekeket, hogy a baba sokkal boldogabbnak érzi magát,

és megköszöni a tanácsukat. Ez segíthet nekik abban, hogy jól érezzék magukat, és jól érezzék

magukat a csoportban.

Egyes pedagógusok egy speciális széket biztosítanak a babáknak, amelyekre leülhetnek,

amikor elmesélték a történetüket, így különösen azok a gyerekek, akiknek erős érzelmi

reakcióik voltak a történetekre, vagy akik hasonló élményeket éltek át, hozzábújhatnak és

beszélgethetnek velük.

A babák és történeteik fejlesztik a gyerekekben a méltányosság és méltánytalanság

megértését, az együttérzés képességét és az önbizalmat, amelyre szükségük van ahhoz, hogy

fel tudjanak lépni, amikor méltánytalanságot és előítéletet tapasztalnak vagy tanúiak

legyenek.
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Kérdések a történet bemutatása után:

1. Mi történt?

2. Szerinted hogy érzi magát?

3. Szerinted mit kellene tennie?

4. Mit tud (mondani) azoknak a gyerekeknek?

5. Szerinted mi történne, ha…?

6. Veled is történt hasonló?

7. Láttad, hogy mással is megtörtént?

8. Mit csinálnál most másképp?

9. Történet példák

A gyerekek természete és attitűdje

Nyla szomorú, mert ma szeretett volna csatlakozni ahhoz a csoporthoz akik az új

teáskészlettel játszottak a játszósarokban. Ült a szőnyegen és nézte ahogy a többi gyerek

megterített a csészékkel és kistányérokkal. Nagyon szomorú volt, mert szeretett volna a

teadélutánon résztvenni, de aggódott, hogy valaki azt mondja majd neki, hogy nem játszhat

velük.

● Te éreztél már így?

● Mi segített abban, hogy jobban érezd magad?

● Hogy tudunk Nylanak segíteni?

A gyerekek önbizalma és önbecsülése

Péter aggódik, mert minden alkalommal amikor a homokozóban játszik, pár gyerek elveszi

tőle a játékait. Nem tudja, hogy mit csinálhatna, hogy ez abbamaradjon. Most már csak akkor

akar a homokozóban játszani, ha nincs ott senki más.

● Veled történt ilyen?

● Mit éreztél?

● Hogy segíthetünk Péternek?

Barátkozás
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Leanne szereti, ha mindig a barátjával Keeley-vel játszhat. Néha Keeley más gyerekekkel is

játszik és ilyenkor Leanne úgy érzi kihagyják. Amikor legutóbb ilyen történt Leanne úgy

elkeseredett, hogy belerúgott Keeley egyik játszótársába és ezért nagy bajba került.

● Neked van legjobb barátod?

● Milyen érzés, amikor a legjobb barátod mással akar játszani?

● Hogy tudunk Leanne-nak segíteni?

Magatartás és önkontroll

Ross nem szeret rendet rakni. Amikor rendrakás a feladat, akkor elvonul, hogy inkább

játsszon valamivel és a többi gyerekre hagyja a rendrakást. Néha a többi gyerek elmondja az

óvó néninek, hogy mit csinál és ilyenkor Ross kikap.

● Te csináltál már ilyet?

● Mi történne, ha minden gyerek így viselkedne?

● Hogy bátoríthatjuk Ross-t arra, hogy ő is kivegye a részét a rendrakásból?

Törődés önmagunkkal

Mohammed aggódik amiatt, hogy nem tudja a saját maga felvenni a kabátját. A legtöbb

gyerek a csoportjából már egyedül öltözik, de ő még nem tud. Egyszerűen nem megy neki,

hogy a karjait a kabát ujjába tegye. Néha inkább nem megy ki játszani, csak ne kelljen a

kabátját felvenni.

● Van olyan, amit nem tudsz megcsinálni?

● Milyen érzés?

● Hogy segíthetünk Mohammednek?

Menekült

Abdul családja Szíriából érkezett, menekültként. Nagyon nehéz volt az ide vezető útjuk. Most

egy kis lakásban élnek. Abdul még csak 5 éves, de a családja gyakran emlékezteti őt arra a

nagy kertre, ami a családjáé volt Szíriában, és nem tudja hol lehetnek a nagyszülei – régen

mind együtt éltek. Édesanyja, édesapja és a nővére gyakran beszélnek róluk és nagyon

szeretnék őket megtalálni. Ettől Abdul szomorú. Aggódik, mert most kezdte az ovit és még

senkit sem ismer. A csoportban a gyerekek befogadták Abdult és szeretnek segíteni neki

amikor Abdul szomorú, vagy aggódik.
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● Milyen érzés a történetet meghallgatni?

● Hogy segíthetünk Abdulnak?

Menekült

Egy óvodapedagógus egy Salma nevű babának kialakított egy perszónát és egy

háttértörténetet. Salma négy éves, az anyukájával, nagymamájával, bátyjával és nővérével él.

A családja azóta nem látta az édesapját, mióta két évvel ezelőtt elhagyták Iránt. A családból

senki sem tudja, hogy hol van az édesapjuk. Salma nagyon szereti az (elképzelt) oviját és óvó

nénijét, Gemma-t. Az oviban már vannak barátai, de néha az utcán az emberek csúnya

dolgokat mondanak az anyukájának, aki megsérült és ezért mankóval jár. Néha a többiek az

oviban azt mondják, hogy az anyukája furán jár és beszél. A pedagógus megkérdezi a

gyerekeket:

● Milyen érzés a történetet meghallgatni?

● Hogy segíthetünk Salma-nak?

10.Érzések listája:

Boldog Erős Szomorú Zavaros
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● pezsgő

● vidám

● tartalom

● elragadtatva

● elragadtatott

● boldog

● vidám

● szeretett

● vidám

● Békés

● elégedett

● elégedett

● bolondos

● fantasztikus

● csodálatos

● ambiciózus

● bátor

● bátor

● bizonyos

● bátor

● eltökélt

● felhatalmazva

● hatalmas

● erős

● emberfölötti

● biztos

● kék

● nyomott

● csalódott

● komor

● összetört

szívű

● reménytelen

● nyomorult

● boldogtalan

● szomorú

● kétséges

● megdöbbent

● határozatlan

● zagyva

● összekevert

● megzavarodott

● feszült

● bizonytalan

34



Fogadalom az elfogultság és a diszkrimináció ellen

● Fogadom, hogy a mai naptól mindent megteszek, hogy megszakítsam az előítéleteket

és megállítsam azokat, akik gyűlöletből bántanak, zaklatnak másokat, vagy bárki

jogait megsértik.

● Mindenkor igyekszem a tőlem különböző emberek felé irányuló előítéleteim

tudatában lenni.

● Utánakérdezek azoknak a kultúráknak, vallásoknak és rasszoknak, amiket nem értek.

● Kiállok bárki ellen, aki csúfol, megaláz vagy fizikailag bántalmaz olyasvalakit, aki más

rasszhoz, valláshoz, etnikai csoporthoz tartozik, vagy más a szexuális beállítottsága.

● Támogatni igyekszem azokat, akik zaklatás áldozatai.

● Keresem azokat a módszereket, amivel iskolám, diákjaim és közösségem

előmozdíthatják a mások iránti tiszteletet és egy előítéletektől mentes közeget

hozhatnak létre.

● Hiszem azt, hogy egyetlen ember is tud változást létrehozni és senki sem lehet

“ártatlan szemlélője” az eseményeknek, amikor szükség van a gyűlölet elleni

fellépésre.

Forrás:

Caryl Stern-LaRosa, Ellen Hofheimer Bettmann (2000), Hate Hurts: How Children Learn and

Unlearn Prejudice.

Scholastic Paperbacks
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Persona Doll Módszertan - Handout
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Bevezetés

A Persona Doll tréning célja

A cél az, hogy a kisgyermekkori programokban részt vevő óvodai pedagógusok, gyakorlati

szakemberek és paraprofesszionális szakemberek számára olyan eszközöket biztosítsunk,

amelyek segítségével szembeszállhatnak az elfogultsággal és a diszkriminációval a

kisgyermekekkel végzett munkájuk során, ugyanakkor előmozdítják az egyenlőséget és a

befogadást.

A képzés várható eredményei között szerepel, hogy a résztvevők:

● Olyan kényes témákról tudnak a gyerekekkel beszélgetni, mint a szegénység, a

fogyatékosság, a kirekesztés, az elutasítás, a félelem és az erőszak.

● Képessé tudják tenni a gyerekeket arra, hogy kritikusan gondolkodjanak és nyíltan

fejezzék ki érzelmeiket, segítve őket ellenállni az elfogultságnak, a megbélyegzésnek

és a diszkriminációnak.

● Képesek lesznek javítani a kisgyermekek pszichoszociális jólétén, és erősíteni a

közösség-érzést az osztályteremben.

Képzési megközelítés

A tréning a Persona Doll módszeren alapszik, amely egy rendkívül hatékony technika a 2-7

éves gyermekek számára az előítéletek feltárásában és kezelésében. Az Egyesült Királyságból

származó Persona Doll gyakorlat világszerte széles körben elterjedt különböző régiókban,

köztük Európában (olyan országokban, mint Hollandia, Németország, Magyarország, Írország,

Horvátország stb.), Dél-Afrikában és Ausztráliában.

Ez a módszer hatékony, nem megfélemlítő, és élvezetes eszközt kínál az egyenlőséggel

kapcsolatos témák megismertetésére, valamint a sztereotip és diszkriminatív gondolatok

leküzdésére a kisgyermekek körében. A babák használata révén a gyerekek kifejezhetik

érzelmeiket és gondolataikat, kritikus gondolkodást gyakorolhatnak, észlelhetik az

igazságtalan bánásmódot, és empátiát fejleszthetnek a tőlük eltérő egyének iránt. Értékes

eszközként szolgál a rasszizmus, a kultúra, a nemek közötti egyenlőség és más egyenlőségi
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kérdésekről folytatott beszélgetések megkönnyítésére. A pedagógusok értékelni szokták az

egyszerűségét és az általa nyújtott gyakorlati tanulást.

A Persona Doll túlmutat a tipikus babákon vagy bábokon. Azáltal, hogy egyedi

személyiségekkel ruházzák fel őket, a szakemberek élettelen tárgyakból "emberekké"

változtatják őket, saját egyedi személyiségükkel, családi és kulturális hátterükkel, nevükkel,

nemükkel és életkorukkal. E személyek hitelességének és gazdagságának biztosítása

érdekében a szakemberek olyan fontos részletekkel szolgálnak, mint a babák lakó- és alvási

helye, beszélt nyelvei, preferenciái és irtózásai, erősségei és kihívásai, a boldogság forrásai,

valamint a szorongás, félelmek, aggodalmak és tapasztalatok. Ezek lehetnek olyan tényezők,

mint a családjuk országban való tartózkodásának időtartama, valamint a menekült vagy roma

háttér. Az ismeretlen kultúrákból származó babák személyeinek elkészítésekor gondosan

mérlegeljük a megfelelő nevek és kiejtés kiválasztását.

A képzés introspektív gyakorlatokkal kezdődik, amelyek középpontjában a sokszínűség áll, és

a Persona Doll gyakorlati bevonásával ér véget. A harmadik napon a résztvevőknek

lehetőségük van ellátogatni egy óvodába, ahol egy tapasztalt, a Persona Doll-szal való

munkavégzésben jártas pedagógus mutatja be azok használatát. Ezenkívül a résztvevők

videós forrásokat is kapnak, amelyek szemléltetik a Persona Doll különböző kontextusokban

való részvételét, valamint a babák elkészítésére vonatkozó utasításokat.

Kiosztóanyag tartalma

Bár fontosnak tartjuk, hogy a pedagógusok, a szakmai támogató csoport tagjai és a

paraprofesszionális szakemberek először részt vegyenek a Persona Doll használati tréningen,

de mielőtt bemutatnánk őket a gyerekeknek, szülőknek és csoportoknak, egy sor

segédanyagot is biztosítunk, amely segíthet a beszélgetés előkészítésében a Persona babák

használatának előnyeiről, az egyes Persona babák fejlesztésében és a gyermekekkel való

foglalkozások megtervezésében.
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1. Handout: Miért csináljuk ezt?

Elengedhetetlen, hogy kritikusan vizsgáld meg a tevékenységeket és azok céljait, és igazítsd

azokat a sajátos kulturális és nemzeti helyzetedhez, valamint a gyerekek korosztályához,

akikkel együtt dolgozol. Ehhez gondoskodnod kell arról, hogy a tevékenységeket úgy alakítsd

át, hogy azok a gyermekek életkorának megfelelőek legyenek. Mesékből, mondókákból,

dalokból, kulturális/vallási/történelmi és/vagy különböző eszközökből és tevékenységekből

álló készletet kell felépítened saját és mások környezetéből, annak érdekében, hogy a

gyerekek megismerkedhessenek és elfogadhassák mások különböző nézőpontjait.

Te, mint gyakorló/tanár/felnőtt, ennek a programnak a döntő mozgatórugója vagy. Ez a

módszer a Te képességeiden, és kreativitásodon keresztül fog megvalósulni. Ezeknek az

elemeknek a bevezetésével, adaptálásával és rájuk építve fejlesztheted saját tudásod és

készségeid, és képessé teheted a gyerekeket arra, hogy elsajátítsák azt a tudást, készséget és

attitűdöt, amelyek segítenek nekik megérteni, kezelni az igazságtalanságot, a zaklatást, a

társadalmi igazságtalanságot vagy a konfliktusokat, mindezt konstruktív és értelmes módon.

Ez megköveteli, hogy folyamatosan részt vegyél az önreflexió, értékelés, és megfigyelés

folyamatában, és idővel azt is, hogy értékeld tevékenységeid hatását a gyermekek

viselkedésére.

A gyerekek a társadalom szerves részét képezik. Megfigyelik, elnyelik és internalizálják az

általuk tapasztalt eseményeket és információkat. Az óvodába/iskolába rengeteg tudással és

információval érkeznek a szülőkkel, testvérekkel, szomszédokkal, közösség tagjaival, a

televízióval és az internettel való érintkezésből. Mindezek a dolgok szerepet játszanak

felfogásuk alakításában, és befolyásolják a körülöttük zajló események megértését (explicit és

implicit egyaránt).

A kisgyerekek a „világ polgárai” is, akik tudatában vannak gyökereiknek, de nyitottak a

kulturális és földrajzi horizontok felé, határok nélkül (Rinaldi, 2001). Ha

kisgyermeknevelőként el akarjuk érni ezt a célt, akkor segítenünk kell a gyerekeket abban,

hogy megtanulják elfogadni, és megérteni a hasonlóságokat és különbségeket másokban,

különösen a konfliktusok által közvetlenül vagy közvetve érintett régiókban a megnövekedett

39



számú menekült vagy migráns révén, ahol sajnos ellentmondásos üzeneteket kapnak

környezetükből.

Ki kell tárnunk őket a hasonlóságaiknak és közösséghez tartozásuknak, valamint

egyediségüknek. A gyerekeknek meg kell tanulniuk az országukban élő különböző

nemzetiségek és közösségek valóságát is. Ha arra akarjuk nevelni őket, hogy tiszteljék azokat,

akik különböznek tőlük, lehetőséget kell biztosítani arra, hogy felfedezzék azon különböző

közösségek hagyományait és szokásait, amelyekkel együtt élnek. Ezzel eszközöket,

ismereteket, készségeket és hajlandóságokat adunk a gyerekeknek a tisztelet megértéséhez

és mások elfogadásához. A „mások elfogadásával” nem könnyű foglalkozni a mindennapi

életben a kisgyermekkori programokban, és néha lehetetlen küldetésnek tűnik olyan

országokban élni, ahol különböző konfliktusok vannak jelen. A kutatások azonban azt

mutatják, hogy a kisgyermekkori programok megváltoztathatják a gyermekek életét, és

megváltoztathatják a „mások” iránti szemléletüket, ha megtanulják az empátiát és az

együttérzést.

Sok a közös a konfliktusok megoldásában az interperszonális kapcsolatokban vagy tágabb

körökben, például nemzeti, etnikai és vallási (amely sajnos a konfliktushelyzet eredete)

körökben. Ezért ha a gyerekek megértik és megtapasztalják a konfliktusok megoldását és a

béketeremtést olyan interperszonális szinten, amely fejlődési szempontból megfelelő, ez

megalapozza a társadalmi igazságosság, a sokszínűség, a tolerancia, a tisztelet, a

meghallgatás és a demokrácia megértését többféle környezetben. Fel fogják ismerni, hogy a

világban jogosak a viták és a nézeteltérések, valamint a konfliktusok kezelésének módjai.

A mi felelősségünk egy olyan biztonságos, és védelmező környezet megteremtése, mint

például az óvoda/iskola vagy bármilyen informális környezet, amely a konfliktusok, a béke és

az igazságosság tágabb megértésére ösztönzi a gyermekeket. A gyermekek olyan

tevékenységeknek való kitétele, amelyek segítik őket abban, hogy megértsék és pozitívan

elfogadják a kulturális sokszínűséget és mások elfogadását, olyan szerep, amelyben Te

gyakorlóként/tanárként/felnőttként segíthetsz a gyereknek. Az óvodás/iskolás gyermek, a

család és Te a méltányosság és a megértés nagykövetévé válik.
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Fő tevékenységek

Bár a témákat a következő sorrendben mutatjuk be, a szándék az, hogy a kisgyermekkorban

dolgozó szakemberek olyan módon foglalkozzanak velük, ami a legjobban megfelel a

környezetben élő gyermekek igényeinek és érdeklődésének.

1. Minden rólam: Identitás és hovatartozás

2. Én és mások: Mások tudatosítása és tisztelete

3. Mindannyian mások vagyunk: A sokszínűség tiszteletben tartása

4. Én érzem, Te érzed: Az érzelmi intelligencia

5. Rám hallgatni és Másokat hallgatni: Önkifejezés és önmegvalósítás

6. Biztonságérzet: Biztonságos és védő környezet

7. Problémamegoldás: konfliktusmegoldó készség

8. Erősnek érezni magam: ellenálló képesség

9. A hely ahol élek: Családok és közösségek
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2. Handout: Néhány fontos tudnivaló a Persona Doll

használatáról

A Persona Doll egy nem fenyegető, hatékony és gyermekbarát módot kínál az érzelmi

műveltség előmozdítására és a kisgyermekek megerősítésére.

A Persona Doll-ok olyan különleges babák, amelyek egyéni személyiséggel, élettapasztalattal,

szimpátiával és nehézségekkel rendelkeznek. Minden babának van valamilyen családi

egysége, és közösségben él.

A Persona Doll babák jó és kevésbé jó élményeiket mesélik el a gyerekeknek, és sokféle

probléma feltárására használható kisgyermekekkel. Ez a felnőtteken keresztül történik, a

felnőttek saját természetes hangjuk használatával.

Néhány fontos szempont, amelyet figyelembe kell venni, amikor a Persona Doll-t

bevezetjük

● A babák személyiségének tükröznie kell a csoportban lévő gyerekeket

● Ahol a csoportban minden gyerek azonos etnikai vagy kulturális hátterű, és nincs

fogyatékos stb., fontos a sokszínűséget tükröző babák bemutatása.

● Miután megformáltuk a baba személyiségét, fontos, hogy ez változatlan maradjon a

program során

● A babákat a felnőtt kelti életre

● A babák kis barátokká válnak, akikkel a gyerekek azonosulnak

● A babák és történeteik segítik a gyerekeket érzéseik kifejezésében és

problémamegoldásában

● A babák segítik a gyerekeket, hogy átgondolják élményeiket

● A babák segíthetnek a gyerekeknek leküzdeni szorongásaikat és félelmeiket

● Fontos, hogy a fiú és a lány babák egyenlő arányban legyenek
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A lehetséges területek és kérdések a Persona Doll-on keresztül:

● Érzelmek – harag, szomorúság, félelem, boldogság

● Empátia

● Problémamegoldás

● Az előítéletek feloldása

● A különbözőség és mások tisztelete

● Gyermekhangok hallgatása

● Kulturális sokszínűség

● A gyermekek jogai

● Identitás és összetartozás

Néhány gyakorlati tipp a baba/bábok használatához kisgyermekekkel

● A felnőtt tolmácsként működik

● A felnőtt nem a baba helyett, hanem a babát meghallgatva beszél

● A felnőtt a mindennapi hangján beszél

● Mondd el a gyerekeknek, hogy a baba azért jött, hogy elmeséljen nekik egy bizonyos

élményt vagy érzést

● Kérd a gyerekek véleményét

● Hagyd, hogy a gyerekek beszéljenek többet

● A felnőtt feladata a beszélgetés elősegítése

● Figyelmesen és aktívan hallgasd a gyerekek hozzászólásait

● Szükség esetén támogasd a gyermekeket megfelelő kérdések feltevésével
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● Bátorítsd a gyerekeket, hogy nevezzék meg a baba érzéseit, hallgassák meg egymást,

gondolkodjanak mélyen és fejezzék ki gondolataikat

● Az érzések és ötletek megvitatása fontosabb, mint a megoldások megtalálása

● A baba életre keltésekor a bemutatkozás legyen rövid, informatív és élvezetes

● A cél az, hogy lekösd a gyerekek figyelmét, hogy érdekelje őket, mi történik a babával

● Röviden magyarázd el a gyerekeknek, hogy a babák meg akarnak beszélni velük

valamit

● Tegyél fel irányító kérdéseket, és tükrözd vissza, mit mondanak a gyerekek, vedd

figyelembe a megbeszélt helyzet által érintett gyermekek reakcióit

● Ajánlj támogatást, ha a gyermek kényelmetlenül érzi magát

● A történetmesélés befejezésének rövidnek és egyszerűnek kell lennie

● Lehet, hogy nem mindig születik tökéletes következtetés

● Sződd bele a gyerekek hozzájárulását, különösen azokat, amelyek megfelelnek a

történet céljának – és amit reméltél, hogy a gyerekek kihoznak a történetből
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3. Handout: Minden rólam

(Identitás és hovatartozás)

Gyermek fókusz: Mindenki „ÉN” vagyok. Nincs még egy olyan, mint te. Egészen egyedi vagy.

Fontos vagy. Neked van neved. Érezhetsz hideget-meleget, boldogságot és szomorúságot,

néha éhes vagy, néha nem, néha álmos és néha tele vagy energiával. De te mindig te vagy. És

te nagyon különleges vagy.

Felnőtt fókusz: Létfontosságú, hogy a kisgyermekekkel végzett munkánk során megerősítsük

minden gyermek egyedi identitását, személyiségét és érdeklődését. Ez nagyon fontos a

menekültek és migránsok beáramlása által érintett területeken, ahol egyes esetekben a

családok elszakadhatnak vagy elköltözhetnek. Ha nagy gyermekcsoportokkal dolgozunk, ez

kihívást jelenthet, ezért fontos, hogy a gyerekekkel való munkavégzés változatos módjai

legyenek egy-egy, páros és kis- és nagycsoportos tevékenységeknek. Az is fontos, hogy a játék

és a tanulás környezete tükrözze minden egyén identitását és érdeklődését; hogy a korai évek

beállításában láthassák magukat.

Jól működnek az alábbi a két-három szavas bevezetők, amelyek egyszerűen bevezetik a témát

a gyermekek életkorának megfelelőmódon.

Példakérdések a beszélgetéshez:

● Mindannyiunknak van neve; tudod honnan kaptad a nevedet/ki választotta/honnan

származik?

● Milyen dolgokat szeretsz csinálni?

● Mit nem szeretsz csinálni?

● Mi az ami megnevettet?

● Milyen állatokat szeretsz?

● Vannak testvéreid?

● Mit szeretsz enni?

● Mi a kedvenc játékod?

● Mi a kedvenc színed?
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Persona Doll használata:

Ez ilyen beszélgetés után jó pillanat lehet a Persona Doll babák bemutatására. A Persona Doll

babáknak neve, személyisége, tetszései és nemtetszései is vannak. Meg kell ismernie a

gyerekeket, és a gyerekeknek meg kell ismernie őt.

Hozd be a babát, mutasd be őt, és használd őt arra, hogy beszélgetést kezdeményezzen az

egyes gyerekekkel, és rávegye őket arra, hogy megosszák érzéseiket és tapasztalataikat,

valamint hogy a gyermekek interakcióba lépjenek a babával. Ossza meg a nevének

történetét, a tetszéseit, nemtetszéseit, érzéseit és tapasztalatait.
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4. Handout: Én és mások

(Mások szükségleteinek tudatosítása)

Gyermek fókusz: Nagyon szórakoztató a barátainkkal, testvéreinkkel és más gyerekekkel

beszélgetni és programokat csinálni. Nagyon jó, ha mindenki kijön és segít egymásnak… ez

boldoggá tesz minket.

Felnőtt fókusz: Mások szükségleteinek tudatosítása – A gyerekeknek fejleszteniük kell a

másokkal való kapcsolatteremtési és interakciós képességüket. Barátságokat kell

kialakítaniuk, együtt kell lenniük, és élvezniük kell a képzeletbeli és drámai játékot más

gyerekekkel. Felnőttként a társadalmi fejlődés támogatása az egyik legfontosabb feladatunk,

és a társadalmi fejlődés támogatásának egyik legjobb módja az, ha jó szociális készségeket

mutatunk be, nem csak a felnőttek, hanem a gyerekek számára is. A gyerekeknek érezniük

kell, hogy meghallják, megbecsülik, tisztelik és elismerik őket. A jó szociális készségek segítik

a gyermeket az életben. A jó szociális képességekkel rendelkező gyermek jól kijön társaival, és

érzékenyebbé válik mások szükségletei iránt. Az aranyszabály az, hogy úgy bánj a többiekkel,

ahogy szeretnéd, hogy veled bánjanak. A jó szociális képességekkel rendelkező gyerekek

nagyobb valószínűséggel fejlődnek szociálisan tudatos felnőttekké, akik értékelik az emberi

jogokat.

Példakérdések a beszélgetéshez

● Milyen dolgokat csinálsz a barátaiddal, amitől boldognak érzed magad?

● Jut eszedbe olyan alkalom, amikor a barátod/barátaid segítettek valamiben?

● Milyen érzéseket keltett ez benned?

● El tudsz képzelni olyan alkalmat, amikor segítettél a barátodnak/barátaidnak

valamiben?

● Milyen érzéseket keltett ez a barátodban?

● Milyen érzéseket keltett benned, amikor segítettél a barátodnak?

● Volt már olyan, hogy valaki bántott téged?

● Milyen érzéseket keltett benned?

● Mi a kedvenc játékod?
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● Vannak barátaid, akik más játékokat szeretnek?

● Mi a kedvenc sportod?

● Vannak barátaid, akik más sportokat szeretnek?

Persona Doll használata:

Itt használhatod a Persona Doll babát arra, hogy olyan dolgokról beszéljen a gyerekkel,

amelyeket mindannyian szeretnek vagy éppen nem szeretnek. Ez akár része lehet a Persona

Doll csoportos bemutatásának, valamint a csoportban lévő gyerekek és a Persona Doll közötti

kapcsolatok kialakításának.

Egy következő alkalommal használhatod a Persona Doll babát arra, hogy elmeséld néhány

jó/hasznos viselkedését, hogy bemutasd a témát, és ösztönözd a gyerekeket, hogy osszák

meg saját tapasztalataikat.

Egy következő alkalommal a Persona Doll baba segítségével elmondhatod neki a történeted

egy olyan bántó viselkedésről, amelynek szemtanúja volt, vagy átélt. Ezek a történetek a

nemzeti, etnikai, társadalmi háttér, vagy a fizikai megjelenés, az elhízás, a szemüveg

viselése…, a fogyatékosság vagy bármilyen más jellemző miatti zaklatás, névadás vagy a

játékból való kizárás példáit tükrözzék.

A Persona Doll babákkal történeteket mesélhetsz el azokról az érzésekről, amelyek a

játékhelyzetbe való felvételhez/kizáráshoz társulnak.

Használd a Persona babát, hogy eljátssz forgatókönyveket a segítő magatartásokról és a

kirekesztéssel kapcsolatos negatív érzések legyőzésének módjairól barátok, rokonok

segítségével.
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5. Handout: Mindannyian mások vagyunk

(Tiszteletben tartva a sokszínűséget)

Gyermek fókusz: Nézz körül magad körül… mit látsz? Néhányunknak hosszú haja van,

néhányunknak rövid. Van, akinek világos színű, és van akinek sötét színű a szeme, van, aki

mosolyog, és van, aki nem. Néhány dolgot mindannyian csinálunk… eszünk, nevetünk és

alszunk. Vannak dolgok, amelyeket másképp csinálunk… lehet, hogy más nyelven beszélünk,

vagy lehet hogy valami másban különbözünk. Mindannyian mások vagyunk, és ez alkotja a

világot. Lehet, hogy más a hajunk, a szemünk, a bőrünk, de ugyanazt szeretjük csinálni,

például úszni, játszani és festeni. Bár különbözőek vagyunk, minden ember különleges és

fontos.

Felnőtt fókusz: A gyerekek kicsi koruktól kezdve megtapasztalják és próbálják értelmezni a

közösségeken belüli különbségeket. A kutatások azt mutatják, hogy a 2 és 5 év közötti

gyerekek tudatossá válnak a kategóriákra és kíváncsiak a nemre, a fajra, az etnikai

hovatartozásra és a fogyatékosságra. A gyerekek fokozatosan rájönnek, hogy miben

hasonlítanak egymásra, miben különböznek a többi embertől, és hogyan vélekednek ezekről

a különbségekről. Az empátia fejlesztése érdekében a felnőtteknek először arra kell

ösztönözniük a gyerekeket, hogy vegyék észre a hasonlóságot, a közös érdeklődési köröket,

például azt, hogy milyen tevékenységeket szeretnek végezni korai életszakaszban vagy

otthon, mielőtt egyértelműen és pozitívan kezelnék a különbségeket, például a különböző

ünnepeket, ételeket, öltözködést. A kisgyermekekkel végzett munka során a különbséget

tiszteletben tartó megközelítésre van szükség az előítéletek, sztereotípiák és elfogultságok

leküzdésére. A felnőttek létfontosságú szerepet játszanak abban, hogy segítsék a

kisgyermekeket a különbözőségekkel kapcsolatos pozitív attitűdök kialakításában.

Példakérdések a beszélgetéshez:

● Milyen színű a hajad?

● Hosszú vagy rövid a hajad?

● Hány gyereknek van az osztályban fekete/szőke/barna/vörös haja stb.?

● Hány gyereknek van hosszú/rövid haja?

50



● Milyen színű a szemed?

● Milyen magas vagy?

● Világos vagy inkább sötét a bőröd?

● Szeplős vagy?

● Vannak testvéreid?

● Szeretsz sportolni?

● Milyen sportokat szeretsz űzni?

● Mit csinálsz, ha nem vagy óvodában/iskolában?

● Van valami, amit szeretsz csinálni, de a barátaid nem?

Persona Doll babák használata:

A Persona Doll babákkal különböző kultúrákat, vallásokat ábrázolhatunk a baba történetén

keresztül, vagy olyasvalamit, amit a látott. Tehetünk szemüveget a babára, és létrehozhatunk

egy történetet arról, hogy a babának egy ideig szemüveget kell viselnie, így talán könnyebb

módon kezdeményezhetünk beszélgetést a fogyatékosságokról. Hagyd, hogy a baba meséljen

arról, hogy mit csinál a családjával, barátaival, fesztiválokról vagy különféle ünnepekről,

ahová elmegy.

Beszélgess a gyerekekkel a baba élményeiről pozitív módon.

Kérd meg a gyerekeket, hogy beszéljenek a Persona Doll babának tapasztalataikról.

Pozitív módon kapcsold össze a hasonlóságokat és különbségeket.
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6. Handout: Érzem, érzed

(Az érzelmi intelligencia)

Gyermek fókusz: Mindenkinek vannak érzései és érzelmei. Néha boldognak, néha

szomorúnak érezzük magunkat. Néha ijedtnek vagy magányosnak érezzük magunkat, néha

pedig dühösnek. Rendben van és természetes, hogy különböző pillanatokban különbözően

érezzük magunkat. Néha mások segítségére van szükségünk, hogy megbeszéljük, hogyan

érzünk, vagy miért érzünk így. Ha beszélünk érzéseinkről valakivel, aki átérzi, és érti ezeket az

érzéseket, akkor attól jobban érezhetjük magunkat.

Felnőtt fókusz: A kisgyermekek nagymértékben függnek a felnőttektől, akik segítenek nekik

megnevezni és kifejezni érzelmeiket. A gyerekek egyik érzésről a másikra ingadozhatnak, és

nehezen tudják megérteni, megnevezni és kifejezni érzelmeiket. A felnőttek nagy szerepet

játszanak abban, hogy a gyerekek képesek legyenek egészségesen azonosítani, megérteni és

kifejezni érzéseiket és érzelmeiket. A gyerekek megtanulják felcímkézni érzéseiket azáltal,

hogy egészséges érzelmi kifejezésmódot látnak a felnőttektől. Fontos, hogy a felnőttek pozitív

módon fejezzék ki saját érzelmeiket. Például: "ez frusztráló, veszek egy mély levegőt, és

újrakezdem." Fontos megjegyezni, hogy az érzésekről nehéz lehet beszélni. Tisztában kell

lennünk saját érzéseinkel is azzal kapcsolatban, hogy hogyan hathatnak ránk egy gyermek,

egy szülő vagy egy másik munkatárs érzései és tapasztalatai. Fontos, hogy a gyerekek

felismerjék a saját érzéseikhez kapcsolódó testbeszédet, és felismerjék a mások érzéseihez

kapcsolódó testbeszédet. Azok a gyerekek, akik képesek kifejezni érzéseiket és érzelmeiket,

jobban megbirkóznak a konfliktusokkal és problémákkal, és kevésbé destruktív viselkedést

tanúsítanak, mint azok, akik nem.

Példakérdések a beszélgetéshez:

● Tudsz olyasmire gondolni, ami boldoggá tesz?

● Emlékszel egy esetre, amikor szomorúnak érezted magad? (Ismerd meg a gyerekek

érzéseit, „amitől én is szomorúnak érzem magam”.)

● Emlékszel egy esetre, amikor féltél?

● Emlékszel egy esetre, amikor dühös voltál?
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● Mit tudsz tenni, ha szomorúnak/rémültnek/dühösnek érzed magad? (kivel

beszélhetsz?)

● Van valaki, akivel beszélhetsz, ha szomorúnak/rémültnek/dühösnek érzed magad?

● Honnan tudod, hogy a barátod/testvéred/testvéred mikor érzi magát

boldognak/szomorúnak/ijedt/dühösnek? (írd le a testbeszédet pl. piros az arca és

ökölbe szorítja a kezét, szerintem dühös)

● Hogyan segíthetsz, ha úgy gondolod, hogy barátod/testvéred

szomorúnak/rémültnek/dühösnek érzi magát? (fontos, hogy segítsük a gyerekek

empátiájának kialakulását)

Persona Doll babák használata:

A Persona Doll babákkal érzésekről és érzelmekről beszélhetsz: ma a Persona Doll baba

boldog, szomorú, ijedt, dühös stb.

A Persona Doll babát úgy helyezheted el az öledben, hogy a testbeszéd különböző érzéseket

és érzelmeket jelenítsen meg. Ezután felhívhatod a gyerekek figyelmét a különböző érzelmek

és érzések különböző jeleire, amelyeket a testbeszéd mutat.

Adj magyarázatot arra, hogy a Persona Doll baba miért érzi magát boldognak, szomorúnak,

dühösnek vagy rémültnek – mesélj egy történetet, amelyet a Persona Doll baba elmond az

érzéseinek magyarázataként.

Megkérdezheted a gyerekeket, hogy volt-e hasonló élményük.

Megkérheted a gyerekeket, hogy találjanak ki ötleteket és lehetséges megoldásokat arra

vonatkozóan, hogy hogyan segíthetik a Persona Doll babát, hogy jobban érezze magát,

amikor fél vagy dühös.

Győződj meg arról, hogy a Persona Doll baba elmeséli, hogy a gyerekek milyen hasznosak

voltak.
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7. Handout: Hallgatás magamra és másokra

(Önkifejezés és önmegvalósítás)

Gyermek fókusz: Mindenkinek megvannak a saját gondolatai és ötletei, saját érzései és

érzelmei. Néha szeretnéd megosztani ezeket a gondolatokat, ötleteket, érzéseket és

érzelmeket. Amikor meg akarod osztani ötleteid, fontos, hogy a felnőttek és a többi gyerek

meghallgassa, amit mondasz. Kifejezheted magad más módon is, például énekelve,

művészettel, játékkal, tánccal. Jó, ha meghallgatnak, de egyben az is fontos, hogy másokra is

figyeljünk.

Felnőtt fókusz: A gyerekek fejlesztik hallgatási készségeiket, amikor beszélsz velük, és azt

várod, hogy válaszoljanak. Ha azonban valóban figyelünk és ráhangolódunk a

kisgyermekekre, ez kevésbé a válaszokról szól, hanem inkább arról, hogy megfigyeljük a

verbális és non-verbális kommunikációjuk sokféle módját – a „gyermek 100 nyelvét”. A

hallgatási készségek fejlesztésének hasznos módjai a következők: történetek mesélése a

gyerekeknek, és rávenni őket, hogy képzeljék el, mi fog történni ezután, vagy meséljék vissza

a történetet. Játszanak olyan játékokat, ahol fontos a hallgatás, például mondjanak

mondókákat, és találják ki, mi az utolsó rímelő szó. Azok a hallgatási készségek, amelyeket a

gyerekre kényszerítenek: „Figyelj rám…már vagy 100-szor elmondtam…” általában nem

ösztönzik a hallgatást, mert rá vannak kényszerítve a gyerekre. Ösztönözzük azt a pozitív

vágyat, hogy a gyermek meghallgasson másokat, és hogy meghallgassák őt is azáltal, hogy

kifizetődővé és szórakoztatóvá teszi mondanivalóját. A kisgyermekek meghallgatása nagyon

fontos bármilyen zavaró helyzet idején.

Kérdések a beszélgetéshez:

● Csak a fülünkkel hallgatunk? (A hallgatás azt jelenti, hogy az egész testünket

használjuk arra, hogy másokra figyeljünk… a szemünket a nézésre, a fülünket a

figyelésre, az elménket a gondolkodásra, az egész testünket a koncentrációra)

● Kik azok, akik hallgatnak téged?

● Mik azok a dolgok, amelyekről szívesen beszélsz másokkal?

● Milyen érzés, amikor senki nem hallgat rád?
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● Kik azok az emberek, akiket hallgatsz?

● Mit tehetsz, hogy jó hallgató legyél? (Nézz a személyre, várj és hallgasd meg, amit az

illető mond anélkül, hogy elfordulnál, ezután ismételd meg, amit mondott, kérdezz,

ha valamit nem értesz.)

● Miért tartod fontosnak, hogy meghallgass másokat? Mi történne, ha nem hallgatnál

másokra? (anya, apa, testvérek, tanár, orvos, boltos stb.)

● Miért tartod fontosnak, hogy mások meghallgassanak téged? (milyen fontos

információkat szeretnél megosztani… mit szeretsz, mit nem, valami, ami történt

veled, mit szeretnél csinálni)

Persona Doll használata:

A Persona Doll babával beszélni lehet arról, hogy mit éreztél, amikor senki sem hallgatott rád,

vagy amikor féltél beszélni.

Azt is mondhatjuk a gyerekeknek, hogy „ma a Persona Doll baba nem akar beszélni, csak rád

figyelni, és téged hallgatni”, és arra kérhetjük a gyerekeket, hogy beszéljenek a napjukról,

vagy arról, hogy mit szerettek/nem szerettek mostanában…

Bevezetheted a témát úgy is, hogy „A Persona Doll babának olyan problémája van, amelyet

szeretné, ha meghallgatnának”. A baba történetének meghallgatása után a gyerekek

megadhatják saját megoldásukat a problémára, és meghallgathatják más gyerekek

megoldásait. A baba elmondja a gyerekeknek, milyen érzés, amikor meghallgatják, és milyen

segítőkészek voltak a gyerekek a probléma megoldásában

Ne feledd, nem kell „hangot” adnod a babának. A füledbe fog súgni, te pedig hallgatsz és

mesélsz a gyerekeknek.
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8. Handout: Biztonságban

(Biztonságos és védő környezet)

Gyermek fókusz: Mindannyiunknak joga van biztonságban érezni magát, függetlenül attól,

hogy hol vagyunk és kivel vagyunk. Nem érezzük magunkat biztonságban, ha kiabálunk,

veszekedünk, vagy bántó viselkedést tapasztalunk. Ha nem érezzük magunkat biztonságban,

szólnunk kell egy felnőttnek, aki tud nekünk segíteni. Segítenünk kell másoknak is, hogy

biztonságban érezzék magukat azáltal, hogy segítőkészek vagyunk, nem pedig bántóak.

Felnőtt fókusz: A gyerekek olyan környezetben nőnek fel, amely néha erőszakos és káros

lehet. A gyerekek nem tudnak játszani, pihenni vagy kifejezni magukat, ha nem érzik magukat

biztonságban. Felnőttként számos módon segíthetünk a környezet biztonságosabbá és

védettebbé tételében a gyermekek számára. Ez magába foglalja a gyermekek védelmét az

erőszaknak való kitettségtől a fizikai környezet biztonságossá tételével. Erőszakos

helyzetekben a gyerekek a közvetlen környezetükben is bizonytalannak érezhetik magukat, ha

ki vannak téve a felnőtt félelmeknek, vagy ha tévében látnak valamit a hírekben. Fontos,

hogy a gyerekek biztonságban érezzék környezetüket, és legyenek ott felnőttek, akik

megvédik, meghallgatják és megnyugtatják őket. A gyerekek segíthetnek azonosítani a

környezet azon elemeit, amelyek miatt nem érzik magukat biztonságban, vagy félnek.Ők is

segíthetnek, hogy mindenki számára biztonságosabbá tegyék a környezetet. Ez megtanítja

őket felelősségre, és arra, hogyan törődjenek magukkal és másokkal.

Példakérdések a beszélgetéshez:

● Hol érzed magad biztonságban? Mitől érzed magad biztonságban?

● Van olyan hely, ahol nem érzed magad biztonságban?

● Milyen érzéseket kelt ez benned?

● Hol észleled, hogy erőszak történik körülötted?

● Milyen viselkedési formák bántóak?

● Hogyan lehetünk bántó helyett segítőkészek?
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Persona Doll használata:

Bevezetheted a témát úgy, hogy elmondod a gyerekeknek, hogy a Persona Doll baba sír. Fél,

mert a körülötte lévő emberek kiabálnak vagy ők is sírnak. Valaki keményen megtámadta és

fellökte. Aztán megkérdezhetnéd a gyerekeket, hogy szerintük mit tehetünk, hogy segítsünk a

barátunknak?

Egy másik lehetőség az, hogy elmondod, hogy a Persona Doll baba az imént azt mondta,

hogy nem szeret sötétben aludni, majd megkérdezed a gyerekeket, hogy érzi-e valamelyikük

ugyanezt. Ezután megkérdezheted, hogy ő mit tudna tenni annak érdekében, hogy

biztonságban érezze magát.

Mondhatnánk azt is, hogy a Persona Doll baba hangos és ijesztő zajokat hallott kívülről. Úgy

gondolja, hogy fegyver vagy tűzijáték lehet. Más gyerek fél a hangos zajoktól? Kihez

fordulhatna segítségért a baba?
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9. Handout: Problémák megoldása

(Konfliktusmegoldó készség)

Gyermek fókusz: Szeretünk másokkal játszani; nagyon jól érezhetjük magunkat együtt.

Legtöbbször ugyanazt szeretjük csinálni, de néha mást akarunk csinálni, és néha nem értünk

egyet a dolgokban. Néha meg kell oldanunk a dolgokat.

Felnőtt fókusz: A mindennapok tele vannak problémákkal. A problémák nem a „problémák”,

hanem az, hogy hogyan kezeljük a problémát, és az általunk választott módszerek pozitív

vagy negatív eredményekhez vezethetnek. A tanárok fontos szerepet játszanak abban, hogy

segítsék a gyerekeket a pozitív problémamegoldó technikák kialakításában. Ez a következőket

foglalja magába: a probléma azonosítása és meghatározása, olyan megoldás megtalálása,

amelyben mindkét fél egyetért, a gyerekek segítése a megoldás gyakorlati megvalósításában,

végül a megoldás és az eredmény átgondolása.

Ez egy hosszadalmas folyamat, amely a tanárok és a gyerekek közötti párbeszédet és

interakciót igényli, de hosszú távon gyümölcsözőbb, mert olyan készségeket biztosít a

gyerekeknek, amelyek segítségével a jövőben más problémákat is megoldhatnak. Sokszor

előfordulhat, hogy a felnőttek úgy próbálnak megoldani egy problémát, vagy véget vetni a

konfliktusnak, hogy azt mondják a gyerekeknek, hogy hagyják abba, vagy legyenek jók, de a

ezek a szavak csak átmenetileg állítják meg a viselkedést. Vagy a felnőtt rákényszerítheti a

megoldást – időtúllépést, megmondva a gyerekeknek, hogy most beszélgetniük kell. Ezek a

megközelítések felnőttek által vezéreltek, és nem generálják a gyermekben azt a képességet,

hogy problémamegoldóak legyenek. Tedd lehetővé a gyermek számára, hogy meghatározza

a problémát, ésszerűmegoldásokat találjon ki, és teszteld, hogy a megoldása működik-e, ez

egy hosszú távú stratégia, amely képessé teszi a gyerekeket arra, hogy aktívan változtassák

meg saját viselkedésüket.
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Pozitív lépések a problémamegoldás felé

Az alábbiakban felvázolunk egy stratégiát, amely a gyermek problémamegoldó

képességeinek fejlesztésére összpontosít. Ha a korai életévben probléma merül fel, a

felnőttnek érdemes:

1. Nyugodtan megközelíteni a helyzetet, abbahagyni bármilyen bántó cselekedeteket.

Helyezd magad a gyerekek közé; beszélj nyugodt hangon, és maradj semleges,

ahelyett, hogy bárki oldalára állnál.

2. Vedd észre a gyerekek érzéseit. Mondj valami egyszerűt, például: “Igazán idegesnek

tűnsz”

3. Információgyűjtés. Kérdezd meg: "Mi a probléma?" Ne tegyél fel „miért” kérdéseket,

mivel a kisgyermekek inkább arra összpontosítanak, hogy mi a probléma, ahelyett,

hogy megértenék az okokat mögötte.

4. Ismételd meg a problémát: „A probléma tehát az...” Használd és bővítsd ki a

gyerekek saját szavait, és szükség esetén helyettesítsd nem ítélkező szavakkal a bántó

szavakat (ilyen például a „hülye” vagy a „rossz”).

5. Kérj megoldást, és válasszatok egyet együtt. Kérdezd meg: „Mit tehetünk a probléma

megoldására?” Ösztönözd a gyerekeket, hogy gondolkodjanak megoldáson, de kínálj

fel lehetőségeket, ha a gyerekek először nem tudnak.

6. Válasszatok együtt megoldást, és ismerd el a gyerekek teljesítményét. Például:

„Megoldottad a problémát!” Maradj a közelben, ha valaki nem elégedett a

megoldással, és a folyamatot meg kell ismételni.

Persona Doll babák használata:

A Persona Doll segítségével elindíthatod a beszélgetést azzal, hogy elmeséled saját

történeted arról, hogy mennyire boldogtalan, mert minden alkalommal, amikor játszani akar

az építőkockákkal, más gyerekek jönnek, és elveszik a kockák egy részét, így nem tudja

megépíteni azt a nagy, nagy tornyot, amit szeretne. Kérj tanácsot a gyerekektől, hogy mit kell

tenni.

Egy másik példa, hogy a Persona Doll baba nagyon dühös. Boldogan hintázik, és nem akar

leszállni. De jött egy lány, és azt akarja, hogy átadja neki AZONNAL!!! Megbeszélheted a
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gyerekekkel, hogy mi lenne a legjobb módja annak, hogy mind a Persona Doll babát, és mind

a másik gyereket boldoggá tegye.

Olyan történeteket is kitalálhatsz, amelyek megmutatják, hogy a Persona Doll mennyire

boldog, mert sikeresen megoldott valamilyen problémás helyzetet vagy konfliktust más

gyerekekkel. A Persona Doll például nagyon boldog, mert sok képeskönyvet sikerült

megnéznie. A gyerekek kitalálhatják, hogyan jutott hozzá ennyi könyvhöz?
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10. Handout: Erősnek érezni magam

(Ellenálló képesség)

Gyermek fókusz: Néha olyan nehéz dolgok történnek az életünkben, amelyek szomorúságot,

aggodalmat vagy félelmet okozhatnak. Ilyenkor mindannyiunknak szüksége van valakire,

akihez fordulhatunk, aki segít abban, hogy biztonságban és védve érezzük magunkat. Ha

tudjuk, hogy vannak olyan emberek, akik szeretnek és törődnek velünk, az segít, hogy újra

erősnek érezzük magunkat.

Felnőtt fókusz: Sok gyermek szegénységben, és nehézségek között nő fel. Sok gyermek

azonban képes megelőzni, minimalizálni vagy akár leküzdeni ezek következményeit. A

kisgyermekek ellenálló képességével összefüggésbe hozható tényezők közé tartozik a

megbízható és gondoskodó felnőttek és kapcsolatok elérhetősége, a gyermek saját

teljesítményeinek, céljainak és önbecsülésének érzete, a gyermek saját genetikai felépítése és

temperamentuma (azaz személyes sebezhetősége, szorongás, mentális problémák), és olyan

emberek az életükben, akik feltétel nélküli szeretetet tanúsítanak.

Növelhetjük a gyermekek ellenálló képességét, ha gondoskodó, támogató és szerető

példaképek vagyunk számukra. Segíteni tudunk és kell is segíteni a gyerekeknek, hogy

felismerjék saját készségeiket és képességeiket, hogy pozitív változást érjenek el a

csoportban/környezetben/tanteremben vagy otthon, ami erősíti önbecsülésüket,

önbizalmukat és önrendelkezésüket. A meghallgatás, a támogatás, az útmutatás, a

bizalomépítés és a gyermekek felhatalmazott szereplőivé tétele révén a gyerekek képesek

lesznek aktív résztvevőkként lenni környezetükben, és ez növelheti az ellenálló képességüket..

Kérdések a beszélgetéshez:

● Kihez fordulsz, ha segítségre van szükséged?

● Vannak mások, akik segíthetnek és támogatnak?

● Mitől érzed magad biztonságban?

● Ki segít megérteni, hogy mi a „helyes” és mi a „rossz”?

● Ki határozza meg helyetted a szabályokat? Milyen szabályokat kell betartanod?
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● Szeretsz új dolgokat és tevékenységeket kipróbálni? Mit érzel, ha valami nem úgy

megy, ahogy szeretnéd?

● Hogyan kezeljük a dolgokat, amikor nem olyanok, mint amilyennek szeretnénk?

● Mondanál két olyan dolgot, amit szívesen csinálsz?

● Milyen dolgokban vagy jó?

● Milyen dolgokat szeretnél megtanulni?

Persona Doll használata:

Használd a Persona Doll babákat arra, hogy beszéljen arról, hogy néha nem tudja mit tegyen,

de aztán gondolkodik, és a gondolatai segítségével el tudja dönteni, mi a jó és mi lehet

veszélyes. A Persona Doll baba megoszthatja érzéseit és tapasztalatait erről. Megoszthatja,

hogy néha fél a körülötte történő dolgoktól. Beszélhet azokról az időkről, amikor össze van

zavarodva vagy fél, és nem tudja pontosan, mit kellene tennie. Ezután megkeresheti az egyik

szülőjét, vagy valakit, aki nagyon fontos számára, hogy támogatást és védelmet kapjon. Meg

akarja tudni, hogy mit csinálnak más gyerekek, amikor félnek. Ki segít nekik? Minden

gyermek beszéljen a Persona Doll babával (vagy súgja a baba fülébe), hogy mit csinál, ha fél

vagy ideges. Ha egy gyermek nem akar beszélni, átadhatja a babát a következő gyermeknek.

Egy másik tevékenység az, amikor a Persona Doll baba mesél egy történetet egy nagy esőről

vagy egy viharról. A vihar megrázta a házat. Megijedt. De eszébe jutott, hogy anya és apa a

másik szobában voltak. Így hát odament hozzájuk, és mindannyian együtt körbejárták a

házat, hogy megbizonyosodjanak arról, hogy minden ablak be van csukva, az ajtók zárva

vannak, majd mindannyian leültek és meséltek egymásnak. A szüleinek még egy vicces viccet

is mondott (a vicc legyen kész)!!! Kérd meg a gyerekeket, hogy osszák meg hasonló

tapasztalataikat, amikor képesek voltak reagálni és cselekedni egy nehéz helyzetben… mit

csináltak? Bátorítsd őket válaszra, és hogy több megoldásra gondoljanak ezekben a nehéz

körülmények között...valaki veszekszik, nagy vihar van, valaki eltéved stb.

Vagy a Persona Doll babának van egy problémája: Azt akarja, hogy a gyerekek meghallgassák

a problémáját, és segítsenek neki megoldani… az iskolából hazafelé tartva zaklatják, valaki

bántja, és néha nagyon magányosnak érzi magát... A gyerekek megadhatják saját

megoldásukat a problémára, és meghallgathatják más gyerekek megoldásait.
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A történet arról is szólhat, hogy a Persona Doll baba szereti ha megölelik… jó érzés szeretve

lenni. Téged ki szeret? (Kérd meg a gyerekeket, hogy beszéljenek arról, kit szeretnek és ki

szereti őket. Ez egy jó gyakorlat, amely segít azonosítani azokat a gyermekeket, akiknek

problémái lehetnek otthoni környezetükben).

A Persona Doll baba azt mondja a gyerekeknek, hogy érzéseinket és gondolatainkat

megosztani másokkal jó. Segíthetjük egymást a problémák megoldásában. Mindig segítséget

kell kérnünk azoktól, akikben megbízunk és akiket szeretünk.
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11. Handout: A hely, ahol élek

(Családok és közösségek)

Gyermek fókusz: A gyerekeket felnőttek és néha más gyerekek veszik körül, akik szeretik őket

és gondoskodnak róluk. Ez az, ami egy családot alkot.

Felnőtt fókusz: (Fontos, hogy a pedagógus odafigyelő, és megértő legyen a gyermek egyéni

családi helyzetére).

A gyerekek különböző családtípusokban és sokféle közösségben nőnek fel. A kapcsolatok a

kisgyermekek legfontosabb élményei közé tartoznak, és különösen erős hatással vannak

szociális és érzelmi funkcióikra. A gyermek korai éveiben szerzett tapasztalatai szintén

jelentősen befolyásolják az emberi agy fejlődését. Konfliktusok idején a családok

szétválhatnak, és megszakadhat ez a gyermekgondozási kör. Támogató családokra,

biztonságos közösségekre, felnőtt mentorokra és gondoskodó tanárokra van szükségük a

kisgyermekeknek ahhoz, hogy érezzék az összetartozást és a kapcsolatot. Fontos a közösség

érzésének kialakítása a korai iskolai környezetben, és segíteni kell a kisgyermekeket érzéseik

kifejezésében, megtanulni együttérzőnek lenni, kreatív módszereket találni a konfliktusok

megoldására és tiszteletben tartani a sokszínűséget. A korai oktatás a családi oktatásra épül,

és a gyerekek magabiztosabbnak és pozitívabbnak érzik magukat, ha a szülők/gondozók és a

szakemberek/tanárok a kölcsönös tisztelet légkörében dolgoznak együtt.

Példakérdések a beszélgetéshez:

● Mesélj arról, hogy hol élsz és kivel élsz együtt?

● Vannak testvéreid?

● Vannak nagyszüleid, nagybátyáid, nagynénéid, unokatestvéreid?

● Milyen dolgokat szeretsz csinálni a családoddal vagy azokkal az emberekkel, akikkel

együtt élsz?

● Melyek azok a helyek, ahová szívesen jársz, és miért?

● Hogyan segíthetünk abban, hogy közösségeinket egy jobb hellyé tegyük, ahol

szívesebben élünk, és játszunk.
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● Hogyan mutathatjuk meg családunknak, vagy akikkel együtt élünk, hogy törődünk

velük?

● Mit szeretsz az óvodában?

● Mik a kedvenc tevékenységeid az óvodában?

● Van valami az óvodában, amit nem szeretsz?

● Vannak jó barátaid az óvodában?

● Hogyan mutathatjuk meg barátainknak az óvodában, hogy törődünk velük?

● Milyen dolgokat tehetünk az óvodában, hogy mindenki számára jó hely legyen?

Persona Doll használata:

A Persona Doll babákkal beszélhetünk a gyermekekkel a családi élményeikről, a nagyi házába

járásról, a testvérekkel, unokatestvérekkel való játékról, a konfliktusba keveredésről, a

probléma megoldásáról stb.

A Persona Doll babák beszélhetnek a közösségben szerzett tapasztalataikról, hova szeretnek

járni és kivel szeretnek menni, a közösségben élő emberekről, akik segítenek nekik stb.

A Persona Doll babák segítségével bevonhatjuk a gyerekeket a korai életkorban szerzett

tapasztalataikról való beszélgetésekbe.
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12. Handout: Munka a családokkal

Ahhoz, hogy a kisgyermekekkel való munka eredményes legyen, elengedhetetlen a szülőkkel

való együttműködés. Amikor a szakemberek és a szülők együtt dolgoznak, az eredmények

pozitív hatással vannak a gyermek fejlődésére és tanulására. A kapcsolatoknak hitelesnek,

értelmesnek és tiszteletteljesnek kell lenniük.

A családokkal való munka előnyei

● A gyerekek magabiztosabbnak és pozitívabbnak érzik magukat, ha a szülők/gondozók

és a szakemberek a kölcsönös tisztelet légkörében dolgoznak együtt

● A szülők/gondozók ismerik gyermeküket a legjobban

● A gyermek érzelmi, szociális és intellektuális fejlődésére a legjelentősebb hatással

van, amit a szülők/gondozók otthon csinálnak vele.

● A szülők/gondozók elősegíthetik gyermekük fejlődését, társadalmi hátterüktől

függetlenül

● Az, hogy a szülő/gondozó mit csinál, fontosabb, mint a szülő/gondozó társadalmi

státusza

● A hatás minden társadalmi csoportra és etnikai háttérre kiterjed

Néhány gyakorlati tipp a családdal való munkához

● Használj rendszeresen kétirányú kommunikációt

● Építsd a szülők bizalmát azokban a dolgokban, amiket már csinálnak, és támogasd

őket, hogy erre építsenek

● Ne legyél előítéletes a szülőkkel kapcsolatban

● Hallgasd meg a szülőket, mint egyéneket, és fordíts időt a családi egységek

megismerésére. Értékeld a nézeteiket.

● Kérdezd meg a szülőket, hogy milyen tevékenységek vagy információk voltak eddig

hasznosak számukra, és mi az, amiből többet szeretnének

● A kisgyermekek sokszínűséghez való hozzáállását a körülöttük élő felnőttek

viselkedése befolyásolja. Minden családot szeretettel kell fogadni és meg kell becsülni

● A szülőt köszöntő mosoly nagyon fontos üzenetet közvetít, hogy szívesen látjuk őket
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● A szakembereknek gondolkodniuk kell, hogy milyen módon tudják elérni a családot.

Gyakran hallunk nehezen elérhető szülőkről/gondozókról, de a szakembereknek

minden tőlük telhetőt meg kell tenniük, hogy tudassák a családokkal, hogy mellettük

állnak.

● A munkatársaknak rugalmasnak, és képesnek kell lenniük megbirkózni a mindennapi

családi élet fordulataival. Ha a szülőknek/gondozóknak extra támogatásra van

szükségük, különösen konfliktushelyzetekben, a kollégának rendelkeznie kell azokkal

az erőforrásokkal és ismeretekkel, ahová irányíthatja őket segítségért.

● Vond be a szülőket/gondozókat a gyerekekkel és a Persona Doll-al való munkába, adj

nekik alap információkat a babák személyiségéről és hátteréről, hogy támogatni

tudják a gyerekeket otthon is.

A szülők értékesnek érzik magukat, ha:

● Meleg és őszinte fogadtatásban részesülnek

● Nem azt látják, hogy más szülőkkel jobban bánnak, mint velük

● A pedagógus jól ismeri gyermekét, és őszintén érdeklődik iránta

● A pedagógusok megosztják tanácsaikat velük, és támogatják őket a gyermekkel való

kapcsolattartásban otthon is.

● A pedagógusok rendszeresen adnak információt gyermekükről

● Kétirányú kommunikáció van, és a szülők úgy érzik, hogy meghallgatják őket
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Inspiráló gyakorlatok a sokszínűség

befogadására az ECD-ben Európa szerte
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„ARTLUDIK” - OLASZORSZÁG

Gyakorlati tevékenységek az iskola előtti tanulás hozzáférhetősége érdekében

Célcsoportok: Gyerekek 3-10 éves korig

Fókusz: Szolgáltatások tervezése a sokszínűség befogadásának és az

ECEC-szolgáltatások minden gyermek számára való

hozzáférhetőségének fejlesztése érdekében, játék módszerek

segítségével

Célok: Az Artludik egy Társadalmi Segítő Egyesület, amelyet körülbelül három éve hoztak

létre a koragyermekkori nevelés szakértői és a fogyatékkal élőkkel foglalkozó művészek. Az

alapítók elsődleges célja megingathatatlan: a gyerekek, a művészet és a kultúra birodalma

közötti kapcsolat kialakítása, történetmesélés, kézművesség, valamint különféle anyagok

felhasználásával végzett érzékszervi felfedezés segítségével. Elkötelezettségük magába

foglalja minden gyermek változatos szükségleteinek következetes kielégítését.

Módszertan: Az egyesület ötletes és laza oktatóműhelyeket szervez gyerekeknek. Jelenleg

elsősorban a helyi közösségből érkeznek a résztvevők, de a jövőbeni cél az iskolákkal való

fokozatos együttműködés. Kulcsfontosságú előny, hogy egy játékot oktatási eszközként

használnak, hatékonyan átlépve a gyermekek által esetlegesen felmerülő kulturális vagy

fizikai akadályokat. Az eszköztár felöleli a kézügyességet, és magában foglalja a

Montessori módszertant, valamint az aktív pedagógiát és a „Reggio-Emilia” oktatási

modellt. A fő akadályok a Covid-19 krízis okozta kihívásokban való eligazodás és az állami
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iskolák környezetéhez való alkalmazkodás sajátos pedagógiai megközelítéssel. Az

egyesület sokszínű helyi és szélesebb körű tapasztalatok fúziójaként szolgál.

Hatás: Az iskolák bevonásának célját illetően még nem születtek értékelhető eredmények;

de az országos pályázatokon való győzelmek jó eredményeket mutatnak. Az Egyesület

Facebook-oldala meglehetősen aktív: https://www.facebook.com/ArtLudik

Következtetés: A hasonló gondolkodású szervezetek közötti kapcsolatépítés

elengedhetetlen az egyesület növekedéséhez!

Kapcsolat:

Szervezet, település, ország: ARTLUDIK, Róma, IT

Weboldal:

https://artludik.altervista.org/?fbclid=IwAR2t6u3Km2qzAk3g0gEn4jC5eQXdht2cSbc8NoSjNG

bApEbPkxDmtEZI

Kapcsolattartó személy: Cristiana Bolognesi, társalapító artludilab@gmail.com
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„LIBELA” – OLASZORSZÁG

A LIBELA a létezés egyik módja, a művészetterápia révén tapasztaljuk meg a 360°-os

befogadást, amely maga is transzverzális, és hozzájárul az úgynevezett „társadalmi méh”

létrehozásához. (F.C.-t idézve)

Célcsoport: 0-5 éves gyerekek és szülők

Fókusz: A pedagógusok adaptációja/szakmai/szervezeti fejlesztése a fogyatékosok

kezeléséhez;

A társadalmi befogadást és az ECEC-szolgáltatásokhoz való hozzáférést

elősegítő szolgáltatások.

Célok: A LIBELA egy olyan szervezet, amelyet azzal az elsődleges céllal hoztak létre, hogy a

sokszínűség integrációját, mint központi elvet támogassák, ahol a sokszínűség az egyén és

a tágabb közösség javára válik. Ez az egyesület az egyéni és kollektív erősségek

felerősítésére és elismerésére törekszik, és célja egy olyan környezet kialakítása, ahol a

személyes és közösségi erőforrásokat értékelik.

Módszertan: A művészetterápia összekapcsolódik a zeneterápiával, a

tánc-mozgásterápiával és a különféle művészi kifejezésekkel, és nem pedig végső célként,

hanem eszközként szolgál. A hangsúly jelenleg a helyi-regionális hatókörön van, ahol az

egyesület a szociális szolgálatokkal és a szociálpolitikára összpontosító osztályokkal

együttműködve tanfolyamokat szervez. Ennek szerves része az ép és fogyatékos

gyermekek közösségen belüli harmonikus összeolvadása. A kulcsfontosságú tulajdonságok

közé tartozik az egyének elkötelezettsége és együttérzése, valamint a napi interakciókban

való tudatosság. Ezenkívül a hálózatok kiépítése és a kapcsolatok kialakítása más
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szervezetekkel hozzájárul a helyi befolyás erősítéséhez az állami és a magánszektor közötti

együttműködésen keresztül.

Hatás: A nyomon követés konkrét módszerei jelenleg kidolgozás alatt állnak, de

összességében nő a részvételi kérelmek száma. Mennyiségi skálán kialakulóban vannak

újszerű együttműködések, pályák és nézőpontok. Ezt bizonyítja a résztvevők

hozzájárulása, amely közvetlen szülői hozzájáruláson és visszajelzésen keresztül történik.

Következtetés: A hasonló szervezeteknek azt javasolják, hogy maradjanak fogékonyak az

innovatív megközelítésekre, biztosítva, hogy ezek a megközelítések eszközként

maradjanak, nem pedig végső célkitűzésként. Célszerű a kísérletezés hibrid formáit is

felkarolni, és teret biztosítani a feltárásuknak.

Kapcsolat:

Szervezet, Település, Ország: Libelà APS, Róma, Olaszország

Weboldal:http://www.libela.it/

Kapcsolattartó személy: Fabiana Colajorni, a Libelà társalapítója info@libela.it
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„THE APARTMAN APS” - OLASZORSZÁG

„A gyermekek fenntartható és inkluzív jövőjének építése

a szociális készségek fejlesztésével”

Célcsoport: Gyermekek 0-12 éves korig

Fókusz: Az egyesület gyermek kiskorától kezdve fejleszti a szociális és érzelmi

készségeket

Célok: Ezt a 2019-ben alapított római egyesületet gyerekbarát helynek hozták létre.

Magába foglalja a skandináv oktatási megközelítést, hogy az egyének teljes személyes

potenciálját már az élet korai szakaszában kihasználják. Az elsődleges hangsúly a szociális

készségek fejlesztésén van az inkluzivitás előmozdítása, a sokszínűség elfogadása és a

társadalmi kohézió fokozása érdekében, ezáltal megelőzve a zaklatást és a szegregációt.

Módszertan: A gyerekek aktívan részt vesznek a workshopokon, amelyek célja, hogy

lehetőséget biztosítsanak számukra a szociális és soft készségek jelentőségének

felfedezésére, hozzájárulva a teljes körű személyes fejlődésükhöz. A “The Apartman APS”

lebilincselő és ötletes workshopokat koordinál szakemberek vezetésével, az alábbi

elsődleges célokat szolgálva:

0-5 éves korú óvodás gyermekek bevonása.

A serdülőkor előtti korosztály (6-11 éves) bevonása, beleértve az enyhe fogyatékkal élőket

és tanulási nehézségekkel küzdőket.

A The Apartment workshopjai azokat a családokat célozzák meg, akik gyermekeik számára

élvezetes elfoglaltságot keresnek, valamint azokat, amelyek célja a kiegyensúlyozott

növekedéshez nélkülözhetetlen szociális kompetenciák megerősítése. Ezek a
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kompetenciák magukban foglalják az érzelmi intelligenciát, az asszertivitást, az

önbecsülést, a kreativitást, az innovációt és a másokkal való hatékony interakció

képességét.

A “The Apartment” gyakorlati tapasztalati tevékenységeken keresztül arra törekszik, hogy

a fiatal résztvevők számára értékes pillanatokat biztosítson az informális tanulásban. Ez a

megközelítés megkönnyíti a tanulást a testen, az érzékeken, a természettel való

interakciókon és a kortárs kapcsolatokon keresztül. Ezeket a kezdeményezéseket a

skandináv tanulási módszertan elvei támasztják alá.

Hatás: A megközelítés szélesebb körben ismertté vált Európa-szerte, mivel az egyesület

nemrégiben részt vett egy sor Erasmus+ kezdeményezésben. Ezek az erőfeszítések arra

irányulnak, hogy kiterjesszék befolyását, és határokon átnyúló dimenziót építsenek be

rutinszerű törekvéseibe.

Következtetés: Ennek a modellnek a térnyeréséhez hozzájáruló kritikus elem a képzés és a

folyamatos készségfejlesztés (folyamatos szakmai fejlődés) a kezdeményezésekben részt

vevő személyzet számára, beleértve a tanárokat, oktatókat és egyéb szakembereket.

Ugyanilyen fontos a családok aktív részvétele a tanulási utak kialakításában, a fiatalok

egyedi igényeihez és érdeklődéséhez igazítva.

Kapcsolat:

Szervezet, Város, Ország: The Apartment APS, Róma, Olaszország

Weboldal: www.theap.it

Kapcsolattartó: Perotti Eleonóra
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"VNÍMAJKOVIA" - SZLOVÁKIA

Öt speciális baba segíti az óvodásokat a sokszínűség érzékelésében

Célcsoportok: 3-6 éves gyerekek

Fókusz: Oktatási segédanyagok tanárok és szülők számára, hogy segítsenek a

gyerekeknek megérteni a sokszínűséget. Öt Vnímajkovia (babák, melyek

segítenek felfedezni a gyermekek érzékeit).

Célok: A V.I.A.C. Polgári Egyesület hosszú múltra tekint vissza a befogadást elősegítő

környezet megteremtésében. Fő célja az oktatásba való beilleszkedés előmozdítása,

kiterjesztve ezt az óvodáskorú gyermekekre. A szervezet régóta elkötelezett a fiatalok iránt,

szisztematikusan támogatja képességeik fejlesztését. Ez a nevelési folyamat nemcsak a

személyes növekedésre ösztönöz, hanem felelősségérzetet is kelt önmagunk és a környező

közösség iránt. Különböző tevékenységeken keresztül kamatoztatják tehetségüket,

fejlesztik készségeiket és fejlesztik jellemüket, miközben arra törekednek, hogy megtalálják

méltó helyüket a társadalomban. Ez az elkötelezettség továbbra is összhangban van

alapvető küldetésükkel: „Mindenki számára a legmagasabb életminőség biztosítása”. A cél

egy befogadóbb és barátságosabb légkör kialakítása a gyermekcsoportokon belül. A cél az,

hogy a fogyatékkal élő gyermekek elfogadásban részesüljenek, és nem fogyatékkal élő

társaikat már kiskoruktól kezdve arra ösztönözzük, hogy felismerjék a sokszínűséget, mint

létünk velejáró és természetes velejáróját.
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Módszertan: Az öt Vnímajkovia (Érzékelő) egy horgolt babakészlet, amelyből négy a

gyermekek és felnőttek mindennapi életében leggyakrabban előforduló fogyatékosságokat

képviselik. Az ötödik egy közös gyereket jelképez, akinek nincs nehézsége semmiben. Ezek

a babák hivatalosan bejegyzett termékek, oktatási segédanyagként szolgálnak

pedagógusok, szülők számára, valamint didaktikai, pedagógiai és prevenciós

segédeszközökként, amelyek segítik a gyerekeket a sokszínűség jobb megértésében.

Tmejka vak, Chcejka családja nagyon szegény, Inka bőrszíne más, mint a legtöbb gyereké,

Bolko pedig testi fogyatékos. A babák, szerzőjük, Ľubica Matušáková személyes

tapasztalatain alapulnak, és valódi emberek ihlették. Ľubica Matušáková a V.I.A.C része. A

babákhoz készült egy mesekönyv és egy zenés CD is. Könnyebb megtanítani a gyerekeket,

hogy figyelmesek, és elfogadóak legyenek, mint később az előítéletek eltávolítása. „Ez egy

módja annak, hogy egy fogékonyabb generációt építsünk” – mondta alkotójuk.

Hatás: A „Vnímajkovia” kezdeményezés révén a V.I.A.C. képviselők az óvodákkal

együttműködve olyan módszercsomagot, történeteket és eszközöket kínálnak, amelyek

segítenek a tanároknak és a szülőknek a sokszínűség kérdésének kezelésében. Ez az átfogó

megközelítés körülbelül 200 olyan gyermek számára lesz hasznos, akik jelenleg ebben a

keretben tanulnak. A jövőbeli tervek között szerepel ennek a kezdeményezésnek a

kiterjesztése más óvodákra is.

Kapcsolat:

Szervezet, település, ország: OZ V.I.A.C. - INŠTITÚT PRE PODPORU A ROZVOJ MLÁDEŽE,

Trsrená, Szlovákia

Weboldal: www.eshop.vnimajkovia.sk

Kapcsolattartó: Ľubica Matuščáková, email: info@vnimajkovia.sk
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“ZIPPY’S FRIENDS” - SZLOVÁKIA

A Zippy's Friends program célja, hogy erősítse az 5-7 éves gyermekek szociális készségeit

Célcsoportok: 5-7 éves gyerekek

Fókusz: A Zippy's Friends egy oktatási kezdeményezés, amelynek

középpontjában a szociális és érzelmi növekedés áll, és

kifejezetten az 5-7 éves gyermekek szociális

képességeinek javítására lett kifejlesztve. Az oktatók

tanárokat, oktatókat, iskolapszichológusokat,

gyógypedagógusokat és más továbbképzőket képeznek.

Célok: A Zippy civil egyesület azon dolgozik, hogy a szociális és érzelmi tanulást beépítsék

a nemzeti tantervbe. Fő célja a társadalom mentális jólétének folyamatos javítása. A Zippy

Civil Társulás másodlagos céljai a pozitív mentális egészség elősegítése, a mentális jólét és

annak népszerűsítése, valamint a mentális zavarok megelőzése. Célja továbbá az érzelmi

intelligencia alapját képező életkészségek fejlesztése és megerősítése. Ide tartozik az

érzelmek felismerése és kezelése, a hatékony kommunikáció, az interperszonális

kapcsolatok építése és fenntartása, a konfliktusok megoldása, a stresszkezelés és a

rugalmasság. Az egyesület elkötelezett a mentális egészséggel kapcsolatos kutatási

erőfeszítések előmozdítása mellett is. Ezt a több mint két évtizeddel ezelőtti programot az

Egyesült Királyságban működő Partnership for Children,

(www.partnershipforchildren.org.uk) nem kormányzati szervezet fejlesztette ki. Hatása

túlmutat a határokon, több mint 30 országra terjed ki, és több mint 1,6 millió gyermek

életét segíti szerte a világon. Ez az átalakuló kezdeményezés 2013 óta aktívan jelen van

Szlovákiában.
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Módszertan: A Zippy's Friends program nem a konkrét problémákkal vagy nehézségekkel

küzdő gyerekekre összpontosít; elősegíti minden kisgyermek érzelmi egészségének

fejlesztését.

Hat modulból áll, és mindegyik modul négy leckéből áll: ez a 24 óra egy tanév alatt zajlik.

A hat modul (témakör): Érzések, Kommunikáció, Kapcsolatok, Konfliktusmegoldás,

Megküzdés a változással és veszteséggel, Megküzdés az új helyzetekkel.

A Zippy trénerek egynapos tréningen képezik ki a program megvalósításában érdekelt

pedagógusokat, majd ezt egy tanéven keresztül a gyerekekkel együtt végzik. Az OZ Zippy

folyamatos támogatást nyújt a képzett tanároknak, és a kiválasztott órák mentorálásával

felügyeli a minőséget. A tanév közepén és a tanév végén további néhány órás

megbeszéléseket szerveznek a tanárokkal, hogy ellenőrizzék a program előrehaladását.

A Zippy's Friends programot a Szlovák Oktatási Minisztérium akkreditálta óvodai és

általános iskolai tanárok és pedagógusok számára. Mindkét programot más oktatási

szakemberek is lebonyolíthatják, például iskolapszichológusok, gyógypedagógusok. A

program még nem akkreditált ezen kategóriájú ECD személyzet számára, de a Zippy c.a.

jelenleg az akkreditáció folyamatban van.

Hatás: A Zippy's Friends program 2013 óta működik Szlovákiában, Szlovákia-szerte közel

300 iskolában valósították meg, és már több mint 10 000 gyermek végezte el a programot.

Kapcsolat:

Szervezet, Település, Ország: OZ Zippy, Pozsony, Szlovákia

Weboldal: https://www.zippy.sk/zippyho-kamarati/

Kapcsolattartó/ E-mail: info@zippy.sk
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„KOZMO’S ADVENTURES” - SZLOVÁKIA

Tanuld meg, hogyan beszélj a gyerekekkel a zaklatásról, a kirekesztésről és az erőszakról. A

módszertan tiszteletben tartja a gyermekek egyéniségét. Minden gyerek más, minden gyere

máshogy fejlődik. Röviden: minden gyermek egyedi.

Célcsoportok: 3-8 éves gyerekek, szülők, ECD szakemberek, tanárok, pszichológusok,

gyógy- és szociálpedagógusok.

Fókusz: Fontos, hogy a gyerekek toleránsak legyenek egymással, és képesek

legyenek megbirkózni a mássággal erőszakos és traumatizáló reakciók

nélkül. Ez a prevenciós program eszköz arra, hogy élményszerű módon

beszélgessünk a gyerekekkel az erőszakról és a zaklatásról.

Célok: Ez a program segít a felnőtteknek beszélgetni a gyerekekkel az erőszak és a zaklatás

témáiról. A Centrum Slniečko, n.o. szakértői csapata a Cukru produkció a kreatív stúdióval

együttműködve interaktív prevenciós programot készített a gyerekeknek. A "Kozmo and his

adventures" egy eredeti szlovák megelőző program, amelyet kifejezetten 8 éves kor alatti

gyermekek számára fejlesztettek ki. Óvodákban, általános iskolákban megvalósítható. Segít

megtanulni, hogyan beszélgessünk a gyerekekkel a zaklatás, kirekesztés vagy erőszak

témáiról könnyeden, akár élményeken keresztül. A módszertan a gyermekek egyéniségét

tiszteletben tartó módon épül fel. Minden gyerek más, minden gyereknek más a fejlődési

ritmusa, és röviden minden gyermek egyedi.
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Módszertan: A “Kozmo and his adventures” egy jellegzetes és egyedülálló prevenciós

program Szlovákiából, amely részleteiben igazodik az ország oktatási környezetéhez, és

felöleli mind az iskolai, mind az óvodai környezetet. A szlovák családok és társadalom

bonyolult szövetében gyökerező program az erőszak és a zaklatás proaktív intézkedésekkel

történő felszámolása iránti elkötelezett.

A PP Kozmo fejlesztése a gyakorlati elkötelezettség, gondos kutatás és felhalmozott

bölcsesség csúcspontja. Úgy van felépítve, hogy gyakorlatias, élményszerű és játékos

megközelítésekkel kezelje a kihívást jelentő problémákat. Módszertani keretét kiegészítve a

program exkluzív eszközök sorát kínálja, gondosan megtervezve az egész osztály számára. A

KOZMO doboz számos komponenst tartalmaz, beleértve egy pumpát, lámpát, takarót,

kártyákat, videókat, dalokat, rejtvényeket és számos egyéb forrást. Ez az eszköztár

megkönnyíti a program magával ragadó lebonyolítását, biztosítva a gyermekek aktív

részvételét. A kifejezetten az óvoda előtti nevelésre tervezett Kozmo prevenciós program

kiterjeszti programjait az óvodákra és az általános iskola korai éveire. Fő célja a proszociális

magatartás, valamint a hatékony csapatmunkához és együttműködéshez szükséges

készségek előmozdítása.

Hatás: Online tanfolyamok és webináriumok, valamint minőségi oktatási segédanyagok

tárháza állnak rendelkezésre. A Kozmo's Adventures in Slovakia preventív program hatása

figyelemre méltó. A kihívást jelentő problémák tapasztalati és játékos módszerekkel

történő megoldásával hozzájárult az erőszak és a zaklatás csökkentéséhez az oktatási

környezetben.

Kapcsolat:

Szervezet, település, ország: OZ Slniečko

Weboldal: https://kozmove-dobrodruzstva.sk/preventivny-program/

Kapcsolattartó/ E-mail: Paulina Rakusova, oktatási programok menedzsere,

educan@centrumslniecko.sk
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ROZMANITA - SZLOVÁKIA

Modell építése sokszínű és befogadó iskolák és közösségek számára a szegregáció és az

egyenlőtlenség megszüntetése érdekében Szlovákiában és azon kívül

Célcsoportok: 2-5 éves gyerekek, szülők, felnőttek és idősek a közösségből

Fókusz: A Rozmanita egy modell inkluzív óvodát, iskolát és közösséget épít

Pozsonyban, hogy jobban felkészítsen mindenkit a 21. század kihívásaira és

lehetőségeire.

Célok: Ahhoz, hogy megfeleljünk a 21. század kihívásainak és megragadhassuk a

lehetőségeket, innovatív és rugalmas emberekre van szükségünk, akik magas szintű

szociális és érzelmi intelligenciával, fejlett kreatív és kritikus gondolkodási készségekkel

rendelkeznek, és képesek erős kapcsolatokat kiépíteni különféle emberekkel a saját

buborékjukon kívül. Ezeket a készségeket a legjobban különböző, befogadó elveken

alapuló csapatokban lehet fejleszteni – ahol mindenkit elfogadnak, és lehetőségük van

arra, hogy kibontakoztathassák a benne rejlő lehetőségeket. Ezzel is hozzájárulunk egy

igazságos és fenntartható társadalomhoz.

Módszertan: A Rozmanita küldetése egy kivételes minőségű inkluzív fejlesztési központ

létrehozása. Elképzelésük egy olyan inkluzív óvoda, iskola és közösség reprodukálható és

méretezhető prototípusának létrehozása, amely előmozdítja a növekedést, függetlenül a

háttértől, szükségletektől, képességektől vagy életkortól. A kezdeményezés
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középpontjában a 21. századi készségeket felhasználó oktatás áll, amely a kreativitást, a

kritikus gondolkodást, az érzelmi és szociális érzékenységet, az angol nyelvtudást, a

kultúrák közötti interakciókat, valamint a felelős és fenntartható életmód népszerűsítését

helyezi előtérbe. A program célja, hogy ezt a modellt országszerte elérjék a gyerekek.

Az út egy óvoda létrehozásával kezdődött, melynek finanszírozása a család

fizetőképességén alapult. Minden életkor szerinti csoport különböző jövedelmi szintű,

képességű, kulturális háttérrel rendelkező és sok másban eltérő gyermekeket fogad,

elősegítve a nézőpontok gazdag keverékét. Ez az óvoda valóban egyedülálló abban, hogy

világszínvonalú Montessori oktatást nyújt ennek a csodálatosan sokszínű

gyermekcsoportnak. Rozmanita víziója nemcsak a gyerekek növekedését foglalja

magában, hanem a családok egységét és fejlődését is hangsúlyozza. Arra törekszik, hogy

összekapcsolja a különböző pozsonyi társadalmi csoportokat, és elősegítse a generációk

közötti kapcsolatokat a helyi közösséggel. Szándékosan egy szilárd, heterogén közösséget

ápol. Kezdettől fogva elkötelezett a gyakori közösségi tevékenységek, ismeretterjesztő

rendezvények szervezése iránt, amelyek lehetőséget adnak tartalmas kapcsolatokra.

Hatás: Az óvoda 2021-ben nyílt meg, de egy általános iskola, egy nyugdíjas központ és egy

szülői központ is követi majd, hogy mindenki és bárki valóban fejlődhessen. Olyan modellt

építenek, amelyet tesztelnek, finomítanak, és proaktívan, szabadon terjesztenek tovább

más iskolákkal – hogy hozzájáruljanak egy olyan jövőkép kialakításához, amelyben minden

gyermeknek lehetősége van magas színvonalú inkluzív iskolákba járni, ahol találkozhatnak

és együtt fejlődhetnek minden emberrel, és abban a közösségben, amelyhez

természetesen tartoznak.

Kapcsolat:

Szervezet, település, ország: Rozmanita Inclusive Preschool and Community, Pozsony, Szlová

Weboldal: www.rozmanita.sk

Kapcsolattartó személy: Anna Symington-Maar,anna.s.maar@rozmanita.sk
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SECOND STEP - SZLOVÁKIA

Olyan iskolai környezetet kell teremteni a gyerekek számára, ahol élvezni fogják az

iskolát.

Célcsoportok: Ez a program elsősorban az óvodások és az általános iskola első

osztályában tanuló gyermekek számára készült.

Fókusz: A SECOND STEP program képzett tanárok és pszichológusok segítségével

önmaguk és mások megismerésére, empatikusságra és együttérzésre

tanítja a gyerekeket, valamint megtanítja a csapatban dolgozást. A

program tevékenységein keresztül a gyerekek rájönnek, mennyire fontos

egymás segítése, a jó együttműködés vagy a jó interperszonális

kapcsolatok kialakítása. Ily módon felkészítik őket a felnőtt életre anélkül,

hogy rossz emlékeik maradnának a gyerekkori zaklatásról vagy

agresszióról, ami jelentős hatással lehet személyes fejlődésükre.

Célok: A SECOND STEP prevenciós program biztosítja a tanárok számára a szükséges

információkat, ismereteket és készségeket a gyermekek szociális-érzelmi és erkölcsi

kompetenciáinak osztálytermi fejlesztéséhez és a taneszközökkel való munkavégzéshez, de

nagyban függ a tanár személyiségétől, hogy hogyan képesek ténylegesen együtt dolgozni a

gyerekekkel, meghallgatni őket, segíteni nekik érzelmeik kezelésében, érzéseik és

viselkedésük megváltoztatásában. A program megoldást kínál az iskolai környezetben

meglévő problémákra, ahol az agresszió, a zaklatás, az osztálytársak és tanárok elleni

támadások, valamint a sokszínűséggel szembeni intolerancia fokozódik. Ez az eredetileg

SECOND STEP nevű program a világ számos országában, így Finnországban,

Németországban, Dániában, Norvégiában, Svédországban, Nagy-Britanniában, Ausztriában,
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Izlandon, Lettországban, Kanadában, az USA-ban, Japánban, Ausztráliában már bevett része

az óvodai és általános iskolák tanításának.

Módszertan: A SECOND STEP egy proaktív program, amelynek célja az óvodában és az

általános iskola első öt évében a gyermekek szociális-érzelmi növekedésének támogatása.

Ez az átfogó kezdeményezés, amelyet képzett oktatók és pszichológusok támogatnak,

elvezeti a gyerekeket az empátia fejlesztéséhez, a mások helyébe állításához, a hatékony

kommunikáció elősegítéséhez, a konfliktusok megoldásának elsajátításához, a sérelmek

elkerüléséhez, valamint az agresszió és a harag kezeléséhez.

A program pedagógiájának szerves részét képezik a kiterjedt fényképek, amelyek élénken

ábrázolják a gyerekek által tapasztalt valós élethelyzeteket, kiegészítve részletes

módszertani útmutatókkal, amelyek támogatják a tanárokat az osztálytermi

megvalósításban. Ezek a vizuális segédeszközök lehetővé teszik a pedagógusok számára,

hogy megbeszéléseket vezessenek az agresszióról, erőszakról, hiperaktivitásról,

zárkózottságról, empátiáról, kommunikációs készségekről, erkölcsi viselkedésről és

harmonikus tantermi dinamikáról.

A SECOND STEP átfogó céljai a következők:

● Növelje a gyermekek empátiáját egy olyan alap létrehozásával, ahol az érzelmek

megértése és megfogalmazása az első lépések mások érzéseinek megértéséhez és

együttérzéséhez.

● Az agresszió és az agresszivitás csökkentése az oktatási környezetben, a zaklatás és a

tanárokkal való konfrontáció aggasztó növekedése elleni küzdelem. Ez magában

foglalja a gyermekek érzelmi rugalmasságának erősítését, a szociális készségek

finomítását és az etikus konfliktusmegoldás elősegítését.

● A sokszínűség toleranciájának előmozdítása, mivel az intolerancia korai jelei gyakran

megjelennek az általános iskola képző éveiben. Ez a program az elfogadás értékeinek

elsajátításával a fizikai, pszichológiai és szociális egyenlőtlenségeket kezeli az

óvodáskorban és a kisiskolás korban, így az intoleranciát annak forrásánál kezeli.
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● Az iskolák és a családok közötti együttműködés erősítése, a pedagógus szerepének

felismerése nemcsak a tudás, hanem a jellem fejlesztésében is. Az osztálytermen

belül és kívül egyaránt elengedhetetlen a tanulókkal és szüleikkel való

együttműködési politika kialakítása.

● Hangsúlyozza a megelőzést, felismerve, hogy a korai beavatkozás felvértezi a

gyerekeket azokkal az eszközökkel, amelyekkel meghiúsíthatják vagy

megszüntethetik a negatív szociális viselkedést az iskolákban, miközben támogatják

egészséges személyes fejlődésüket.

Hatás: Jelenleg már 260 szlovák oktatási intézmény vesz részt a projektben, és iktatták be az

etika tantárgy óráiba, iskola utáni tevékenységeikbe, családokkal végzett munkájukba vagy

iskolapszichológusi munkába, és az együttműködő iskolák száma valószínűleg növekedni fog

a következő években.

A Szlovák Köztársaság Oktatási, Tudományos, Kutatási és Sportminisztériuma javasolja a

prevenciós program oktatási segédanyagként való alkalmazását az etika nevelés tantárgy

oktatásában az általános iskolák első szintjén, a tanórákon kívül és az iskolapszichológusok

munkájában is.

Következtetés: Ez a program hatékonynak bizonyul az óvodai és általános iskolai káros

jelenségek megelőzésében. Az alkalmazott módszertan bevált és megbízható, és

nemzetközi szinten is része az oktatási rendszernek számos országban. Sikeresen hozzájárul

a tanárok és a szülők közötti jobb együttműködéshez is.

Kapcsolat:

Weboldal: www.druhykrok.sk

Kapcsolattartó személy/e-mail:
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“HOGY VAGY” - HUNGARY

Az önismeret és a lelki egészség mindenkié.

Célcsoportok: Gyerekek, szülők és ECD szakemberek

Fókusz: A mentális egészség elősegítése a gyerekek körében

Célok: A teljes oktatási közösség (beleértve a szülőket és a pedagógusokat is) bevonásával

a szervezet arra törekszik, hogy a gyerekek megismerjék érzéseiket és jobban megértsék

önmagukat. Valamint arra, hogy jobban megértsék az őket körülvevő felnőtteket,

testvéreket és barátokat, és hogy sikeresen tudjanak integrálódni a csoportokba és

csapatban dolgozni. És arra, hogy szeressék magukat.

Módszertan: A szervezet elősegíti az önismeretet, a mentális egészséget, a jó közérzetet és

az empátiát. A Hogy Vagy 30 perces foglalkozások keretében kiscsoportos gyerekekkel

dolgozik: mesék segítségével két csoportvezető kalauzolja el a 4-5 gyermeket az önreflexió

és az érzelmek világába, a kidolgozott mentalizáción alapuló módszertant követve. Minden

csoportos foglalkozás üdvözlő és búcsúi rituáléval kezdődik és végződik. A foglalkozások

során a szervezet biztonságos teret biztosít a gyerekek számára saját belső állapotaik és

érzelmeik megismerésére és reflektálására. A gondosan kiválasztott mese minden

csoportos foglalkozás gerinceként szolgál. A csoport a mesében megjelenő személyes

helyzetek és érzések megbeszélésével kapcsolódik a történethez. A beszélgetést rajz

követi, az élmény feldolgozása érdekében.

Hatás: A módszer különösen a hátrányos helyzetű gyermekek számára fontos eszköz a

finommotorika fejlesztésére. A szervezet jelenleg két 8. kerületi óvodában működik, 12
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csoporttal, és évente mintegy 60 gyermeket ér el közvetlenül. 2017-ben és 2018-ban

mintegy 1000 rajz készült a csoportfoglalkozásokon.

Következtetés: A hasonló gondolkodású szervezetek közötti hálózatépítés

elengedhetetlen a szervezet növekedéséhez! A Hogy Vagy szívesen együttműködik más

intézményekkel (pl. óvodákkal, általános iskolákkal, gyermekotthonokkal stb.).

Kapcsolat:

Weboldal: https://www.hogyvagy.hu/
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PRECEDE – SZERBIA

Rövid leírás: egy mondatban, mitől jó gyakorlat ez a szolgáltatás/megközelítés?

A program magában foglalja az elméletet, a gyakorlatot és az óvodapedagógusok és a szülők

sokszínűséghez való hozzáállásának változását, és felhívja a figyelmet arra, hogy a kisgyermekek

már három éves korukban észreveszik a különbségeket. Mind a pedagógusok, mind a szülők

önbizalmát növeli, hogy tudatosan tudják befolyásolni a gyerekek sokszínűség iránti figyelmét.

Célcsoport Óvodapedagógusok és szülők, 3-6 éves gyermekek

Fókusz
CPD (folyamatos szakmai fejlődés)/ a szakmai környezet javítását célzó

intézkedések.

Célok: A volt Jugoszláviában az egy évtizedig tartó polgárháborúk után égető szükség volt a

megbékélésre és a sokféleség tiszteletének fejlesztésére. A Pomoc deci szervezet kezdeményezte a

programot: 1. Regionális nyugat-balkáni hálózat kialakítása kisgyermekekkel való béketeremtésre; 2.

Országos hálózat kialakítása a béketeremtéshez kisgyermekekkel Szerbiában. 3. A gyakorló

szakemberek és a szülők felhatalmazása a sokszínűség tiszteletének aktív fejlesztésére a 3-6 éves

korosztályba tartozó kisgyermekekben.

Módszertan: A módszertan elsőként (ön)értékelést tartalmazott a szülők és a tanárok attitűdjeiről és

viselkedéséről a különbségekkel kapcsolatban, annak tudatában, hogy a kisgyermekek mennyire

vesznek észre különbségeket, és hogy ez vezethet-e a különböző gyerekek játékból való kizárásához.

Másodsorban az eszközök kidolgozását és kísérleti végrehajtását foglalta magában, a sokszínűség

iránti tisztelet aktív fejlesztése érdekében, a gyermekek körében. Harmadszor, magában foglalta a

végrehajtott tevékenységek (ön)ellenőrzésére és értékelésére vonatkozó irányelvek kidolgozását,

valamint a különböző eszközök és akciókutatási folyamatok megvalósítására vonatkozó képzést a

különböző tevékenységek létrehozásában és megvalósításában.

Egy lépcsőzetes képzési rendszert vezettek be, amelynek révén az eredetileg képzett tanárok és

szülők a folyamat során új kortársképzőkké váltak.
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A fő erősség az volt, hogy a program a lépcsőzetes képzési rendszeren keresztül országszerte eljutott

az óvodákba és óvodákba, és jelentősen felhívta a figyelmet arra, hogy a gyerekek már ebben a fiatal

korban képesek észrevenni a különbségeket. Mind a szülők, mind a tanárok tudatos cselekvését

váltotta ki, hogy a gyerekekben tiszteljék a különbözőségeket.

A fő kihívást a források hiánya jelentette, hogy több óvoda és bölcsőde számára eszközt biztosítsanak

a tevékenységek megvalósításához.

A program nemzeti szinten Szerbiában, Horvátországban, Koszovóban, Montenegróban,

Észak-Macedóniában és Albániában valósult meg.

Hatás: A sokszínűség tiszteletben tartásának kisgyermekekkel való aktív fejlesztésére szolgáló

Nemzeti Eszköztárat három részt vevő ország oktatási minisztériuma javasolta az ECEC-környezetben

végzett munka szükséges forrásaként, a képzést két ország nemzeti ügynöksége akkreditálta, és az

eszközöket állandóan használták (Persona Doll, érzelemkockák stb.)

Következtetés: Ezt a programot a részt vevő országok összes szereplője nagyra értékeli, és további

képzésekre, mentorálásra és támogatásra, ezért hálózatépítésre van szükség az új források

vonzásához.

Kapcsolat:

Weboldal:

Kapcsolattartó személy/ E-mail: info@pomocdeci.org
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ÓVODAPEDAGÓGUSOK KÉPZÉSE A ROMA GYEREKEKKEL VALÓ MUNKÁHOZ – SZERBIA

Ez a képzés elméleti és gyakorlati ismeretekkel és készségekkel látja el az óvodapedagógusokat és a

pedagógus asszisztenseket a sokszínűség aktív tiszteletének és megértésének elősegítéséhez a

többnemzetiségű, több vallású és multikulturális gyermekcsoportokban, különös tekintettel a

roma gyerekekre. A képzést a terület roma és szerb szakemberei közösen szervezik.

Célcsoport Óvodapedagógusok, Pedagógusasszisztensek

Fókusz Személyzet képzése.

Célok: Ki és mikor kezdeményezte ezt a szolgáltatást/eszközt/gyakorlatot? Mik voltak az igények? Mik

a fő célok és igények?

A Pomoc deci szervezet Dr. Rajko Djuric-al, Európa egyik vezető roma szakértőjével közösen

kezdeményezte ezt a képzést. A képzés általános célja volt, hogy mind az óvodapedagógusok, mind a

tanárasszisztensek kapacitását kiépítse a sokszínűség aktív tiszteletének és megértésének elősegítése

érdekében az óvodai többnemzetiségű, vallási és multikulturális csoportokban, különös tekintettel

olyan gyerekekkel, akiknek anyanyelve eltér a tannyelvtől.

Módszertan: Hogyan történik a szolgáltatás/megközelítés? Hogyan valósul meg az eszköz? Milyen

szinten valósul meg (szervezeti, helyi, regionális, országos, nemzetközi)? Milyen rendelkezések

születtek? Melyek a szolgáltatás/megközelítés fő erősségei, kihívásai és lehetséges korlátai?

A képzés háromnapos elméleti és gyakorlati interaktív folyamat volt. A témakörök: a gyermekek

felfogása, játékon keresztüli tanulás, különbségek megismerése és tisztelete, romák története, roma

kultúra története, felnőttek és gyerekek közötti interakció, a különböző nyelvek és fordítások

sajátosságai, a szülőkkel való együttműködés fejlesztése és csapatmunka és szerepmegosztás a tanár

és a tanársegéd között.

A képzést országos szinten szervezték meg, és az Oktatási Minisztérium akkreditálta.

A fő erősség az volt, hogy roma és szerb szakértők közösen dolgozták ki és hajtották végre, és ötvözte

az elméleti és gyakorlati ismereteket, valamint a legjobb gyakorlati példákat. A fő kihívást egyes

tanárok előítéletei és sztereotípiái jelentették.
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Hatás: Mik az eddigi főbb eredmények és hatások? Hány személyt szólítottak meg/ érintettek eddig,

és milyen módon? Hogyan mérik és biztosítják a minőséget? (Ha lehetséges, kérjük, csatolja a

résztvevők vallomásait is)

A képzés értékelése, valamint az óvodák folyamatos érdeklődése a munkatársaik ilyen képzése iránt

által észrevehetően a fő hatás az volt, hogy a pedagógusok realizálták a különböző nehézségeket

amelyekkel a gyermekek találkozhatnak. Rájöttek, hogy ezekre figyelni kell, és segíteni a gyermekeket.

Következtetés: Melyek a kulcsfontosságú sikertényezők, erőforrások és követelmények ahhoz, hogy

ezt a szolgáltatást/eszközt/megközelítést más szervezetekben nemzeti és nemzetközi szinten is

megismételjék?

Az ilyen típusú konkrét képzésre azért van rendszeresen szükség, mert a tanároknak sok feltételezése

van arról, hogy a gyerekek mit tudnak kifejezni, anélkül, hogy igazán ismernék a gyermek

nehézségeit.

Kapcsolat:

Weboldal:

Kapcsolattartó személy/ E-mail: info@pomocdeci.org
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MULTISENSORY GARDEN OF KARIN DOM FOUNDATION - BULGÁRIA

A szervezett nyitott oktatási tér lehetőség a gyermekek minden érzékszervének

fejlesztésére, integrációs tevékenységek végzésére; elősegíti a kommunikációt, és bárhol

létrehozható - kis területen vagy nagyobb nyitott térben

Célcsoportok: Különböző fejlődési zavarokkal küzdő gyermekek, tipikus fejlődésű

gyerekek, szülők, ECEC-ben dolgozó tanárok/oktatók, terapeuták, diákok.

Fókusz: Innovatív szolgáltatások, létesítmények és megközelítések, amelyek mély

kapcsolatot teremtenek a gyermekek és a természet között; a sokrétű

kert, amely az „érzékszervi integrációt” elősegítő csatornaként szolgál,

befogadó, szervezett menedékként funkcionál mind az eltérő tanulási

igényű, mind a hagyományos fejlődési pályával rendelkező gyermekek

számára; átfogó szakmai továbbképzés a pedagógusok számára.

Célok: A klasszikus Montessori-pedagógia alapelveinek és gyakorlatának megfelelően a

gyermekek oktatásában és nevelésében az "érzékszervi integrációt" célzó szervezett

szabadtéri oktatási tér építése és megvalósítása.

Módszertan: A multiszenzoros kert 30 különálló zónát foglal magában, amelyek

mindegyike a bolgár ábécé betűivel van ellátva, és elérhető a látogató gyermekek és

szülők számára. Ezen a nyitott oktatási területen a szakemberek szabadon vezethetnek

egyéni vagy csoportos foglalkozásokat, és megközelítésüket az egyedi igényekhez igazítják.

Gyakori jelenség az integrációs tevékenységek, amelyek gyakran egyesítik a speciális

nevelési igényű gyermekeket jellemzően fejlődő társaikkal.
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Bepillantás néhány területbe:

Montessori kör zóna: Egy sík területen egy ellipszis látható, ahol a különféle magvakkal

teli zacskók egy dobozban vannak. A kihívás az, hogy a gyerekek egy táskát megragadva

áthaladjanak az ellipszisen, miközben fenntartják az egyensúlyt, elősegítve az érzékszervi,

bárikus és kinesztetikus érzékszerveket.

Írás-előkészítő zóna: A homokozó-formákat és íróeszközöket tartalmazó homokozó javítja

a szem-kéz koordinációt, valamint a nyomásszabályozást homokba íráskor és a

térérzékelést. A segédeszközhez kötött vagy vertikális helyzetbe helyezett gyermekek

számára egy emelt modul egy kiegészítő homoktálcával segíti az írásgyakorlatokat,

serkenti a látást, tapintást, bárikai és sztereognosztikus érzékszerveket.

Varázsház zóna: Ez a gyengén megvilágított szoba érzékelési menedékként szolgál

lámpákkal, fényekkel, zenével, illatokkal és tapintható táblákkal. Egy kísérő felnőtt vezeti

az érzékszervi felfedezést, amely az energikus tevékenységek utáni kikapcsolódást kínálja,

a segédeszközhöz kötött és a vertikálisan felegyenesített gyermekek számára elérhető.

Önkifejezési zóna: Az állványon krétával és táblákkal ellátott terület fejleszti az

önkifejezést, finomhangolja a kézizmokat, a fogást, a térbeli tájékozódást és a

színérzékelést. Mozgáskorlátozott gyermekek befogadására alkalmas.

Hallgatási terület: Az irányított olvasmányok arra ösztönzik a gyerekeket, hogy meséljenek

újra, elősegítve a tiszta és koherens beszédet, miközben zajok közepette fejlesztik

figyelmességüket. Alkalmas mozgási nehézségekkel küzdő gyermekek számára.

Ízletes geometriai zóna: A formára emlékeztető emelt vetőgépek praktikus kertet

kínálnak a környezetbarát termékek termesztésére, az ökológiai tudatosságra, valamint a

mozgás, megfigyelés, felfedezés, kommunikáció és felelősségvállalás előmozdítására.

Lefekteti az egészséges táplálkozás és az ökológiai megértés alapjait, miközben fejleszti a

tapintható gnózist.
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Színházi terület: Kijelölt szabadtéri tér színpaddal és ülőalkalmatosságokkal ápolja a

gyermekek művészi hajlamát. A mesék és a párbeszédek újramondásában való részvétel

elősegíti a beszédfejlődést.

Az oktatási tereket újradefiniáló multiszenzoros kert elősegíti az átfogó növekedést,

bátorítja a sokféle interakciót és a készségek elsajátítását, miközben ápolja az egység és a

megértés környezetét.

Hatás: Évente mintegy 300 gyermek részesül a szolgáltatásokban. A gyermekek

érzékszervi szükségleteinek kielégítésében a következő eredmények figyelhetők meg:

• Gyermekeknél csökken az önstimuláció és az önkárosítás „szükséglete”; a figyelem

minősége javul, és tevékenységekbe, tanulásban való részvétel iránti törekvés keletkezik;

függetlenség érhető el a funkcionális tevékenységekben; serkentik az új készségek és

képességek spontán megnyilvánulását; javulnak a szociális interakciók és a kommunikáció;

a félelem és a szorongás csökken; rugalmasságot ad a zavaró tényezőkkel való

megbirkózás és a változásokhoz való alkalmazkodás képességéhez; feltételeket

teremtenek az érzelmek spontán kifejezésére - öröm, szórakozás.

• A gyerekekkel foglalkozó szülők és felnőttek segítenek megérteni a gyermek

viselkedését és szükségleteit, csökkentik a szorongást, a stresszt és fejlesztik a türelmet.

Következtetés: A csapat rendszeres időközönként javítja képesítését belső és külső

képzéseken keresztül, és megosztja tapasztalatait tanárokkal, diákokkal és az ECEC-ben

dolgozó, szociális és speciális szolgáltatásokat kínáló szakemberekkel.

Kapcsolat:

Helyszín: Karin dom, Szófia, Bulgária

Weboldal:https://karindom.org/

Svetla Todorova, pedagógus, email:stodorova@karindom.org
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THE GOOD START – CSEHORSZÁG

A „Good Start” módszertan célja az óvodáskorú gyermekek szociális és érzelmi

kompetenciáinak fejlesztése

Célcsoportok: Gyermekek; szülők; tanárok/oktatók

Fókusz: Személyzet képzése; módszertan

Célok:

A Good Start célja és módszertana:

● Befogadást erősít. Az osztály minden gyermekét bevonja, beleértve a különböző

kulturális hátterű, hátrányos társadalmi környezetből származó és viselkedési

nehézségekkel küzdő gyermekeket.

● Útmutatást ad a pedagógusoknak és a szülőknek. Módszereket, stratégiákat mutat

be a gyermekek szociális és érzelmi fejlődésének támogatására, a problémás

helyzetek kezelésére.

● Bizonyítékokon alapul. Ezt a módszertant világszerte több mint 30 éve tesztelték,

és kimutatták, hogy pozitív hatással van a gyerekek és a tanárok közötti, valamint a

családon belüli kommunikációra.

● A szülőkkel való együttműködés alapján a Good Start módszertan kidolgozása

folyamatban van a szülők és a szociális munkások számára.
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Fő témák:

● Pozitív kapcsolatok kialakítása a tanárok és a szülők között

● Pozitív kapcsolatok kialakítása a gyerekekkel,

● A pozitív viselkedés támogatása: dicséret és kooperatív tanulás

● Stratégiák a negatív viselkedés kezelésére

● Módszerek a negatív érzelmek kezelésére

● Az indulatkezelés tanítása

● Problémamegoldás megtanulása

Módszertan: A Good Start módszertana helyi szinten valósul meg (helyi óvodák és iskolák

jelentkezhetnek alkalmazására). A módszertan bábokat, képeket használ; módszertani

anyagok jelentek meg szülők és pedagógusok számára. A Schola Empirica képzést szervez

és támogatást nyújt azoknak a tanároknak, akik ezt a módszertant alkalmazzák.

Hatás: A Good Start módszertana bizonyítékokon alapul. A Schola Empirica 2011-ben

vezette be a Good Start módszertant a cseh óvodákban. Azóta több mint 300 tanárt

képeztek ki, és a módszereket több mint 100 óvodában alkalmazzák Csehországban.

Kapcsolat:

Schola Empirica, Prága, Cseh Köztársaság

Weboldal:http://www.scholaempirica.org/

Kapcsolattartó: Egle Havrdová igazgató,havrdova@scholaempirica.org
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THE LANGUAGE FRIENDLY SCHOOLS – HOLLANDIA

A Language Friendly School szeretettel várja és értékeli a diákok, az alkalmazottak és a szülők

által beszélt összes nyelvet

Célcsoportok: A Language Friendly School (LFS) alulról felfelé építkező, egész iskolai

megközelítés, amely az egész iskolai közösséget bevonja.

Fókusz: Innovatív gyakorlat, amelynek célja a sokszínűség és az egyenlőség javítása. Az

LFS nemzetközi, magán- és állami általános és középiskolák kiadója és globális

hálózata.

Célok: Az LFS-t Ellen-Rose Kambel (a Rutu Alapítvány igazgatója) és Emmanuelle Le

Pichon-Vorstman (egyetemi docens, OISE, Torontói Egyetem) alapította. Az LFS

kezdeményezése a Rutu Alapítvány az Interkulturális Többnyelvű Oktatásért, egy amszterdami

székhelyű non-profit szervezet. Az LFS egy olyan világot képzel el, amelyben minden gyermek

hozzáférhet egy nyelvbarát tanulási környezethez, ahol úgy érzi, hogy elfogadják és

megbecsülik, és ahol a gyerekek beszélhetik anyanyelvüket.

Módszertan: A LFS oktatási intézményei alkalmazkodó és pragmatikus nyelvi stratégiát

valósítanak meg, amelyet az összes iskolai érdekelt fél közösen dolgozott ki. Ezt a tervet

gondosan az iskola sajátos szükségleteihez igazították, és központi célja egy befogadó és

nyelvtámogató tanulási környezet kialakítása minden tanuló számára. Ennek keretében az

LFS-iskolák hivatalos kötelezettséget vállalnak arra, hogy nem büntetik és nem veszik el a

diákok kedvét anyanyelvük használatától. Ezek az intézmények kétéves időszakot kapnak

nyelvi tervük kidolgozására, finomítására, gyakorlati teszteléssel és szükséges kiigazításokkal

finomítva annak hatékonyságát. Sőt, a pedagógusok lelkesen fogadják a tanulók saját

nyelvének használatát az osztályteremben, és ugyanúgy értékelik a nyelvi kompetenciát, mint
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az iskola alapnyelvének – gyakran az angolnak – ismeretét. Az LFS-hálózat részévé válva az

iskolák hozzáférhetnek a hasonló gondolkodású intézmények, oktatók és szakemberek

globális közösségéhez. Ez az élénk hálózat megkönnyíti az ötletek, videók és a legújabb

kutatási áttörések cseréjét. A LFS által összehívott rendszeres konferenciák felbecsülhetetlen

értékű lehetőséget kínálnak a tanárok és a személyzet számára a közös tanulásra, elősegítve a

megosztott tudás és betekintés környezetét.

Hatás: Több mint 3000 diák iratkozott be a 12 minősített LFS-be. A belső értékelés

folyamatban van, és 2021 közepére fejeződik be. A gyerekek, a tanárok, az iskola többi

dolgozója és a szülők is részt vesznek a folyamatban.

Tanulságok: Iskolaigazgató: Fokozott a szülők bevonása. A diákok boldogabbnak és

lelkesebbnek tűnnek. A terv segítette a tanárokat az egységes jövőkép kialakításában.

Iskola: A gyerekek nagyobb önbizalmat árasztanak, ha megengedik nekik, hogy saját

nyelvüket használják, kíváncsibbá válnak más nyelvekre, és tudatában vannak annak, hogy

más tanulók is más nyelveket beszélnek otthon. A tanulók magabiztosabbak is, ha az

anyanyelvüket elismerik.

Következtetés: Az LFS-sé válás fő előnye az iskolák számára, hogy konkrét tervet dolgoznak ki

a tanulók, valamint szüleik/gondozóik nyelvének, kulturális hátterének és identitásának

bevonására. Mivel nincs tervrajz arra vonatkozóan, hogy az iskoláknak mit kell tenniük, az

iskolák saját szükségleteik szerint dolgozzák ki saját tervüket. Ez azt jelenti, hogy még kis

lépésekben is (pl felkérni a szülőket, hogy saját nyelvükön írjanak egy kívánságot

gyermekeiknek, vagy üdvözlő ajtót készítsenek) azonnal megteremti az összetartozás és az

egység érzését. És tipp a sikerhez az egyik LFS-től: „Kezdjük kis lépésekkel, és magától kezd

növekedni! A végére úgyis mindenki rájön, hogyan tudja segíteni a gyermekeket.”

Kapcsolat:Weboldal: https://languagefriendlyschool.org/

Kapcsolattartó: Ellen-Rose Campbell, a Ruth Alapítvány

igazgatója;info@languagefriendlyschool.org
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RINGERAJA ÁLLAMI ÓVODA - SZLOVÉNIA

Értékelni minden gyermek és család egyediségét a társadalmi és kulturális háttéren túl

Célcsoportok: gyermekek; szülők; tanárok/oktatók; ECEC vezetők

Fókusz:

személyzet képzése, speciális rendelkezések a sokszínűségi egyenlőség

javítására az ECEC-ben - kampányok, innovatív szolgáltatások/eszközök

bevezetése, tanfolyamok tervezése, a szolgáltatásnyújtás javítását célzó

intézkedések

Célok: A szlovéniai Dobrepolje községben található Ringaraja állami óvoda az Osnovna

Šola Dobropolje közoktatási intézmény alatt működik, és 11 hónapos és 6 éves kor közötti

gyermekeket vesz fel. A rendelkezésre álló adatok szerint Dobrepolje községben az összes

3-6 éves korú gyermek 94%-a, az 1-3 évesek 70%-a be van íratva/fogadva az óvodába.

Az óvoda a sokszínűséget testesíti meg a különböző társadalmi és kulturális hátterű

gyermekek, szülők és szakemberek révén. Ez az inkluzivitás túlmutat a hagyományos

határokon, felismerve és ünnepelve az egyes családok sajátosságait. A partnerséget az

általuk képviselt értékek és meggyőződések alapján ápolják.

Az óvoda kitűnik a sokrétű sokszínűség felkarolásával, beleértve a különböző összetételű

családokat, menekült és migráns gyerekeket, roma gyerekeket, speciális igényűeket stb. Ez

összhangban van a jólét, a természetbe való beilleszkedés, a kreativitás, az empátia és a

korai tanulás elősegítéséről alkotott elképzelésükkel egy vonzó környezetben.

Módszertan: A Ringaraja Óvoda a nemzeti tantervhez, mint alapkerethez alkalmazkodik. A

tanterv adaptálhatósága lehetővé teszi az alternatív pedagógiák integrálását, és ez a

rugalmasság vezetett ahhoz, hogy 2009-ben a Ringaraja Óvoda átvette a Step by Step

módszertant. Idővel a módszertan szemléletük alapjává vált. A gyermekek igényeinek
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megfelelően a személyzet folyamatosan felméri erősségeiket és növekedési területeiket.

Ez a fejlődés iránti elkötelezettség kiterjed a szakmai útjukra is, amelyet a szerepkörük

különböző aspektusait érintő folyamatos képzés erősít meg.

Az elmúlt években különös hangsúlyt fektettek az inkluzivitásra, a demokratikus értékekre

és a sokszínűség felkarolására a szakmai fejlődési kezdeményezéseken keresztül. Az óvoda

a kiválóság iránti megingathatatlan elkötelezettségét tükrözi cselekedeteiben: folyamatos

fejlesztés, monitorozás, szakmai tanulóközösségek kialakítása, coaching és szupervízió.

Szilárd meggyőződésük, hogy a kivételes programok megvalósításának kulcsa az összes

érintett fél folyamatos növekedésében, önvizsgálatában, értékelésében és aktív

részvételében rejlik.

E filozófia figyelemre méltó példája a közelmúltban tett kezdeményezésükben, amelynek

célja, hogy hosszú távú stratégiát és jövőképet alakítsanak ki, bevonva a szülőket, a

tanárokat, a helyi közösséget és a koragyermekkori fejlesztési szakértőket. Ez az

együttműködési folyamat rávilágít arra a meggyőződésükre, hogy a hatékony

gyermeknevelés, -fejlesztés és -tanulás megköveteli a különböző befolyásos

személyiségek együttes bevonását.

Hatás: A napi gyakorlatok, programok, megközelítések, technikák és eszközök értékelése

jelenti a tervezés alapját a Ringaraja óvodában. A folyamatos szakmai fejlődés során az

óvodában dolgozó szakemberek elsajátították gyakorlatuk értékelésében és kritikus

szakmai társaikká válásukat. Az óvoda megfigyeléseken, monitorozáson, szakmai

támogatáson és tanuláson keresztül értékeli és reflektál programjaikra és

megközelítéseikre annak érdekében, hogy javítsa a gyakorlatot, és elérje a

koragyermekkori környezet magas színvonalú normáit, amely az alapelveket követi:

demokratikus értékek, sokszínűség és befogadás. Az elmélkedés, értékelés, tervezés

folyamatában a szakemberek és szakértők mellett a szülők, a családok és a helyi közösség

is részt vesznek.

Következtetés: A sokszínűség pozitív szolgáltatásának az az előnye, hogy a gyermeket

körülvevő csapat szakmailag és személyesen fejlődik, ami hozzájárul ahhoz, hogy minden

gyermek, minden család kifejezhesse szükségleteit, hozzájáruljon, részt vehessen és részt
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vegyen. Akárcsak az igazgatónő arra a kérdésre, hogy hogyan nézzen ki a sokszínűség

pozitív óvoda:"…mint a miénk! Nyitott, pozitív, meleg, tisztelettudó és innovatív”

Kapcsolat:

Ringaraja Óvoda, Dobrepolje Általános Iskola

Weboldal: www.osdobrepolje.si/ringaraja/

Kapcsolattartó személy: Ms. Cvetka Košir, az óvoda igazgatója
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RIGHTS RESPECTING SCHOOLS – AZ EGYESÜLT KIRÁLYSÁG

A Rights Respecting Schools Award (UNICEF UK) az ECEC-szolgáltatókkal együttműködve

biztonságos és inspiráló tanulási helyeket hoz létre, ahol a gyermekeket tiszteletben tartják,

tehetségüket ápolják, és fejlődhetnek.

Célcsoportok: Gyerekek, tanárok, ECEC-vezetők

Fókusz: Különleges rendelkezések a sokszínűség egyenlőségének

javítására az ECEC-ben – kampányok, innovatív

szolgáltatások/eszközök elindítása, tanfolyamok tervezése, a

szolgáltatásnyújtás javítását célzó intézkedések

Célok: A 2006-ban elindított program azokat az oktatási szolgáltatókat jutalmazza, köztük az

ECEC-ben dolgozókat, akik elismerik a gyermekek jogait, és elősegítik e jogok tudatosítását

azok körében, akiket tanítanak és gondoznak. Az ECEC-szolgáltatóknak azon kell dolgozniuk,

hogy ezeket a jogokat beépítsék mindennapi gyakorlatukba, hogy a gyermekek a lehető

legjobb esélyt adják a boldog, egészséges élethez, és felelősségteljes, aktív állampolgárokká

váljanak.

Módszertan: Az ENSZ Gyermekjogi Egyezménye (UNCRC) ihlette, a Rights Respecting

Schools Award díj azokat az oktatási intézményeket ismeri el, amelyek ezeket a jogokat a

gyakorlatban is megvalósítják. Az Early Childhood Education and Care (ECEC) területéhez

igazítva ezt a megközelítést Frances Bestley, a programigazgató hangsúlyozza a törekvés

lényegét, megjegyezve, hogy bár az ECEC fókusza inkább gyermek-, mint tanterv-központú, a

párhuzamok továbbra is szembetűnőek. .
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Az ECEC-en belül a hangsúly arra helyeződik, hogy a felnőttek jobban megértsék a képzést,

és lehetővé tegyék a gyermekek számára, hogy a tanult fogalmakat az életkoruknak

megfelelő módon fejezzék ki. Például a gyerekek megfogalmazhatják jogaikat a

biztonsághoz, a tanuláshoz, a játékhoz, a névhez és egyebekhez. Az értékelők felmérik a

kisgyermekkori neveléssel foglalkozó szakemberek interakcióit kisgyermekekkel, és

felülvizsgálják tantervüket. A szolgáltatók bronz-, ezüst- vagy aranydíjat kapnak az UNCRC

elveinek integrálása alapján. A pedagógusok fokozatosan finomítják gyakorlatukat, a díj

három évig érvényes, utána újra akkreditálni kell.

Hatás: 2021-től az Egyesült Királyságban több mint 1,6 millió gyermek jár jogokat

tiszteletben tartó iskolába, és az Egyesült Királyságban közel 5000 iskola dolgozik a bronztól

az aranyig terjedő akkreditáción keresztül. Amint a programigazgató rámutat, „sok

bizonyíték van arra, hogy a különbségek tudatosítása meglehetősen korán elkezdődik [a

gyermekeknél], ezért az ECEC-ben erre kell összpontosítania”. Ezért a Díj lehetővé teszi az

ECEC-vezetők számára, hogy biztosítsák, hogy olyan környezetet hozzanak létre, amelyben

mindenki jogait tiszteletben tartják, függetlenül a kezdetben észlelt különbségektől.

Következtetés: A gyerekek boldogabbak, egészségesebbek, nagyobb biztonságban érzik

magukat, jobb kapcsolataik vannak, és aktívabbak, ha tiszteletben tartják jogaikat. Az

ECEC-szolgáltatók általában gyermekközpontú megközelítést alkalmaznak a tanulásban. Az

UNCRC arra összpontosít, hogy a gyermekeket helyezze előtérbe, és a dolgokat a gyermek

szemszögéből lássuk. Az ECEC-szolgáltatók ezért jó helyzetben vannak, hogy befolyásolják a

központjukba járó gyermekeket, és ösztönözzék őket egymás jogainak elismerésére és

tiszteletben tartására. Egyes jogok azonban nagyon bonyolultak, és nehéznek tűnhetnek a

fiatalabb gyermekek számára. Az ECEC-szolgáltatóknak azonban azt tanácsoljuk, hogy azokra

a témákra összpontosítsanak, amelyek a legértelmesebbek az adott korú gyermekek

számára. A különböző problémákat különböző időpontokban lehet kezelni. Amint azt egy, az

Award honlapján szereplő tanár kijelentette, „a jogok jelentik minden munkánk kontextusát

– keretet adnak az egész kirakós játéknak”.

Kapcsolat:
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Rights Respecting Schools (UNICEF UK), London, Egyesült Királyság

https://www.unicef.org.uk/rights-respecting-schools/the-rrsa/

Frances Bestley – programigazgató,francesb@unicef.org.uk
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SCHOOLS OUT UK - EGYESÜLT KIRÁLYSÁG

Schools Out UK, együtt dolgozik a Proud Trust-tal, olyan óraterveket készített, amelyek a

gyermek életkorának megfelelőmódon mutatja be az LMBTQ témákat az ECEC ellátásban

részt vevő gyermekek számára

Célcsoportok: gyermekek; szülők; tanárok/oktatók; ECEC vezetők

Fókusz: Személyzet képzése, speciális rendelkezések a sokszínűségi egyenlőség

javítására az ECEC-ben - kampányok, innovatív szolgáltatások/eszközök

bevezetése, tanfolyamok tervezése, a szolgáltatásnyújtás javítását célzó

intézkedések.

Célok: 1974 óta a Schools Out UK elkötelezett a leszbikus, meleg, biszexuális és

transznemű emberek egyenjogúságának, biztonságának és láthatóságának

előmozdításában. Jelenleg nincs más szervezet az Egyesült Királyságban, amelynek ilyen

átfogó és alapvető célja lenne ennek az élénk és sokszínű közösségnek ismertetése a

gyerekekkel.

Módszertan: Tantermi források készültek, amelyek lehetővé teszik az ECEC-szolgáltatók

számára, hogy a sokszínűséggel kapcsolatos témákat könnyen beépítsék mindennapi

tanításukba. Egy tanterv látszólag a színekre összpontosít, de ami fontos, alapként szolgál

a nemi sztereotípiák megtöréséhez, pl. fiúknak kék, lányoknak rózsaszín. Egy másik tanterv

bemutatja a kisgyermekeknek a családok különböző fajtáit és a családi struktúrákat. Ez az

erőforrás hasonlóképpen a sztereotípiák és tévhitek kezelését célozza, de foglalkozik a
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diszkriminációval is, és elősegíti a különböző családok elfogadását és megértését,

függetlenül a kultúrától vagy meggyőződéstől, szexuális irányultságtól/azonos nemű

szülőktől, fajtól, neveléstől/örökbefogadástól stb.

Hatás: A Schools OUT UK aktívan részt vesz az LMBTQ kérdésekkel kapcsolatos

kutatásokban, vitákban és tananyagfejlesztésekben. Együttműködik az Department for

Education-nel, az OFSTED-del, az Equality and Human Rights Commission-nel, a helyi

hatóságokkal, akadémiákkal, oktatói szakszervezetekkel és más, az oktatásban érdekelt

felekkel. Ennek eredményeként az itt bemutatott oktatási források jelentős befolyással

bírnak, és képesek forradalmasítani a Early Childhood Education and Care-t (ECEC) az

egész országban.

Következtetés: Az órai tervek elgondolkodtatták az ECEC-szolgáltatókat, hogy

újraértékeljék jelenlegi megközelítéseiket az egyenlőség és a sokszínűség napirendjükbe

való integrálásában. Sue Sanders, a Schools Out UK elnöke és az LMBTQ History Month

megalkotója bevezette a „usualising” (általánosítani) kifejezést, hogy megkérdőjelezze a

„normális” hagyományos eszméjének problematikus természetét és az olyan

tulajdonságokkal való asszociációit, mint a fehérség, a heteroszexualitás és a képességek.

Az óratervek az osztálytermi forrásokon szerepeltek weboldal az általánosításról szól,

vagyis az LMBTQ témák zökkenőmentes beágyazásáról valami másba."

Kapcsolat:

Schools Out UK, London, Egyesült Királyság

http://www.schools-out.org.uk/

Sue Sanders – elnök,chairs@schools-out.org.uk
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OKTATÁSSAL A TÁRSADALMI

IGAZSÁGOSSÁGÉRT - ELMÉLETI BEVEZETŐ
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VÁLOGATÁS A VONATKOZÓ SZAKIRODALMI FORRÁSOKBÓL

Társadalmi igazságosság

A „társadalmi igazságosság” kifejezést először 1840-ben egy szicíliai pap, Luigi Taparelli

d'Azeglio használta, és Antonio Rosmini-Serbati (1848) írta le a “La Costitutione Civile

Secondo la Giustizia Sociale” (Novak 2000) című művében. Ezt követően John Stuart Mill

(1806-1873) a “Utilitarianism, Liberty and Representative Government” (1960: 57-58) című

könyvében szinte mindenható státuszt adott a társadalmi igazságosság antropomorf

megközelítésének:

“... we should treat all equally well ... who have deserved equally well of us, and that society

should treat all equally well who have deserved equally well of it, that is, who have deserved

equally well absolutely. This is the highest abstract standard of social and distributive justice,

towards which all institutions, and the efforts of all virtuous citizens, should be made in the

utmost degree to converge”

... mindenkivel egyformán jól kell bánnunk... akik egyformán jót érdemeltek tőlünk, és hogy a

társadalom mindenkivel egyformán bánjon, aki egyformán jól érdemelte ezt, vagyis aki

egyformán jót érdemelt. Ez a társadalmi és elosztási igazságosság legmagasabb elvont

szabványa, amely felé minden intézménynek és minden erényes polgár erőfeszítésének a

lehető legnagyobb mértékben közelednie kell. (lásd Zajda, Majhovich és Rust, 2006).

Hytten and Bettez (2011) nyomán az oktatásfilozófusok számos klasszikus igazságfilozófiai

elvre támaszkodtak, és azokat a kortárs oktatási helyzetekre alkalmazták. Például

megvizsgálták, hogyan segíthet Kant kategorikus imperatívusza, Mill haszonelvűsége vagy

Rawls eredeti álláspontja abban, hogy kritériumokat alkossunk az oktatási politikák és

gyakorlatok igazságosságának értékeléséhez vagy megítéléséhez. Ebben a szellemben Rizvi

(1998) a társadalmi igazságosságról való gondolkodás három széles filozófiai hagyományát

azonosítja: a liberális individualizmust, a piaci individualizmust és a szociáldemokratizmust. A

liberális individualista nézet, amely erősen Rawlstól származik, a méltányosságot az

igazságosság központi jellemzőjévé emeli. Rawls (1972) két alapelve lép életbe a liberális
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individualista perspektívában. Először is, minden embernek joga van a lehető legnagyobb

szabadsághoz, ha mások is osztoznak ugyanazon a szabadságon. Másodszor, a társadalmi

javakat a lehető legegyenletesebben kell elosztani, és az egyenlőtlenségeket úgy kell

elosztani, hogy az a társadalom legkevésbé kiváltságos tagjai számára előnyös legyen. Szinte

teljes ellentétben Rawlssal, a piaci individualista nézet azt hangsúlyozza, hogy az emberek

erőfeszítéseik alapján osztozzanak. Rizvi idézi Nozick (1976) munkáját a társadalmi

igazságosság ezen perspektívájának támogatására, amely azt hirdeti, hogy az igazságosságot

egyenlő kiindulási feltételekkel mérik. Rizvi (1998) azt írja, hogy ebben a perspektívában „a

verseny igazságossága – vagyis a verseny lebonyolításának módja, és nem az eredménye –

számít”. A szociáldemokrata perspektíva, amely nagyrészt Marxtól származik, az

igazságosságot a különböző egyének szükségleteihez viszonyítva tekinti, a társadalom

kollektivista vagy kooperatív látásmódját hangsúlyozva.

A társadalmi igazságosság eszméjének nincs egyetlen lényegi jelentése – a történelmileg

kialakult diskurzusokba ágyazódik be, amelyek konfliktusos és eltérő politikai törekvések

helyszínei. Ez a nehézség akár az oktatók küzdelmének is tekinthető a társadalmi

igazságossággal, amikor megpróbálják gyakorlatba ültetni ezt az elképzelést. (Rizvi, 1998).

Oktatás a társadalmi igazságosságért

Az oktatási szakemberek számos diskurzust felhasználnak, amikor a társadalmi igazságosság

felé való elkötelezettségükről beszélnek. Ide tartozik a demokratikus oktatás, a kritikai

pedagógia, a multikulturalizmus, a posztstrukturalizmus, a feminizmus, a queer-elmélet, az

elnyomásellenes oktatás, a kultúratudomány, a posztkolonializmus, a globalizáció és a kritikai

fajelmélet. Noha ezek gyakran átfedő és egymással összefüggő diskurzusok, ez nem mindig

van így, és a látszólag közös elképzelések párbeszéde kompromisszumért kiált. Úgy tűnik

tehát, hogy hasznos tisztázni, hogy mit értünk pontosan a társadalmi igazságosság felé való

elkötelezettségünk alatt, különösen azért, hogy megtaláljuk azokat a pontokat, ahol az

általunk közösen vallott hitrendszerek, elméletek és eszközök erőteljesebben és végül is

befolyásosabban érvényesülhetnek a társadalmi igazságosság oktatására irányuló erősebb

vízión belül. Egy olyan vízió, amely hatékonyabban képes szembeszállni az oktatásban a
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konzervatív, neoliberalista és sokak szerint igazságtalan tendenciák problémás

növekedésével. (A kabin, Bettez, 2011).

A társadalmi igazságosságra nevelés definíciója magában foglalja az elnyomás többféle

formájának és metszéspontjainak elemzésére szolgáló interdiszciplináris fogalmi keretet,

valamint interaktív, élménypedagógiai elvek és módszerek/gyakorlatok összességét. A

diszkrimináció, elfogultság, előítéletek vagy fanatizmus helyett az „elnyomás” kifejezést

használjuk, hogy hangsúlyozzuk a társadalmi egyenlőtlenség mindent átható természetét,

amely a társadalmi intézményekben átszövődik, és beágyazódik az egyéni tudatba. A

társadalmi igazságosságra nevelés fogalmi kerete és pedagógiai megközelítése eszközöket ad

annak vizsgálatára, hogy hogyan működik az elnyomás mind a társadalmi rendszerben, mind

a különböző közösségekből származó egyének személyes életében.

A társadalmi igazságosságra nevelés célja, hogy az egyének kifejleszthessék azokat a kritikus

elemző eszközöket, amelyek szükségesek az elnyomás strukturális jellemzőinek és saját

szocializációjuknak az elnyomó rendszereken belüli megértéséhez. A társadalmi igazságosság

oktatásának célja, hogy segítse a résztvevőket tudatosság, tudás és folyamatok

fejlesztésében, hogy megvizsgálják az igazságosság/igazságtalanság kérdéseit személyes

életükben, közösségeikben, intézményeikben és a szélesebb társadalomban. Célja továbbá az

elemzés és a cselekvés összekapcsolása; hogy segítse a résztvevőket az önrendelkezés és az

elkötelezettség érzésének kialakításában, valamint készségek és eszközök kialakításában a

másokkal való együttműködéshez, hogy megszakítsák és megváltoztassák az elnyomó

mintákat és viselkedéseket önmagukban és azokban az intézményekben és közösségekben,

amelyeknek tagjaik (Adams, Maurianne és mtsai, 2016).

A társadalmi igazságosság oktatásának pedagógiai alapelvei a következők (Adams, Maurianne

et al, 2016):

1. alapelv: Hozzunk létre és tartsunk fenn egy barátságos és befogadó társadalmi igazságos

tanulási környezetet, amely világos normákon és irányelveken alapul, amelyekben a teljes

tanulóközösség egyetért.

2. alapelv: Segítsünk a résztvevőknek felismerni saját több pozíciójukat az egyenlőtlenségi

rendszereken belül, hogy megértsék, hogyan működik az elnyomás több szinten.
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3. alapelv: Térképezzük fel az érzelmi és a kognitív részeket a társadalmi igazságosság

oktatásában, ismerjük el őket, és egyensúlyozzuk egymással.

4. alapelv: A társadalmi igazságosság tartalmának illusztrálásához és megvitatásához

támaszkodjunk a résztvevők tudására és tapasztalataira, valamint a csoportok közötti

dinamikára az osztályteremben.

5. alapelv: Ösztönözzük a résztvevők közötti aktív részvételt a kérdésekben és az

együttműködést.

6. alapelv: Segítsük elő és értékeljük a személyes tudatosságot, a tudás és készségek

elsajátítását a változás elérése érdekében.

7. alapelv: Az „első dolog az kezdéskor” a résztvevők számára kialakítja az egymásról alkotott

kezdeti benyomásaikat és OTI2-vel való komfortjukat. Tehát az indulás nagyon fontos, és olyan

tevékenységeket foglalhat magában, mint a bemutatkozás, valamint a tanuló közösség

normáinak és irányelveinek meghatározása.

8. alapelv: A társadalmi igazságosságra nevelés pedagógiájának kulcseleme, hogy a

résztvevők feltárják társadalmi identitásukat és szocializációs tapasztalataikat. Identitásuk és

tapasztalataik bizonyos társadalmi csoportok tagjaiként olyan szűrők, amelyeken keresztül

értelmet adnak életüknek és a világnak. A résztvevők addig valószínűleg gyakran átgondolták

identitásuk egyes aspektusait, de másokét nem. Fontos, hogy a résztvevők feltárják, hogy

társadalmi identitásuk és kulturális hátterük hogyan befolyásolja világnézetüket és megélt

valóságukat. Saját történeteik megosztása és mások történetének meghallgatása hatékony

módja annak, hogy segítsen a résztvevőknek reflektálni saját tapasztalataikra, és észrevenni a

hasonló és eltérő társadalmi identitású másokkal való közös vonásokat és különbségeket.

9. alapelv: A társadalmi igazságosság tanulása érzelmi és kognitív kihívást jelent, mert arra

kéri a résztvevőket, hogy ne csak olyan új ötleteket és tartalmakat fedezzenek fel, amelyek

ütközhetnek a világgal kapcsolatos feltételezéseikkel, hanem arra is kéri őket, hogy vizsgálják

meg saját szocializációjukat és részvételüket az igazságtalanság állandósításában. Ezek nem

„semleges” témák. A segítőknek készülniük kell a gyakran felmerülő intellektuális és érzelmi

válaszokra.

2 Oktatással a Társadalmi Igazságosságért
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10. alapelv: A társadalmi igazságosság oktatásának tartalma nem csak „odakintről” érkezik

olvasmányokon, médián és előadókon keresztül, hanem magában a csoportban is

megjelenik. A tevékenységeket úgy alakítják ki és szándékosan strukturálják, hogy a

résztvevők ne csak saját tapasztalataikra reflektáljanak, hanem arról is halljanak és

tanuljanak, amit mások mondanak. A résztvevők kibővíthetik referenciakereteiket és

bővíthetik tudásukat a csoportban résztvevők gondolatainak, véleményének és megélt

valóságának meghallgatásával.

11. alapelv: Az aktív tanulási pedagógiai irodalomban hatalmas mennyiségű információ

található arról, hogyan alakítsunk csoportokat, strukturáljuk a feladatokat, segítsük elő az

együttműködést, használjunk kis vagy nagy csoportos beszélgetési technikákat, és hogyan

strukturáljuk a párbeszédet vagy vitát, szerepjátékot vagy szimulációkat, kooperatív vagy

együttműködő projekteket, valamint hogy hogyan támogassuk a tanulási feladatokat.

12. alapelv: A tanulási célokat és az értékelést minden oktatási folyamatban össze kell

hangolni, legyen az informális vagy formális, műhely vagy az osztálytermi környezet.

Függetlenül attól, hogy az értékelést bátorítással vagy osztályzattal, vagy a kettő valamilyen

kombinációjával fejezzük ki, világos üzenetet közvetítünk arról, hogy mi az, ami értékelve és

elismerve van. Ha ténylegesen szeretnénk megvalósítani a tanulási célokat, akkor fel kell

ismernünk a résztvevők tudatosságában, felkészültségében és képességeiben bekövetkező

előrehaladást a változás elérésében (Adams, Maurianne et al, 2016).

Özlem Sensoy és Robin DiAngelo (2014) elvei:

● minden ember egyén, de tagjai vagyunk társadalmilag felépített csoportoknak is.

● a társadalom rétegzett, és a társadalmi rétegeket egyenlőtlenül értékelik;

● a magasabbra értékelt társadalmi rétegek jobban hozzáférnek az erőforrásokhoz, és

ez a hozzáférés beépült a kulturális normákba;

● a társadalmi igazságtalanság valós és ma is létezik;

● az egyenlőtlen hatalmi viszonyok mind mikro (egyéni), mind makro (strukturális)

szinten folyamatosan érvényesülnek;

● mindannyian arra vagyunk szocializálva, hogy közreműködjünk ezekben a

kapcsolatokban;

● azoknak, akik azt állítják, hogy a társadalmi igazságosság mellett állnak, oly módon

kell eljárniuk, hogy kihívást jelentsenek a társadalmi igazságtalanság ellen;
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● ehhez a cselekvéshez egy folyamatos és élethosszig tartó folyamat iránti

elkötelezettség szükséges,

A társadalmi igazságosság oktatói legalább három fronton vezetik a gyerekeket/diákokat az

elkötelezettségekben.

Először is, a társadalmi igazságosság oktatói segítik a tanulókat a mainstream tudás semleges,

univerzális és objektív bemutatásának kritikai elemzésében.

Másodszor, a társadalmi igazságosság oktatói segítik a diákokat az önreflexióban, mely

eljuttatja őket a strukturált elnyomás és előjogok rendszerének megértéséhez. Ezt olyan

népszerű társadalmi igazságossági gyakorlatokkal tehetik, mint a "My Culture Chest" (Saját

Kultúra Láda), "Act Like a Man/Act Like a Woman" (Viselkedj, mint egy Férfi/Viselkedj, mint

egy Nő), és a "Step Forward/Step Back" (Lépj Előre/Lépj Hátra).

Harmadszor, a társadalmi igazságosság oktatói útmutatást adnak a tanulóknak az elnyomás

és a kiváltság viszonyainak megértéséhez, elemzéséhez és kihívásaihoz szükséges készségek

fejlesztésében. Sok oktató például arra bátorítja diákjait, hogy vegyenek részt kulturális

eseményeken, dolgozzanak esettanulmányokkal, és stratégiákat dolgozzanak ki a fiatalokkal

való együttműködéshez a társadalmi igazságosság akcióprojektjein iskoláikban és

közösségeikben.

A többségi társadalomban a dominancia egyik kulcsfontosságú stratégiája az adott tudás

általánossá és mindenkire alkalmazhatóvá tétele. A társadalmi igazságosság kritikus

pedagógusai azonban megértik, hogy a tudás meghatározott pozíciókban és érdekekben

gyökerezik, és ezek által formálódik; más szóval a tudás társadalmilag felépített. Továbbá

ezek a pozíciók hatalmi viszonyok révén jönnek létre. E sajátos érdekek láthatóvá tétele a

társadalmi igazságosságot tanítók elsődleges célja. Ennek érdekében a pedagógusok azon

dolgoznak, hogy feltárják a többségi/domináns tudásigényekbe ágyazott értékeket és

érdekeket, és előtérbe helyezzék az alternatív tudásigényeket. Az általunk elmondott és

elmesélt történetek alkotják a jelentést; értéket tulajdonítunk azáltal, hogy megnevezzük,

vagy éppen, hogy nem nevezzük. Ennek fényében sok társadalmi igazságosságot oktató hív

meg előadókat a kisebbségi csoportokból, hogy megosszák tapasztalataikat, amelyek

általában marginalizálódnak a többségi osztályteremben.
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A pozicionalitás fogalmának megértése a tudás társadalmilag konstruáltként való

megértésének sajátos dimenziója. A társadalmi igazságosság gyakorlatában a pozicionalitás

fogalma annak az állítása, hogy minden tudás résztudás, és kulturális értékek, hiedelmek,

tapasztalatok és társadalmi pozíciók hálójából fakad. Így egy személy (mint tudó), szorosan

kapcsolódik szocializációjához, a csoportok mátrixán keresztül (beleértve a fajt, az osztályt, a

nemet és a szexualitást). Emellett a tudásnak a pozicionalitás fogalmán keresztül történő

meglátása kulcsfontosságú pedagógiai cél a társadalmi igazságosság osztálytermében.

A társadalmi igazságosság témájában sok pedagógus igyekszik nemcsak demokratikus,

hanem „biztonságos” teret is kialakítani. Adams, Bell és Griffin (1997) a társadalmi

igazságosság oktatásának jól ismert forráskönyve szerint: „Az egyik elsődleges facilitációs

felelősségünk egy biztonságos környezet kialakítása, amelyben a tanulók megvitathatják

ötleteiket, megoszthatják egymással érzéseiket és tapasztalataikat, és kihívást adhatnak

maguknak és egymásnak, hogy újraértékeljék véleményüket és a hiedelmeiket” (283. o.).

Marchesani és Adams (1992) négy dimenziót azonosít, amelyeket figyelembe kell venni a

sokszínűség és az egyenlőség osztálytermi megközelítéséhez: 1) oktató/tanító, 2) tanulók, 3)

tanterv, 4) pedagógia. Röviden, a négy dimenzió a következő kérdésekre keresi a választ: „Kik

vagyunk mi, mint oktatók/tanítók?” – Kik a tanítványaink? – Mit tanítunk? és „Hogyan

tanítsuk ezeket meg?” Ehhez a négy dimenzióhoz hozzáadunk még egyet: 5) az osztálytermi

klíma és a csoportdinamika, amely mind a négy másik dimenzióra hatással van de egyben

befolyásolva van általuk: „Hogyan befolyásolja az osztályterem klímája és interakciói a

tanulást?” (Bell, Goodman és Ouellet, 2016).

Heather W. Hackman (2005) szerint a társadalmi igazságosság megközelítése öt lényeges

összetevővel jellemezhető:

● Tartalom elsajátítása

● Eszközök a kritikai elemzéshez

● Eszközök a társadalmi változáshoz

● Eszközök a személyes gondolkodáshoz

● A multikulturális csoportdinamika tudatosítása.
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A tartalom feldolgozása a társadalmi igazságosság oktatásának létfontosságú aspektusa, és

három fő részből áll: a tényszerű információkból, a történelmi kontextualizálásból és a

makro-mikro tartalomelemzésből. A tartalom feldolgozása a hatékony társadalmi

igazságosság oktatásának első eleme, mert az információszerzés a tanulás elengedhetetlen

alapját szolgálja. Komplex információforrások nélkül a tanulók nem tudnak részt venni a

pozitív, proaktív társadalmi változásokban. A tartalom feldolgozása magában foglalja a

tanulók megértését mind mikro-, mind makroszinten. Először is, ahogyan a multikulturális és

a társadalmi igazságosság oktatásában is számtalan szerző jelezte, a tanulóknak olyan

információkra van szükségük, amelyek a saját életükhöz kapcsolódnak, és amelyek segítenek

megérteni a makroproblémák mikroszintű vonatkozásait.

A kritikus gondolkodás kifejezés annyira túlhasznált lett az oktatásban, hogy már-már

elvesztette az értelmét. Egy kérdésről való gondolkodás nem ugyanaz, mint a kritikus

gondolkodás, amely megkövetel: (1) több, nem domináns perspektívából származó

információkra való összpontosítást, és ezek önállóan érvényesnek, nem pedig a domináns,

hegemonikus szempont kiegészítésének tekintését; (2) a tanulók elemzési keretének

decentralizálását és elméjük megnyitását a tapasztalatok szélesebb köre előtt; (3) a hatalom

és az elnyomás hatásainak elemzését; (4) annak vizsgálatát, hogy milyen alternatívák

léteznek a kérdés jelenlegi, domináns valóságszemléletéhez képest. Az első két pont

különösen fontos abból a szempontból, hogy ha kritikusan elemzünk más kulturális

nézőpontokat, miközben soha nem hagyjuk el saját biztonságunkat és kényelmünket, akkor
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nem teszünk mást, mint megerősítjük e csoportok „másik” vagy „egzotikus másik” státuszát,

és állandósítjuk a dehumanizálást ezekben a csoportokban. Ezért a kritikai gondolkodás az a

folyamat, amelynek során a perspektívát, a pozicionáltságot, a hatalmat és a tartalommal

kapcsolatos lehetőségeket mérlegeljük.

A cselekvés és a társadalmi változás eszközei elengedhetetlenek ahhoz, hogy a diákokat a

cinizmusból és a kétségbeesésből a remény és a lehetőség felé tereljék. Az elnyomás és a

kiváltság kérdéseinek megismerése után a domináns csoporttagok úgy érezhetik, hogy

kiváltságuk valóságában belemerülnek, és az alárendelt csoporttagok újra átélhetik az

elnyomás frusztrációját. Az elnyomás kérdéseiről való tanítás anélkül, hogy társadalmi

cselekvési eszközöket kínálna a diákoknak, végül olyan osztálytermi légkört teremt, amelyből

hiányzik a remény és a kreatív energia.

A személyes reflexió emlékezteti a tanárokat, hogy kritikusan reflektáljanak önmagukra és

azokra a személyes tulajdonságokra, amelyek a gyakorlatukat megalapozzák. A folyamatos

önreflexió arra is emlékezteti a pedagógusokat, hogy mindig van még mit fontolóra venni, és

segít nyitva tartani szemüket más lehetőségek iránt. A tanárok elgondolkodhatnak az alábbi

kérdéseken: Honnan szereztem ezt az információt? Miért gondolom ezt? Biztosan tudom ezt,

vagy csak egy régi elképzelés, amit összetévesztek valami mással?

A társadalmi igazságosság hatékony tanításának ötödik eleme az osztályterem

csoportdinamikájának, valamint a tanár és a tanulók társadalmilag felépített identitásának

megértése. E dinamikák tudatosítása meghatározza, hogy a társadalmi igazságosság oktatói

hogyan közelítik meg az előző négy dinamikát, és így befolyásolja azok megvalósításának

hatékonyságát. A tanulóközpontú tanulási környezet megteremtését a jó tanítás alapvető

elemeként dicsérik a multikulturális oktatás és a társadalmi igazságosság oktatásának legjobb

gondolkodói (Ayers, 1998; Gay, 2000; Nieto, 2000; Shor, 1992). És mégis, ha egy oktató nem

veszi figyelembe a csoportdinamikát a társadalmi identitások és a multikulturális

perspektívák vonatkozásában, akkor elszalasztja a diákközpontú tanításban és a társadalmi

igazságosság oktatásában rejlő valódi lehetőségeket.
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OKTATÁSSAL A TÁRSADALMI

IGAZSÁGOSSÁGÉRT – KÉPZÉSI KÉZIKÖNYV
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Konstruktív hallgatás (a nevem története)

Célok

Ismerkedés és az énkép értelmezése, azonosítása

Leírás

1. Mindenki választ magának egy párt, akivel eddig még nem dolgozott

2. A párok feladata az lesz, hogy egymást meghallgatják, miközben semmiféle verbális

kommunikációt nem használhatnak, csak nonverbális jelekkel jelezhetnek vissza. A

beszélő 5 percben elmondhat mindent, ami az adott témával kapcsolatban

megfogalmazódott benne. A megjelölt idő leteltével ő lesz a hallgató és 5 percben

most a társa beszél.

3. A konstruktív hallgatás témája: NEVEM TÖRTÉNETE

4. A gyakorlat befejezése után a nagycsoportban visszajeleznek a résztvevők két körben.

● a témával kapcsolatban / fontos, hogy ne csússzanak át a technika

elemzésének síkjára/

● a technikával kapcsolatban

Témák:

● A neved története

● A legjobb pillanatod tavaly nyárról

● Az idei év legnagyobb kihívása a munkádban

A páros munka befejezése után szánj egy kis időt a folyamat megbeszélésre. Kérdezd meg a

résztvevőket: hogyan érezték magukat; mi volt nehéz számukra; és hogyan használhatják ezt

a folyamatot kultúrák közötti kommunikációs környezetben. Beszéljetek arról, mit jelent a

megszakítás, mikor segít, és mikor blokkolja a beszélőt.

Tippek az trénernek:
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Legyen egy hangos és megkülönböztető jelzés, amikor a szereplők cserélődnek. Online:

Használjunk chat szobákat, és a cserét jelezzük üzenettel vagy hanggal. Offline: Győződjünk

meg arról, hogy a párok el vannak különülve egymástól. Az emberek távolítsák el székeiket

egymástól, és a párok nézzenek szembe egymással.
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Pozitív pletyka

Ez egy nagyon erős gyakorlat, és a foglalkozás elején rengeteg önbizalmat és energiát ad a

résztvevőknek a csapatmunkához.

Célok

Pozitív visszajelzést adni a résztvevőknek anélkül, hogy ismernének a másikat.

Leírás

1. Mond el a résztvevőknek, hogy hármasban fognak dolgozni (3 fős csoport). Oszd el

őket véletlenszerűen.

2. Offline: a triádok székeken ülnek, háromszög alakban, a körön kívülre fordítva. Online:

triádok a chat szobákban dolgoznak.

3. Ismertesd a szabályokat a résztvevőkkel: 3 forduló lesz. Minden körben 2 résztvevő

mond POZITÍV dolgokat 2 percig a harmadik résztvevőkről, akik meghallgatják és

befogadják a pozitív véleményeket/visszajelzéseket.

4. Nagyon fontos, hogy tartsátok be az időt, és jelezd, ha váltani kell egyik emberről a

másikra.

Tippek a trénernek

Tökéletesen működik olyan emberekkel is, akik korábban soha nem találkoztak. Fontos

azonban, hogy ez ne a nap elején történjen, hogy a résztvevőknek legyen már tapasztalatuk a

többi résztvevőről.
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Identitás hagyma

Célok

A kulturális identitás, és a kultúrközi találkozás, interkulturáls konfliktus megértése.

A tevékenység teljes leírása:

Minden résztvevőnek adjunk 4-4 külfönféle színű papírt.

Rakjátok a következő sorrendbe a papírokat: sárga, zöld, kék, piros.

Kérdéseket fogok olvasni, és nektek mindig arra a papírra kell írni amelyiket mondom. Fontos,

hogy az első dolgot mond, ami az eszedbe jut. Kérdezz nyugodtan, de fontos, hogy ez egy

önálló munka.

A válaszaidat egy ember a csoportból olvasni fogja, ezt vedd figyelembe, miközben írsz. Ne írj

nevet a papírokra.

Olvasd fel a kérdéseket. Hagyj időt a válaszok megírására.

Ha minden kérdés elhangzott, csináltass a papírokból gombócot a következő sorrendben

(kívülről befelé: sárga, zöld, kék, piros.

Gyűjtsd össze a gombócokat, és rakd bele egy dobozba / táskába.

Körbe fogok menni, és kérlek titeket, hogy mindenki vegyen ki egy gombócot. Nézzétek meg,

és ha nem a tiétek, várjatok,amíg mindenkinek a kezében egy gombóc. Kezdjétek el

kibontogatni, és találjátok ki, hogy vajon ki írta. Ha nem megy elsőre, haladjatok befelé,

bontogassátok a papírokat. Ha kitaláltad a tulajdonosát, kérdezd meg, hogy elolvashatod-e az

összes papírt.

Ha mindenkit megtaláltak, kérd meg a résztvevőket, hogy adják vissza a gombócokat a

tulajdonosoknak.

Feldolgozás: Milyen volt írni a papírokra? Voltak-e könnyebb, nehezebb kérdések Milyen volt

megtalálni a gazdáját a gombócnak? Mi segített? Szerintetek mit jelképez-ez a gombóc?

Identitás hagyma. A rétegek a személyiségünk rétegei. Mit gondoltok, mik ezek a rétgek?

Miért lehet nehéz amikor 2 hagyma “találkozik”? Egyes társadalomtudósok szerint (pl.

Hofstede) a kultúrnak is vannak rétgei. Miért lehet nehéz, amikor 2 hagyma más-más

kultúrából érkezik?
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Kultúrhagyma:

Próbáld úgy elképzelni a kultúrát, mint a személyiség e hagymáját. A kultúráknak is vannak

látható és nem látható tulajdonságaik/aspektusai. Láthatóak a ruházat, tárgyak, épületek –

ezek alkotják a hagyma külső rétegét. A nem látható dolgok az értékek, amiket csak akkor

értünk meg, ha jobban megismerjük a másikat. Fontos hangsúlyozni, hogy a belső és a külső

rétegek kölcsönhatásban állnak egymással: a gondolatok, hiedelmek, mítoszok határozzák

meg, hogy milyen ételeket eszünk, milyen ruhákat viselünk az épületekben, amelyekben

élünk. Vannak olyan helyzetek, amikor valaki kényelmetlenül érezheti magát, amikor egy

szokást, viselkedést vagy jellemzőt tapasztal vagy szembesül vele. Nehéz megérteni,

elfogadni vagy elviselni ezeket a különbségeket. Gyakran konfliktusként éljük meg vagy

dekódoljuk ezeket a helyzeteket, bár ezek egyszerűen eltérnek attól, amit megszoktunk.
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Kérdések:

Sárga papír

● Milyen ruhákban érzem jól magam?

● Milyen zenéket hallgatok?

● Milyen ételeket szeretek?

● Egy szokásom: ....

Zöld papír

● Mit veszek rögtön észre más emberekben?

● Mit kedvelek más emberekben?

● Miről szoktam beszélgetni a barátaimmal?

● Mit szoktunk csinálni, amikor találkozunk?

Kék papír

● Egy jó tulajdonságom…

● Egy rossz tulajdonságom

● Az ideális munkahely szerintem…

● Felnőttnek lenni számomra azt jelenti...

● Mi lesz velem 10 év múlva?

Piros papír

● Miben hiszek?

● Mi a 3 legfontosabb érték számomra?

● Mi az, amit sohasem tennék?
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Jelly Baby

Célok

Ez a vizuális elemeket is használó gyakorlat lehetőséget ad a résztvevők

érzéseinek/gondolatainak feltérképezésére bizonyos témákkal kapcsolatban.

Leírás

1. Mutasd meg a résztvevőknek a Jelly Baby fát. Lásd a Mellékletben.

2. Kérd meg a résztvevőket, hogy színezzék ki azt az ábrát, amely a legjobban ábrázolja,

hogyan vélekednek egy adott témáról.

3. Magyarázzák el döntéseiket.

Tippek a trénernek:

Amikor ezt a tevékenységet online vezeted, használj olyan ábrát, amelyen minden egyes

figurához számok vannak írva. Ezután kérje meg a résztvevőket, hogy írják be a számokat a

chat mezőbe.

Forrás:

Pip Wilson és Ian Long 2018, The Big Book of Blob Trees, Routledge.
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Leila és Mohamed

Célok

Saját élmény szerzése a sztereotípiák működéséről, a jó kommunikáció akadályairól A

megnyilvánulások csoportban. Ez a gyakorlat segít a résztvevőknek megérteni saját

sztereotípiáikat és a konfliktusok gyökerét az interkulturális kommunikációs környezetben.

Leírás

1. A csoportvezető elmondja, hogy egy most érkezett hírt szeretne ismertetni a

csoporttal. Felolvassuk a Leila - szöveg első részét. Érdemes a felolvasást rajzzal

illusztrálni: (folyó, krokodilok, személyek.)

2. A résztvevők egyénileg rendezzék sorba a szereplőket aszerint, hogy ki a legpozitívabb

és ki a legnegatívabb figura. 1 a legrosszabb, 5 a legjobb.

3. Mindenki mondja el, hogy milyen sorrendet állított fel és miért – készítsünk

táblázatot a számokból.

4. A résztvevőket 3-5 fős csoportba osztjuk és 10 perc alatt állítson fel mindegyik

csoport az elhangzottak alapján egy közös sorrendet.

5. A kiscsoportok eredményét meghallgatva, minden kiscsoportból azt kérjük fel

csoportképviselőnek, akinek az eredeti pontszáma és kiscsoport pontszáma között a

legkisebb volt az eltérés. Ők újabb csoportot alakítanak, a többiek pedig a következő

részben megfigyelők lesznek.

6. A képviselők csoportját arra kérjük, hogy 10 perc alatt állítson fel a kiscsoportban

elhangzottak alapján egy közös sorrendet.

7. A munka végén a képviselők visszajelzéseket kapnak arról, hogy hogyan működtek a

vita során, majd elmondják saját érzéseiket is.

8. A csoportvezető közli, hogy újabb részleteket láttak napvilágot a Leila-történettel

kapcsolatban és felolvassa a hír végét.

9. A csoporttagok visszajelzést adnak a hallottakról, egyrészt a gyakorlattal

kapcsolatban, másrészt a saját korábbi élményeik kapcsán.

10. Visszajelzés nagycsoportban
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A Nílus egy hosszú, hosszú folyó, mely észak felé fut. Sok krokodil él benne és csupán néhány

híd ível át felette. LEILA a folyó partján él. LEILA 17 éves lány, aki halálosan szerelmes

MOHAMEDbe. MOHAMED a Nílus túlsó partján lakik. LEILA eltökélte, hogy meglátogatja

szerelmét, ezért elmegy AHMEDhez és kéri, hogy vigye át a túlpartra. Annak ellenére, hogy

AHMEDnek ideje és csónakja is van, mégsem viszi át LEILÁT a túlpartra. LEILA nem adja fel, és

elmegy TARIKhoz, és megkéri, hogy vigye át őt a folyó túlsó partjára. TARIK beleegyezik, de

csak a következő reggelen és csak akkor, ha LEILA vele tölti az éjszakát. Így is történik. LEILA

minden áron meg akarta látogatni MOHAMEDet, így az éjszakát TARIKkal töltötte. TARIK a

következő reggelen átvitte őt a túlpartra. LEILA repült szerelme karjaiba, és elmesélte neki,

hogy milyen nehézségek árán sikerült átjutnia. MOHAMED elzavarta LEILÁt. LEILA

boldogtalanul sétált a Nílus partján, harcolva könnyeivel, amikor is találkozott DZSAFARral.

DZSAFAR megkérdezte tőle, miért oly szomorú és LEILA elmesélte neki történetét. DZSAFAR

elment MOHAMEDhez és két erős pofont mért arcára minden szó nélkül.

Leila Mohamed Ahmed Tarik Dzafar

1. csoport(példa) 5 1 3 2 4

2. csoport

3. csoport

Közös pontszám =

LEILA egy 17 éves középiskolás tanuló és MOHAMED az ő tanára, aki boldog házasságban él.

AHMED szintén tanár ugyanabban az iskolában. MOHAMED az ő kollégája. TARIK LEILA

nagyapja, aki már régóta nem látta kedvenc kis unokáját, és most egy tea mellett az egész

éjszakát átbeszélgették. DZSAFAR egy pszichopata gyilkos. Csupán szerencse kérdése volt,

hogy MOHAMEDET csupán arcon vágta.
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Lakás kiadó

Célok

A résztvevők megértik az előítéletek és sztereotípiák hatását a normál életben, és megértik,

hogyan fejleszthetjük interkulturális kompetenciánkat.

Leírás

Vettél egy lakást, amit ki akarsz adni. A hirdetésre az alábbi 5 személy jelentkezett

(flip-chartra is kitenni, lássák végig):

● buddhista közösség (10 fő ima délutánra használja)

● Erdélyből áttelepült 3 gyermekes munkáscsalád

● Öt afrikai fekete orvostanhallgató

● Kínai cég vezérigazgatója

● Médiából ismert meleg férfi pár

Egyénileg rendezzétek sorba 1-5-ig, hogy kinek adnád ki a lakásodat legszívesebben (5-ös), és

kinek a legkevésbé (1-es). Sorsolni nem lehet, döntened kell! (3 perc)

Álljatok össze CSOPORTBAN, és alakítsatok ki közös sorrendet. Érveljetek, hogy miért éppen

azt a sorrendet állítottátok fel. (5 perc)

Visszajelző kör:

1. szint: Hogyan éreztétek magatokat? Milyen volt vitázni? Milyen volt nézni? Nehéz

volt-e közös listát találni? Stb.

2. szint: Mi alapján állítottátok fel a sorrendet? Milyen kép él bennetek az egyes

csoportokról? Kiben él másmilyen? Hogyan alakul ki bennünk egy kép egy csoportról?

3. Ha nem jön elő, a pedagógus terelje a csoportot a következő fogalmak felé:

általánosítás, sztereotípia, előítélet, hiedelmek. Fogalmazzák meg, mit értenek alatta.

(Elméleti anyag használása.)
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3 kultúra találkozása

Célok

Ez a tevékenység segít a résztvevőknek meglátni, hogyan figyelhetők meg a különbségek, és

hogyan hozunk ítéletet az alapján, amit megfigyelünk és amit nem értünk.

Leírás

1. Mindenki húz egy színes matricát (három szín). Mindenki megkeresi az azonos színnel

rendelkezőket, és egy sarokba mennek, olyan messzire a másik csoporttól, amennyire

csak lehet.

2. A matricát mindenki látható helyre ragasztja, ahol a többiek jól láthatják.

3. Mindegyik csoport egy-egy viselkedési és kommunikációs formát képvisel, és annak

meg vannak a viselkedési szabályai. Alkalmazkodni kell a szabályokhoz, bármi is

történjék. 2-3 perc alatt minden kiscsoport áttekinti a szabályokat, vagy a tréner

ismerteti a csoporttal. Ez abból a szempontból jobb, hogy lehet tisztázni, pontosítani

a feladatokat.

4. A feladat az, hogy mindenki kezdjen el sétálni, és ismerje meg a többieket. Mindenki

kérdezhet, amit csak akar – ami érdekli – de ugyanakkor követni kell a saját

csoportjának szabályait.” Járkáljatok szabadon és kérdezzetek, amit csak akartok.”

Tapsra mindenki megmerevedik, és a szabályokban leírtak alapján viselkedik. A

következő tapsra újra elindulnak a térben. (10 – 15 perc)

5. Most mindenki visszatér a saját csoportjához. Leírják a csoportok a benyomásokat,

melyeket a másik két csoportról szereztetek. Nevet adnak a másik két csoportnak.

Ezek után leírják magukról a jellemzőket, és nevet is adnak.

6. Mindegyik csoport a másik két csoportról alkotott képét bemutatja nagycsoport előtt.
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7. Ezt követően a saját magukról alkotott képet és a nevüket is bemutatják.

8. Mindenkit kiveszünk a szerepéből – mindenki feláll és szimbolikusan kilép, lerázza

magáról az előző gyakorlat szerepét.

9. Visszajelzés nagycsoportban a gyakorlatról a következő szempontok alapján: hogy

hogyan jutottak ezekre a következtetésekre? Milyen bizonyítékok alapján

következtettek? Hogy érezték magukat azok hallatán, amit a többi csoport mondott

róluk?

Az egyes csoportok jellemzői:

Zöldek:

Lassan mozognak, ha kérdezik őket, először 6 – ig számolnak, hátra lépnek 2 lépést,

eltakarják a szemüket és csak ezután válaszolnak. Tapsra: befogják a fülüket.

Pirosak:

Hangosan, harsányan beszélnek, tapogatnak, sok kérdést tesznek fel egyszerre. Fel vannak

„gyorsulva”. Tapsra: lehajolnak.

Sárgák:

Meghajolnak üdvözlésnél. Udvariasan kérdezgetnek – Hogy vagy? Honnan jöttél? Stb. Tapsra:

kezüket a magasba emelik.
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Citromország

Célok

A résztvevők megértik a kisebbségi-többségi dinamika kérdéseit és az integrációs és

interkulturalizmus folyamatához kapcsolódó különböző igényeket.

Leírás

1. Ti Citromország lakosai vagytok. Minden rendben zajlik, amíg egy nap új gyümölcsök

és zöldségek érkeznek Citromországba. (Ossz ki minden csoportnak egyforma

gyümölcsöket és zöldségeket.)

2. Ti Citromország Legfelsőbb Bizottságának tagjai vagytok és a ti dolgotok eldönteni,

hogy egy új gyümölcsöt vagy zöldséget befogadtok-e. Minden gyümölcsnél és

zöldségnél fel kell sorolnotok az érveket és ellenérveket.

3. Soroljátok fel ezeket az érveket és ellenérveket a flip-chart papíron, valamint azt, hogy

elfogadjátok-e az adott gyümölcsöt vagy zöldséget.

A csoportbeszámolóknál jegyezd fel az érveket. Ami többször előfordul, azt strigulával

is jelölheted.

4. Lássuk az okokat. Nem emlékeztetnek ezek a mindennapi életünkből is ismerős

helyzetekre? Tudnátok példákat említeni? (Nagycsoportban vitassátok meg a

véleményeket.)

5. Most menjetek vissza a csoportotokba. Alakítsátok át az érveket és ellenérveket

igényekké.

Amikor minden csoport beszámol a megbeszéltekről, jegyezd fel az igényeket flip-chartra

összehasonlítva a korábban felírt érvek listájával. Kérdezd meg, hogy a résztvevőknek van-e

bármilyen megjegyzésük a listával kapcsolatban. Ha rájönnek, hogy ugyanazok az igények
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állnak az érvek és ellenérvek mellett, magyarázd meg, hogy ez azért van, mert általában csak

egy módját alkalmazzuk bizonyos igények kielégítésének.

Kövesse ezt egy beszélgetés a különböző igényekből adódó konfliktusokról (pl. szeretnénk

megnyílni, ugyanakkor megőrizni magánszféránkat és identitásunkat) a beszélgetést

terelheted elszigetelt homogén, az újtól (új emberek, új szokások, új értékek, új lehetőségek)

idegenkedő társadalmi csoportok irányába. Motiváld a résztvevőket arra, hogy

gondolkodjanak el, hogyan lehet különböző igényeket harmonizálni, hogyan lehet két

különböző, ám ugyanolyan fontos igényből adódó paradoxont áthidalni.
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Látogató érkezik

Célok

A résztvevők megértik, hogy milyen kihívásokat jelent a más kultúrákkal való kommunikáció.

A tevékenység célja annak bemutatása, hogy ami az egyik kultúrában normális, az nem

biztos, hogy normális egy másik kultúrában.

Leírás

1. Először is kérjünk fel két önkéntest; ők lesznek a vendégek, az osztály többi tagja pedig a

házigazdák.

2. A vendégeket küldjük ki a szobából, azzal, hogy egy percen belül elmondjuk, mi lesz a

dolguk.

3. Miután a vendégek kimentek, mondjuk el a házigazdáknak, hogy hamarosan vendégeik

jönnek. A házigazdák szerepe, hogy fogadják a vendégeket, és kíváncsi emberek lévén,

kérdéseket tegyenek fel nekik arról, honnan és miért jöttek, meddig maradnak, illetve a

hazájuk kultúrájáról. Különösen a vendégek kulturális szabályairól, szokásairól,

viselkedéséről igyekezzenek megtudni minél többet.

4. Egy szabály van: a házigazdák kizárólag eldöntendő (tehát „igen”-nel vagy „”nem”-mel

megválaszolható) kérdéseket tehetnek fel. Az “Európai országba valók vagytok?” pl. jó

kérdés, míg a „Hova valósiak vagytok?” nem megengedett. A vendéglátóknak ezután

hagyjunk időt, hogy megtervezzék, hogyan fognak kérdezni, és előkészítsék a kérdéseiket.

5. Ezután menjünk a kinn várakozó vendégekhez, és mondjuk el nekik, hogy eldöntendő

kérdések sokaságát fogják nekik feltenni, melyekre „igen”-nel vagy „”nem”-mel

felelhetnek.

1. szabály: A házigazdák megosztják magukat, például A látogató mindig válaszol a

kérdésre, ha valaki szemüveges (vagy sportcipős stb.) kérdésre érkezik, B látogató

pedig mindig arra a kérdésre válaszol, ha valaki nem visel szemüveget.
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2. szabály: Ha az emberek mosolyognak (komolyan), amikor felteszik a kérdést,

mindig „igen” választ kell adni nekik, függetlenül attól, hogy mi a kérdés. Ha az

emberek nem mosolyognak (komolyan), amikor felteszik a kérdést, mindig „nem”

választ kell adni nekik, függetlenül attól, hogy mi a kérdés.

6. A szimuláció időtartama legyen kb. 10 perc. Eleinte minden jól fog menni, idővel azonban

a házigazdák tapasztalni fogják, hogy a vendégek nyilvánvalóan ellentmondásos válaszokat

adnak. A vendéglátók ekkor megpróbálnak rájönni, miféle szabályokat követnek

látogatóik, de ritkán járnak sikerrel. Ha a házigazdák kezdenek kifogyni a kérdésekből, és

kezdenek unatkozni, vagy idegesek lesznek, állítsuk le a tevékenységet.

A szimuláció lezárásául tegyük fel a csoportnak az alábbi kérdéseket:

Hogyan éreztétek magatokat a tevékenység során?

Valószínűleg olyasmiket fognak felelni, hogy “frusztráltan”, “zavarban”, “bosszantó volt”, stb.

A válaszokat írjuk fel a flipchartra.

Milyen véleményt alkottatok a vendégeitekről?

Nagy valószínűséggel “barátságtalan”-ként, “nem segítőkész”-ként, “inkonzisztens”-ként stb.

fogják jellemzni a látogatókat. A válaszokat írjuk fel a flipchartra.

Ezután kérjük meg a vendégeket, hogy magyarázzák el a szabályaikat; minden

bizonnyaláltalános nevetést fog kiváltani, milyen egyszerű a megoldás. Mondjuk meg a

házigazdáknak, hogy a vendégek hozzájuk hasonló külseje alapján azt hitték, azok hasonlóan

is fognak viselkedni, és a házigazdák szabályainak megfelelő, „normális” válaszokra

számítottak. Csakhogy a vendégek szabályai mások voltak. Valójában mindannyian a tulajdon

kulturális szűrőnkön keresztül érzékeljük a többi kultúrát és alakítjuk ki róluk a

benyomásainkat, melyek bizonyulhatnak teljesen tévesnek is. Előfordulhat, hogy téves

információkon alapuló percepciók nyomán ítélünk elhamarkodottan.

[1] Forrás: Education for Social Justice. Képzési kézikönyv. (2003) International Step by Step Association

[2] Forrás: Education for Social Justice. Képzési kézikönyv. (2003) International Step by Step Association

[3] A forrás az LTS képzés és tanácsadás: Interkulturális képzési készségek fejlesztése
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OKTATÁSSAL A TÁRSADALMI

IGAZSÁGOSSÁGÉRT – HANDOUTOK A

RÉSZTVEVŐKNEK
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A társadalmi igazságosság meghatározásának alapja:

● minden ember egyedi, ugyanakkor tagja társadalmi csoportoknak;

● a társadalom rétegzett, és a társadalmi csoportokat egyenlőtlenül értékelik;

● a magasabban értékelt társadalmi csoportok jobban hozzáférnek az erőforrásokhoz,

és ez a hozzáférés beépül az intézményekbe és a kulturális normákba;

● a társadalmi igazságtalanság valós és ma is létezik;

● az egyenlőtlen hatalmi viszonyok mind mikro (egyéni), mind makro (strukturális)

szinten folyamatosan érvényesülnek;

● mindannyian arra vagyunk szocializálva, hogy közreműködjünk ezekben a

viszonyokban;

● azoknak, akik azt állítják, hogy a társadalmi igazságosság mellett állnak, oly módon

kell eljárniuk, hogy kihívást mutassanak a társadalmi igazságtalanság ellen;

● ehhez a cselekvéshez egy folyamatos és élethosszig tartó folyamat iránti

elkötelezettség szükséges.

(Sensoy, DiAngelo, 2014).

140



Mit jelent a társadalmi igazságosság előtérbe helyezése az

oktatásról való gondolkodásunkban?

Ezek tartalmazzák:

● demokratikus oktatás,

● kritikai pedagógia,

● multikulturalizmus,

● posztstrukturalizmus,

● feminizmus,

● queer-elmélet,

● elnyomásellenes oktatás,

● kulturális tanulmányok,

● posztkolonializmus,

● globalizáció,

● kritikus fajelmélet

(Hytten, Bettez, 2011)
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Hét készség, gyakorlat és hozzáállás az aktivista társadalmi

igazságosság oktatásában:

1. a lélek/test kapcsolat elősegítése,

2. a kritikai gondolkodást elősegítő művészi facilitáció lebonyolítása,

3. explicit vitákban való részvétel a hatalomról, a kiváltságokról és az elnyomásról,

4. együttérzés fenntartása a diákok iránt,

5. hinni a társadalmi igazságosság irányába való változás lehetőségében,

6. öngondoskodás gyakorlása,

7. kritikus közösségek építése

(Hytten, Bettez, 2008)
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A társadalmi igazságosság oktatásának öt alapvető eleme:

● a tartalom elsajátítása a szakterületükön (beleértve a tényszerű információk

ismeretét, az információk történelmi kontextusba helyezésének képességét, valamint

azt, hogy képesek legyenek mind mikro-, mind makromódon figyelembe venni ezeket

az információkat),

● eszközök a kritikai gondolkodáshoz és elemzéshez,

● a társadalmi változás és aktivizmus eszközei,

● az önreflexió eszközei (különösen a saját erővel és kiváltságokkal kapcsolatban),

● a multikulturális csoportdinamika tudatosítása

(Hackman, 2005)

143



A társadalmi igazságosság oktatói (Grant, Gillette, 2006):

● kulturálisan érzékenyek az osztályteremben,

● ismerik önmagukat és nyitottak a változásra,

● jól kidolgozott nevelésfilozófiát tartanak,

● jelentős pedagógiai ismeretekkel rendelkeznek, multikulturális oktatáspszichológiát

tartanak fennt,

● összekapcsolják a tanárképzést az iskolán kívüli világgal,

● önreflektívek,

● elemezik a tanárok által generált kutatási adatokat,

● kommunikálnak és együttműködnek,

● kapcsolatokat építenek,

● tanulási környezeteket hoznak létre

● a technológiát tanítási-tanulási eszközként használják.
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Demokratikus légkör kialakítása,

amelyben mindenki részt vesz (Adair & Howell, 2001)

● Ahelyett, hogy általánosítanál, beszélj a saját nevébedben...használj “én” állításokat.

● Tiszteld a különbségeket - mindenki véleménye számít.

● A kihívások az ötletekre irányuljanak, ne az emberekre.

● Maradj nyitott és elkötelezett - legyél felelős a saját tanulásodért.

● Ne ítélkezz.

● Feltételezd, hogy mindenki jó szándékkal cselekszik.

● Ne támadj olyan embereket, akik nem értenek egyet veled.

● Úgy bánj másokkal, ahogy szeretnéd, hogy veled bánjanak.

● Ne vegyél magadra dolgokat.

● Nevess bárkivel, de ne nevess senkin.
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A társadalmi igazságosság oktatói legalább három fronton

vezetik a tanulókat a kötelezettségvállalásokban:

Első:

A mainstream tudás semleges, univerzális és objektív bemutatásának kritikai elemzése.

Például egy adott történelmi esemény különféle beszámolóinak vizsgálata (iskolai

beszámolók, hírmédia beszámolók és popkultúra beszámolók összehasonlítása). Ennek az

elemzésnek a célja annak megértése, hogy a tudás hogyan épül fel társadalmilag, és soha

nem semleges vagy mentes az azt létrehozó társadalmi kontextustól.

Második:

Saját szocializációjuk kritikus önreflexiója az elnyomás és a kiváltság strukturált viszonyaiba.

(fiúként/lányként viselkedni). Ezek a gyakorlatok segítenek azonosítani a társadalmi

csoportokon belüli elfoglalt helyüket, valamint az elhelyezéseken keresztül kapott

üzeneteket.

Harmadik:

Az elnyomás és a kiváltság viszonyainak meglátásához, elemzéséhez és megkérdőjelezéséhez

szükséges készségek fejlesztése. Például kulturális eseményeken való részvétel,

esettanulmányok elkészítése és stratégiák kidolgozása a fiatalokkal az iskoláikban és

közösségeikben zajló társadalmi igazságossági cselekvési projekteken való

együttműködéshez.
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Az oktatóknak kell bevezetniük a tanulókat:

● az építő módon való foglalkozásba alternatív nézőpontok kínálásával,

● a kritikus gondolkodásba,

● a többféle nézőponttal való foglalkozásba,

● az állóképesség fejlesztésébe, az új és kihívást jelentő ötletek iránti

elkötelezettséghez,

● a kritikus kérdések felvetésébe,

● a kétértelműség elviselésébe,

● a pozicionalitásba ágyazott hatalmi viszonyok felismerésébe, és az együttműködés

versennyel szembeni értékelésébe.
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A társadalmi igazságosság oktatói

1.

● Törekszenek az intellektuális alázatra.

● Hajlandóak megbirkózni a kihívást jelentő ötletekkel.

● Különbséget tesznek a mindenki által megosztott vélemény és a megalapozott tudás

között, amely tartós tapasztalatból, tanulmányokból és gyakorlatból származik.

● Véleményüket könnyedén és alázattal közlik.

● Elengedik a személyes anekdotikus bizonyítékokat, és megvizsgálják a szélesebb

csoportszintű mintákat.

● Észreveszik saját védekező reakcióikat, és megpróbálják ezeket a reakciókat belépési

pontként használni a mélyebb önismeret megszerzéséhez, nem pedig a bezárkózás

indoklásaként.

2.

● Felismerik, hogy saját társadalmi helyzetük (például faj, osztály, nem, szexualitás,

képességek) hogyan befolyásolja nézőpontjaikat és reakcióikat oktatójukkal és

azokkal, akiknek a munkáját a kurzus során tanulják.

● Különbséget tesznek a biztonság és a kényelem között.

● Elfogadják a kényelmetlenséget a társadalmi igazságosság növekedéséhez

szükségesnek.

● Ismerik tanulási határaikat, és azon túl haladnak.

Például, amikor arra gondolsz, Ezt már tudom, kérdezd meg magadtól, Hogyan

tudnám jobban? Vagy, Hogyan alkalmazom a gyakorlatban azt, amit már tudok?
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A kulturálisan érzékeny tanítás alapelvei Vicky Hargreaves

szerint

1. Önreflexió és reflexió a saját kultúránkon

● Reflektálj bizonyos döntési pontokra vagy tanítási gyakorlatokra és különböző

családokkal való interakciókra, amelyeket kihívásnak vagy kényelmetlennek találsz,

hogy felfedezd a rejtett értékeket és meggyőződéseket.

● Fontold meg milyen módon befolyásolják gyakorlataidat és rutinjaidat a domináns

kulturális gyakorlatok, különösen az étkezés, alvás, WC, kommunikáció, olvasás és

játék tekintetében.

● Vedd észre, hogy a pedagógiai és bürokratikus gyakorlatok, például a gyermekek

függetlenségének értékelése (ami bizonyos gyerekeket rászorulónak vagy hiányosnak

jelez), vagy a szülői partnerség fogalmai (amely egyes családok számára nem

megfelelő vagy nem könnyű), hogyan helyez egyes családokat előnyben másokkal

szemben, és kritikusan vizsgáld meg, hogy a „minőségi” koragyermekkori nevelésről

alkotott nézetét hozzá kell igazítani a különböző szempontok figyelembevételéhez.

2. Más kultúrákra való reflektálás

● Fejleszd a kultúrák közötti kompetenciádat: merülj el a valós élet tapasztalataiban,

alakíts ki kapcsolatokat és mély megértést, és ragadj meg minden lehetőséget, hogy

részt vegyél családi és közösségi eseményekben.

● Találj specifikus módszereket, nézőpontokat és hiedelmeket a családokról, próbáld

meg megérteni.

● Értékeld a gyermekek fejlődésének különböző megközelítéseit, ami nem azt jelenti,

hogy vessd el a saját hiedelmeid és gyakorlataid, hanem tudásod és gondolkodásod

kiterjesztését, hogy nyitott legyél a nem feltétlenül összeegyeztethetetlen

lehetőségekre.
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● Használd a kisebbségi családok sokrétű jelentését és perspektíváját, amelyek

segítenek a gyakorlat lebontásában és a status quo, valamint a régóta fennálló

pedagógiai gyakorlatok és hiedelmek kritikus megkérdőjelezésében.

3. Pozitív hozzáállás kialakítása a sokszínűség iránt

● Kifejleszteni pozitív környezeteket, amely befogadóak, biztonságosak, ahol a

különbséget normálisnak tekintik, és minden gyermeket és családot feltétel nélkül

elfogadnak.

● Használj olyan értékeket, mint a befogadás, kedvesség, vendégszeretet, gondoskodás

és felelősség mások iránt, valamint a tisztelet és a mindennapi megerősítés: például

előfordulhat, hogy egy tanár áll az ajtó előtt, amikor a családok érkeznek és távoznak,

hogy biztosítsák az interakciót és minden családot üdvözölnek és elköszönnek tőlük.

● Terjeszd azt a meggyőződést, hogy minden gyermek sikeres lehet, és tekintsd ezt a

sikert összetettnek a gyermekek és a családok sokszínűsége tekintetében.

4. A családokkal való együttműködés értékes erőforrásként

● Népszerűsítsd a beszélgetést és a párbeszédet az idő és a tér használatával, valamint

sok csésze teával vagy kávéval. Közöld a családokkal, hogy valóban meg akarod érteni

helyzetüket, és összpontosíts a családok szempontjainak befogadására és

elismerésére, ne pedig saját elképzeléseidnek kivetítésére, vagy a helyzet saját

kulturális, filozófiai és pedagógiai szempontból történő értelmezésére.

● Vegyél részt az értékekről szóló megbeszéléseken, saját tapasztalatok, hiedelmek és

értékek megosztásában, valamint a családok ösztönzésében arra, hogy beszéljenek

saját értékeikről, esetleg a család kultúrájával kapcsolatos általános ismereteket

használva beszélgetési alapként. Sződd bele a családok értékeit a tantervbe, és tűzz ki

célokat, pedagógiákat és programokat. Törekedj a különböző nézőpontok

párhuzamba állítására, amely mindegyiknek értéket ad, ahelyett, hogy megpróbálnád

150



a kisebbségi nézeteket beolvasztani a domináns kultúrába, vagy kiválasztani a

„legjobb” utat.

● Ismerd el és nevezd meg a kulturális egyenlőtlenségeket és hátrányokat. Legyél

tisztában a közös kapcsolódási nehézségekkel és próbálj proaktív lenni a családok

számára a kritikus problémák azonosításában. Teremts alkalmat ezek megvitatására

tiszteletteljes, nem ítélkező és részvételen alapuló módon.

● Bátorítsd a családokat, hogy aktív szerepet játszanak a környezetükben. Ne

kényszerítsd a családokat, hogy osszák meg vagy mutassák be kultúrájuk bizonyos

aspektusait, hanem összpontosíts inkább a kisebbségi családok kulturális

gyakorlatának megbecsülésére, és a családokba vetett bizalom kialakítására, hogy

megosszák gyakorlataikat a környezet közösségével.

● Bátorítsd a családokat, hogy vegyenek részt a gyerekekkel kapcsolatos ismeretek

megalkotásában, valamint a gyermekek tanulásával és fejlődésével kapcsolatos

döntéshozatalban, mindezt beszélgetések vagy e-portfólión keresztül.

5. Megfigyelés és elemzés

● Tölts időt a családok megfigyelésével, hogy mit csinálnak, és hogyan beszélnek arról,

amit csinálnak, valamint, hogy kik a gyerekek, hogyan gondolkodnak, mit értékelnek

és mit tehetnek.

● Reagálj a gyerekek által kezdeményezett beszélgetésekre, és kérdezd meg a

gyerekeket a családjukról, arról, hogy mit csináltak a hétvégén, és mi érdekli őket.

Figyeld meg a gyerekek kommunikációs módjait: gondold át, hogyan használ, vagy

nem használ humort, hogyan viszonyul másokhoz, hogy áll hozzá új feladatokhoz és

hogyan reagál a dicséretre.

● Figyelj azokra a gyerekekre, akik kifejezik a kultúrájukkal, identitásukkal és nyelvükkel

kapcsolatos elméleteiket, és szándékosan tervezz beszélgetéseket és provokációkat,

hogy arra ösztönözd a gyerekeket, hogy osszák meg gondolataikat.
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● Vedd figyelembe a hatalom és az egyenlőtlenség témáit a gyerekek megfigyelésekor.

Például vedd figyelembe az interakciók olyan mintáit, amelyek társadalmi kirekesztést

jeleznek, és azt, hogy a gyerekek milyen módon használják a kulturálisan sokszínű

anyagokat.

6. Válasz

● Tervezz olyan tanulási tapasztalatokat, amelyek a gyerekeket szakértőként

pozícionálják sajátos érdeklődési körükhöz, és otthonról szerzett tudásaikhoz

képest, és lehetővé teszik számukra, hogy általuk ismert tanulási stratégiákat

alkalmazzanak. Hozz olyan pedagógiai döntéseket, amelyek megfelelnek a

gyermekek sajátos jellemzőinek és tanulási preferenciáinak, nem pedig

általános ideálnak.

● Értékeld a játékos megismerés és lét módjait, amelyek a gyerekek nyelvét,

játékát és ötleteit erősítik, és teret teremtenek számukra otthoni és közösségi

tudásalapjuk felfedezésére.

● Ajánlj fel különféle tanulási lehetőségeket, beleértve a megfigyelésen

keresztüli tanulást, a dolgok önálló, partnerrel vagy csoporttal való

kipróbálását. Támogasd a gyerekek saját stratégiáit az interakciók és

tevékenységek irányítására a környezetben, és ösztönözd a kulturális

stratégiák alkalmazását (például az otthoni nyelv, a társadalmi döntések, mint

a tanárok nagy tisztelete, a szülői gyakorlatok és a tanuláshoz való hozzáállás,

mint a kitartás és az elkötelezettség), valamint az interakciókat hasonló

kulturális és nyelvi háttérrel rendelkező társakkal és tanárokkal.

● Beszéljétek át érzékenyen a gondozási rutinokat, és használd a kulturálisan

megszokott nyelvet és kulturális normákat a gyerekekkel való interakció

során, például humort, vagy közvetlen kéréseket („vedd fel a kabátod”) a

kérdések helyett („Szerinted felvehetnéd a kabátodat? ').
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● Lásd a tanterv minden aspektusát, beleértve a gyermekközpontú játék és

felfedezés ötleteit, amelyek nyitottak a kihívásokra és az átdolgozásra, és

találj releváns, helyi koncepciókat a reagáló tantervhez és értékeléshez.

● Kifejezetten vizsgáld a rasszizmus és a kulturális sztereotípiák eseteit, és

keltsd fel a gyerekek kíváncsiságát a társadalmi és kulturális különbségekre

és hasonlóságokra csoportos beszélgetésekkel.

7. A résztvevők bevonása

● Hívj meg családokat a környezetedbe, és kínálj számukra személyre szabott

lehetőségeket a részvételhez. Keress embereket a közösségben, hogy megtanítsák a

gyerekeket egy másik kultúráról vagy nyelvről, de ne szabjunk határokat a látogatók

hozzájárulása köré, és próbáljunk tartós és kölcsönös kapcsolatokat építeni az egyszeri

események helyett.

● Ha kisebbségi kulturális háttérrel rendelkezel, építsd be saját kulturális erőforrásaid a

helyszín programjában.

● Légy óvatos hogy ne ünnepeld a felszínes különbségeket (például az ételválasztást),

hanem áss mélyebre, annak érdekében, hogy azonosítsd azokat a forrásokat, amelyek

támogatják a gyermekek és a családok tudásalapját.

● Vegyél fel különböző kulturális hátterű munkatársakat, és különösképpen olyanokat

is, akik hasonló kulturális háttérrel rendelkeznek, mint az Te környezetedben élő

családok. Miközben arra bátorítod a gyerekeket, hogy a tanárokkal és egymással is

használják saját nyelvüket, szándékosan tanulj el pár kifejezést a gyerekektől, hogy a

tanulás és a tanítás során építhess nyelvi készségeidre. Ösztönözd a gyerekeket, hogy

tanítsák meg egymást az anyanyelvükön.

● Ajánlj fel nyitott és provokatív anyagokat a gyermekek számára, hogy a maguk módján

építsenek és fejezzenek ki egyes jelentéseket.
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A TÁRSADALMI IGAZSÁGOSSÁG OKTATÁSA MADELEINE

DOBSON SZERINT

1

A társadalmi igazságosságot a kisgyermekkori nevelésben és gondozásban gyakran vízióként

és filozófiaként fogadják el, amely pedagógiai megközelítéseket vezérelhet. Ennek központi

eleme az, hogy igazságosabb és etikusabb tereket hozzanak létre, ahol minden gyermek részt

vehet, és ahol a gyerekek átgondolt és együttérző módon kapcsolódhatnak egymáshoz és

közösségeikhez. Amikor a korai években foglalkozunk a társadalmi igazságossággal, gyakran

igyekszünk feltárni a nemi hovatartozással, a szexualitással, fajjal, kultúrával és

környezetünkkel kapcsolatos kérdéseket és elképzeléseket.

A társadalmi igazságosság a mindenki számára biztosított egyenlőség jövőképéhez

kapcsolódik. Kulcsfontosságú annak megértése, hogy a különböző emberek és közösségek

hogyan élik meg a világot, különös tekintettel az identitás szempontjaira (például nem,

szexualitás, faj, etnikai hovatartozás, fogyatékosság, életkor, elhelyezkedés), ezek

metszéspontjára és kölcsönhatására, valamint a kiváltságokkal kapcsolatos tapasztalatokra és

a marginalizációra.

2

A társadalmi igazságosság tanítása magában foglalja a gyermekek identitásának és életük

megértését. Ebbe beletartozik a gyermekek kultúráinak megismerése és a bekapcsolódás a

kulturálisan reagáló pedagógiákba, amelyek képesek integrálni a kritikai műveltség

megközelítését különböző szövegekhez, multikulturális irodalomhoz és nyomtatott

anyagokban olyan beállítottságokhoz, amelyek reprezentálják a sokszínűséget.

A kora gyermekkorban a társadalmi igazságosságról alkotott vízió megvalósítása

szempontjából is fontos a traumák gyermekekre, családokra és közösségekre gyakorolt

  hatásainak megértése. A trauma egész életük során jelentős hatással lehet az emberekre. Ide

tartozhatnak a gyermekkori káros élmények (ACE) vagy olyan események, mint a
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bántalmazás, elhanyagolás vagy természeti katasztrófák, amelyeket egyénileg vagy

együttesen tapasztalhatnak meg (pl.: COVID-19).

Interszekcionalitás: Egy személy identitásának különböző aspektusainak összekapcsolása vagy

interszekciója, mint például a nem, a szexualitás, a faj, az etnikai hovatartozás, a

fogyatékosság. Az identitás interszekciós nézőponton keresztüli vizsgálata segít megérteni

több és egymást átfedő tényezőt, amelyek hátrányt, marginalizációt vagy kiváltságokat

okozhatnak az emberek és a közösségek számára.

Marginalizáció: A marginalizáció a kirekesztő társadalmi helyzethez, valamint bizonyos

személyek vagy csoportok jogainak, státuszának, hozzáférésének, lehetőségeinek és/vagy

erőforrásainak korlátozásához vagy megtagadásához kapcsolódik. Ez kapcsolódhat egy

személy identitásának vagy megélt tapasztalatának aspektusaihoz.

Privilégium: A társadalmi privilégium arra az előnyre és hatalomra utal, amelyet bizonyos

emberek vagy csoportok identitásuk vagy társadalmon belüli státuszuk alapján biztosítanak.
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TÁRSADALMI IGAZSÁGOSSÁG OKTATÁSA -

TEVÉKENYSÉGEK GYERMEKEKNEK
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A gyermekek

● Szeretnek beszélgetni.

● Szeretnek tárgyakat megérinteni, és tapogatni.

● Egocentrikusak.

● Egymás mellett játszanak, mielőtt a partnerükkel játszanak.

● Szeretnek fantáziálni.

● Szeretik a dicséretet, a pozitív megerősítést.

● Utánozzák és modellezik a viselkedést.

● Spontán beszélnek.

● Azt akarják, hogy meghallgassák őket.

● Szeretik a választásokat és a helyzeteket, amelyeket irányíthatnak.

● Szívesen megosztják gondolataikat.

● Őszinték.
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Közösségi körben való beszélgetés

● Ma jó nap lesz, mert…

● Tudom, hogy valaki szeret engem, amikor…

● Mi a kedvenc meséd? Miért?

● Ha a hokiütő nem hokiütő lenne, mi más lehetne?

● Mi lenne egy jó név egy új dinoszaurusznak? Sing-a-saurus?

● Szerintetek mit vegyek a feleségemnek/férjemnek a születésnapjára?

● Nagyon jól érzem magam, amikor…

● Dühös vagyok, amikor…

● Álmosnak érzem magam, amikor…

● Anyám azt hiszi, hogy én…

● Apám azt hiszi, hogy én…

● Kedvenc játékom a…

● A kedvenc ételem…

● A hely, ahol a legjobban szeretek lenni…
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Ketten egy krétával

1. Alkossatok párokat a csoportban.

2. Adj minden párnak egy zsírkrétát és egy papírt.

3. Magyarázd el a feladatot: mindkét ember egyszerre fogja a zsírkrétát, és

közösen rajzolnak egy képet, miközben egy három-négy perces dal szól a

háttérben. Mond el a gyerekeknek, hogy a partnerek nem dönthetik el a

tevékenység előtt, hogy milyen képet rajzolnak együtt, és nem

beszélhetnek egymással rajzolás közben sem.

Reflexiós kérdések:

1. Tartalom/gondolkodás: Mit rajzoltál? Mit mutat be?

2. Szociális: Nehéz volt nem beszélni a pároddal? Hogyan segített ez a

tevékenység a párod megismerésében? Hogyan döntötted el, hogy ki

vezessen és ki kövesse őt?

3. Személyes: Felfedeztél valami újat magadról?
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Csoport portré

1. Oszd csoportokra a gyerekeket.

2. Magyarázd el a gyerekeknek, hogy minden csoport készít egy önarcképet,

és a nagy portréban minden csoporttagról lesz rajz.

3. Kérd meg a közösséget, hogy keressék meg csoportjukat, szerezzék be az

anyagokat, és keressenek helyet a munkához.

4. Beszéljétek meg a lehetséges problémákat, és azt, hogy hogyan

kerülhetik el őket.

5. Minden csoporttag kérjen meg egy másik tagot, hogy készítsen róla egy

vázlatot.

6. A „művészek” ceruzával rajzolják a portrékat.

7. A portrék elkészítése után a művészek ellenőrzik az alanyokkal az

esetleges kiegészítéseket vagy javításokat.

8. Ezután a művészek jelölőtollakkal átrajzolják a portrékat.

9. Amikor elkészült az összes csoporttag portréja, a csapat eldönti, hogyan

mutassák be portréikat az osztály többi tagjának.

Reflexiós kérdések

1. Tartalom/gondolkodás: Miért volt könnyű/nehéz csoport portrét rajzolni?

2. Szociális: Hogyan kellett ehhez a feladathoz a közös munkát alkalmazni?

Mennyire sikerült együtt dolgozni?

3. Személyes: Milyen érzés volt, amikor a te portréd készült? Milyen érzés

volt benned, amikor megláttad?
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Reflexiós kérdések

Tartalom/gondolkodás – a tevékenység tartalmára és a tartalommal való

munkavégzés során alkalmazott gondolkodási készségekre – tényekre,

fogalmakra, információkra – összpontosított kérdések.

Együttműködés/szociális – a tanulási csoporton belüli interakcióra és az

alkalmazott együttműködési készségekre összpontosított kérdések.

SZEMÉLYES – arra összpontosít, amit az egyén tanult vagy érzett a feladat során.

Példa

1.

Tartalom: Milyen gyümölcsöket tett a csoportod a salátába? Mondd el, mik

voltak.

Gondolkodás: Mit kellett tenned, hogy a különböző gyümölcsök elkészüljenek a

salátához?

2.

Együttműködés: Mit csinált a csoportod, amikor néhányan elkezdték enni a

cseresznyét ahelyett, hogy a salátába tették volna?

3.

Személyes: Mit tanultál? Miért szeretted ezt csinálni?
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Maszkkészítés

(2020 Anti-Defamation League, www.adl.org/education)

A maszkok készítése és viselése beszélgetést indíthat el a gyerekekkel az

identitásról, a mások iránti tisztelet kimutatásáról, valamint a sztereotípiák és

elfogultság hatásáról a személyközi kommunikációra, amikor valaki maszkot

visel. Miközben közösen készítitek a maszkokat, megbeszélhetitek, hogyan tud

egy maszk valami fontosat tükrözni a személyazonosságodban, akár az anyaga,

akár a maszkhoz hozzáadott rajzok, képek és szavak révén.

A gyerekekkel beszélgethetsz arról, hogy hogyan szokták a maszkokat használni

az elfogultság és gyűlöletet közvetítésére, és hogy bizonyos maszkok és

jelmezek sztereotípiákat és elfogultságokat terjeszthetnek. Azt is fontos

átgondolni, hogy egyes társadalmi csoportok (például romák) aggódnak a maszk

viselésével kapcsolatban a róluk alkotott sztereotípiái miatt.

Beszélgetés:

● Hogyan használhatod a maszkot identitásod egy aspektusának

kifejezésére?

● Hogyan tudunk kapcsolatot teremteni az emberekkel, miközben arcunk

egy részét eltakaró maszkot viselve megyünk ki a világba?

● Hogyan járulnak hozzá a romákkal (vagy más kisebbségekkel) kapcsolatos

sztereotípiák a nyilvános helyeken való maszkviseléstől való félelemhez?
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A tisztelgés és a befogadás szimbólumai

(2020 Anti-Defamation League, www.adl.org/education)

Nap mint nap látunk szimbólumokat – mindenhol ott vannak az épületeken, az

utcákon, az iskolák udvarán, a telefonunkon és a digitális tereken. A

szimbólumok gondolatokat, tulajdonságokat, érzéseket, tárgyakat,

véleményeket és hiedelmeket közvetítenek. Sajnos a szimbólumokat is szokták

az elfogultság és gyűlölet terjesztésére használni. Gondold át, hogy a

szimbólumok lehetnek pozitívak (szívecske emoji), semlegesek (Instagram logó)

vagy negatívak (Swastika). Ötleteljetek olyan szimbólumokról, amelyek pozitív

értékeket és fogalmakat fejeznek ki, mint például a tisztelet, a sokszínűség, a

befogadás, a szeretet, az elfogadás és a barátság. Ezután használj anyagokat,

vagy az internetet, hogy olyan szimbólumokat alkoss, amelyek ezeket a

tulajdonságokat képviselik. Fejezd be a projektet azáltal, hogy meghatározod,

hogy hogyan osztod meg a létrehozott szimbólumokat a tanulókkal.

Beszélgetés:

● Miért fontosak a szimbólumok?

● Milyen szimbólumokat találtál, és ezek pozitívak, negatívak vagy

semlegesek?

● Hogyan tudnak a tisztelet és a befogadás szimbólumai a közösségedben

és a tágabb társadalomban változást hozni?
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Önarcképek

(2020 Anti-Defamation League, www.adl.org/education)

Az önarcképek készítése lehetőséget ad arra, hogy identitásunk fizikai

vonatkozásain gondolkodjunk. Használj festéket, markereket, színes ceruzákat

vagy zsírkrétákat egyéni vagy családi portrék készítéséhez. Győződj meg róla,

hogy a művészeti kellékeid a különböző színek, árnyalatok és arcszínek

sokféleségét tükrözik, amelyek az emberek sokféleségét képviselik. Az

önarcképek elkészítése előtt tartsatok egy beszélgetést fizikai identitásunk

különböző aspektusairól. Koncentrálhatsz az arcodra, vagy együtt az arcodra és

a testedre. Bátorítsd a gyerekeket, hogy nézzenek tükörbe, és írják le arcuk

formáját; bőrszín és arcszín; szem alakja és színe; hajszín, textúra, hosszúság és

stílus; orr alakja; és más jellemzők, például anyajegyek, szeplők, szemüvegek,

fogszabályzók stb. Ezután készítsenek önarcképeket az összes információ

felhasználásával.

Beszélgetés:

● Mit veszel észre az önarcképen?

● Hogyan tükrözi önarcképed az identitásod faji, etnikai és egyéb

jellemzőit?

● Miben hasonlítasz a családodhoz, barátaidhoz és osztálytársaidhoz? És

miben különbözöl?
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Citromhéj

(Susan Verner)

Ez egy egyszerű tevékenység, amelyben osztályod minden tagjának szüksége

lesz egy citromra.

Adj minden gyermeknek egy citromot, és mondd meg nekik, hogy alaposan

figyeljék meg saját citromjaikat. Beszélj a különböző jelzőkről, amelyeket a

citrom leírására lehet használni. Ezután gyűjtsd össze mindenki citromját, tedd

egy tálba, és kérd meg a gyerekeket, hogy találják meg a citromjukat. Nem

okozhat túl sok gondot a korábban náluk lévő citrom megtalálása.

Másnap, mielőtt a tanulók megérkeznének az osztályba, hámozd meg az összes

citromot, és tedd őket újra egy tálba. Ha elkezdődik az óra, kérd meg a

tanulóidat, hogy találják meg a citromot, amit tegnap kaptak. Most, hogy a

héjak eltűntek, a diákok nem fogják tudni megállapítani, melyik citrom volt az

övék.

Miután a tanulók feladták a citrom megtalálását, beszéljetek arról, hogyan

képviselhetik a citromok az embereket. Mindenkinek vannak külső dolgai,

amelyek különböznek egymástól, és amit mások csak ránk nézve láthatnak. De

ha a külső bőrön túl nézünk, belül mindannyian egyformák vagyunk. Ha tetszik,

kérd meg a tanulókat, hogy írjanak egy olyan időszakot, amikor a látottak

alapján ítéltek meg valakit, vagy amikor valaki a látottak alapján ítélte meg őket.
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Egyenlőtlenség az osztályban

(Susan Verner)

Ebben a gyakorlati tevékenységben a tanulók látni fogják, hogy a különböző

erőforrásokhoz való hozzáférés hogyan befolyásolja fejlődésüket.

Oszd ketté az osztályodat. Az egyik felének adj jó minőségű anyagokat, éles

ollót, radíros ceruzát, zsírkrétát, csillámot, ragasztót és bármilyen más kelléket,

ami kéznél van. A másik csoportnak csak sima fehér papírt és néhány tompa

zsírkrétát adj. Ezután kérj meg mindenkit, hogy készítsék el a lehető legjobban

kinéző babát. Ha szeretnéd, kérd meg a tanulókat, hogy a másik anyagkészlettel

végezzék el újra a feladatot. Miután a tanulók végeztek, mutassák be a

különböző babákat. Emeld ki számukra, hogy egyes tanulók hogyan

rendelkeztek jobb erőforrásokkal, és ezek az erőforrások hogyan tették

lehetővé számukra, hogy jobb minőségű projekteket készítsenek. Ezután beszélj

arról, hogy a szegénység hogyan befolyásolhatja a gyermekek potenciálját és

fejlődését szerte a világon. Zárd le a tevékenységet úgy, hogy a diákokkal együtt

ötleteljetek, hogyan dolgozhatnátok a szegénység gyermekekre gyakorolt

  hatásának csökkentése érdekében szerte a világon.
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Rokon

(Bishop Mária)

A CSALÁDFA

Szükséged lesz egy nagy családfára, amely az anyát, az apát, a nővéreket, a

testvéreket, a nagyszülőket, a gyerekeket, az unokákat, a nagynéniket, a

nagybácsikat és az unokatestvéreket ábrázolja. Minden ágon legyen egy kép és

a személy pozíciója egyértelműen felírva. Lassan és világosan át kell áthaladni a

családfa tartalmán, és közben át kell hangosan analizálni, hogy a tanulók

felfogják a szavak kiejtését és jelentését.

El kell készítened egy munkalapot, amely az utolsó tevékenységben bemutatott

családfa kisebb változata a képekkel, de a képek alatti szöveget hagyd üresen.

Tedd az összes szöveget külön oldalra. A tanulók vágják ki ezeket, és helyezzék

el a megfelelő pozícióba. Kérd meg a tanulókat, hogy önként olvassák el őket,

hogy áttekintsék a családi szavak kiejtését.

KÜLÖNBÖZŐ CSALÁDTAGOK 1.

Ez a tevékenység segít a tanulóknak abban, hogy megtanulják a sok különböző

pozíciót vagy nevet, amelyeket a családban egy személyre használhatnak.

Például egy nagymama lehet: nagymama, mama, nana, nagyi...

A listák attól függően változnak, hogy hol élsz. Kezd azzal, hogy elmagyarázod,

hogy sok családtagnak több neve van. Készíts több oszlopot: egy-egy oszlopot

az anyának, az apának, a nagymamának, a nagyapának és bármely más

embernek, amelyet szerepelni fog. Mutasd meg a tanulóknak a kártyákon lévő

alternatív neveket, és kérd meg őket, hogy találják ki, melyik oszlopba
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kerüljenek, és szükség szerint javítsd ki őket. Ezeket beszéljétek meg menet

közben. Ezután vegyük le a kártyákat, és a tanulók maguk helyezzék el a

kártyákat a megfelelő oszlopokba.

Az olyan címek, mint a mostohaanya és az após, szükségesek a mindennapi

beszélgetéshez. Mutassd be újra ezt a szókészletet a családfáddal.

Megmutathatod a gyerekeknek a kapcsolatokat a fán, és felcímkézheted őket.

Ezt követően vedd le a megnevezéseket, és a tanulók próbálják meg a

megfelelő helyekre tenni őket. Ez is remek alkalom lehet a családfával

kapcsolatos szókincs vizsgálatára.

KÜLÖNBÖZŐ CSALÁDTAGOK 2

Válassz tíz főt (vagy az osztálylétszámtól függően számodra megfelelőbb

számot) a részvételre. Oszd őket két ötfős csoportra. Mindegyikük nevezze el a

csapatát. Elő kell készítened kérdéseket, amelyekre a válaszok a családfából

származó szókinccsel kapcsolatosak, és minden csapat számára egy csengő

vagy valamilyen zajkeltő. Minden kérdésnél minden csapatból egy-egy tag

fordul hozzád. Felteszed a kérdést, és aki először csenget, az válaszol. Ha az

illetőnek igaza van, az ő csapata kapja a pontot. Ha téved, az ellenfélnek

lehetősége van válaszolni. Az a csapat nyer, amelyik először szerez tíz pontot.

Ez a játék kompetitívvé válhat, és szórakoztató a diákok számára.

KÜLÖNBÖZŐ CSALÁDTAGOK 3

Álljatok egy körbe az osztállyal. A játékhoz egy nagy labdára lesz szükséged.

Kezd azzal, hogy kimondod egy családtag pozícióját, és odadobod a labdát egy

diáknak. Amint elkapja, az adott diáknak egy másik családtagnak a

megnevezését kell mondania, majd azonnal dobja a labdát egy másik diáknak.
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Ez addig folytatódik, amíg egy diák el nem kapja a labdát, és nem jut azonnal

eszébe egy családon belüli pozíció, és akkor az a tanuló „kiesik”. Ki kell hagynia

a kört. Ez gyors ütemben folytatódik, amíg már csak egy tanuló marad. Ez a

diák a győztes. Minden korosztály diákja élvezi ezt a pörgős játékot.

KÜLÖNBÖZŐ CSALÁDTAGOK 4

Ebben a játékban az egyik diák a táblával szemben ül egy széken, egy másik

pedig közvetlenül mögötte. A többiek addig nem játszanak, amíg rájuk nem

kerül a sor. Megmutatsz az első tanulónak egy családtag képét és családon

belüli pozícióját, és ennek a tanulónak körül kell írnia a családtagot a második

tanulónak a cím megnevezése nélkül. Ha az első diák véletlenül megnevezi a

címet, akkor kiesik, és egy másik diák az osztályból odaül és megpróbálja ő

körülírni. Amikor az osztálynak háttal álló diák kitalálja a címet, szembekerül a

táblával és ő kerül a körülíró pozícióba, és egy másik diákot választanak ki,

akinek ki kell találnia. Ez a játék nagyon szórakoztató, és lehetővé teszi a

tanulók számára, hogy felhasználják az előző leckékben szerzett nyelvtudásukat

a leírások készítésekor.
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Ez a mi házunk

Kérd meg a tanulókat, hogy olvassák el, vagy olvassa fel nekik valaki a, "This is

our house" című könyvet (Michael Rosen). Ebben a könyvben George, a

főszereplő karton házikót készít. Amikor más gyerekek jönnek, és megpróbálnak

játszani a házzal, George nem engedi meg nekik külső tulajdonságaik miatt. A

történet azt tanítja a tanulóknak, hogy mindenki másképp néz ki, és bántó, ha

másokkal rosszul bánnak, mert lányok, vörös hajúak stb. A gyerekek készítsék el

saját „kartondobozukat”, és mindenki játsszon vele.
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Aggodalmak kollázsa

A tanulók vizuális alkotásokat készítenek különféle képeket kombinálva, hogy

közvetítsék a sokszínűséget vagy a társadalmi igazságosság kérdéseit, aggályait

vagy a központi szöveghez kapcsolódó témákat.

A kollázs egy erőteljes vizuális művészi módszer, amelyen keresztül a tanulók

kifejezhetik ötleteiket, megértéseiket és érzéseiket.

1. Gyűjts magazinokat, újságokat, katalógusokat és más újrahasznosított

képeket, amiket fel lehet használni.

2. Ossz meg példákat kollázsokról, és definiáld őket.

3. Segíts egy vizuális ellenőrzőlistával, mely kollázsokkal kapcsolatos

elvárásokat és összetevőket határozza meg, mielőtt a tanulók

elkezdenének dolgozni.

4. Szóban mutasd be a tanulóknak az előkészítő lépéseket. Tanítsd meg őket

a kollázsaik elkészítéséhez szükséges lépések feltérképezésének

folyamatában.

5. Osztályként ötleteljetek a kollázsok lehetséges tartalmáról. Tekintsd át a

témákat. Sorold fel a tanulók aggodalmait és ötleteit egy egész osztály

számára látható helyen.

6. Oszd meg az anyagokat a tanulókkal. Bátorítsd őket, hogy kísérletezzenek

különböző képek kombinálásával. Segíts a nagyon fiatal diákoknak kivágni

a kívánt képeket.

7. Az újrahasznosított anyagokon kívül a tanulók saját illusztrációkat is

hozzáadhatnak a társadalmi igazságosság, az elfogultságellenesség vagy a

sokszínűség problémáinak hangsúlyozására. Belefoglalhatnak olyan
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lehetséges megoldásokat vagy elképzelt változtatásokat is, amelyek az

aggályaikkal kapcsolatosak.

8. Mond a tanulóknak, hogy szóban írják le munkájukat.

9. Hívd meg a látogatókat egy galéria körüli sétára, ahol megtekinthetik a

kollázsokat. Vond be a következőket:

1. Családok

2. Egyéb osztályok

3. Egyéb évfolyamok

4. A nagyobb iskolai közösség tagjai.

10. Kérd meg a látogatókat, hogy megjegyzéseket, kapcsolatokat és

kérdéseket tegyenek fel a művészeknek cetlikre.

11. Ha a tanulók jól érzik magukat, fontold meg a portrék kihelyezését az

osztálytermen kívülre, hogy az iskolai közösség többi tagja is

megfigyelhesse a tanulók munkáját.

12. Megbeszélés elősegítése az osztályban. A lehetséges témák a

következők:

1. Elmélkedés a kollázs létrehozásának folyamatán.

2. Leírás, hogy hogyan kapcsolódik a kollázs a központi

szövegtémákhoz.

3. A kollázsok hatásának átgondolása a közösségre.

4. Lehetséges megoldások elképzelése az aggodalmakra.

Ez a feladat lehetővé teszi a fiatal diákok számára, hogy kifejezzék gondolataikat

és érzéseiket a társadalmi igazságosság fontos kérdéseivel kapcsolatban. A

feladat vizuális összetevője lehetővé teszi, hogy minden diák felfedezze a képek

és ötletek erőteljes kombinációját. A tanulók és az iskolai közösség tagjai

egymás munkájának megfigyelésével mélyebb betekintést nyerhetnek a

diákokat érdeklő kérdésekbe.
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Gyermekbarát alapelvek

Írta: LALEÑA GARCIA
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Beszélgetés fiatal gyerekekkel a feketék életéért és jogaikért

való mozgalom irányelveiről

Az európai feltételekre alakítva

Amikor arra gondolunk, hogy kis emberekkel megbeszéljük a nagy ötleteket,

figyelembe vesszük az életkoruknak megfelelő nyelvezetet, hogy diákjaink vagy

gyermekeink megértsék az általunk bevezetett fogalmakat, és beépíthessék

ezeket a gondolatokat és nyelvezetet saját gondolkodásukba és

beszélgetéseikbe.

Amikor csak lehetséges, használd a gyerekek által megélt tapasztalatokat az

osztályteremben, otthonukban vagy a környezetükben.

Helyreállító igazságszolgáltatás az elkötelezettség egy szeretett és szerető

közösség felépítésére, amely fenntartható és növekvő.

Tudjuk, hogy ha ledöntesz egy másik ember által épített lego-házat, segítened

kell neki az újjáépítésben, nem csinálhatod azt, hogy csak azt mondod, hogy

„Sajnálom”, és elmész. Azt is tudjuk, hogy fontos, hogy a gyerekek egyre jobb

döntést tudjanak hozni, és a felnőttek dolga, hogy segítsenek nekik jobb

döntéseket hozni, és adjanak nekik esélyt erre. Ezt helyreállító

igazságszolgáltatásnak hívjuk.

Az empátia az egyén azon képessége, amely másokkal való kapcsolatot hoz

létre kölcsönös bizalmon és megértésen keresztül.

Nagyon fontos átgondolni, mit éreznek mások, mert különböző embereknek

mind más érzései vannak. Néha hasznos, ha átgondolod, mit éreznél, ha veled

történne meg ugyanaz, ami a barátoddal történt. Ezt hívjuk empátiának.
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A szerető megközelítés az elkötelezettség az igazságosság, a felszabadulás és a

béke gyakorlása iránt.

Nagyon fontos, hogy megbizonyosodjunk arról, hogy mindig igyekszünk

igazságosak és békések lenni, és szeretettel bánni másokkal (más emberekkel).

Ezt folyamatosan gyakorolnunk kell, hogy egyre jobbak legyünk benne. Ezt

hívjuk szeretőmegközelítésnek.

A sokszínűség a kultúrák közötti különbségek és közös vonások ünneplése és

elismerése.

Különböző emberek különböző dolgokat csinálnak, és más érzéseik vannak.

Nagyon fontos, hogy közösségünkben sokféle ember éljen, és mindenki

biztonságban érezze magát. Ezt hívjuk sokszínűségnek.

Globalizmus az a képességünk melynek segítségével megérthetjük, hogy milyen

hatással van ránk a világ, és milyen kiváltságos helyzetben vagyunk a világ

különböző régióival összehasonlítva.

A globalizmus azt jelenti, hogy a különböző emberekre gondolunk szerte a

világon, és azon gondolkodunk, hogyan lehet a dolgokat mindenhol igazságossá

tenni.

Kollektív érték azt jelenti, hogy minden ember él, függetlenül a tényleges vagy

vélt szexuális identitásától, nemi identitásától, nemi megnyilvánulásától,

gazdasági státuszától, képességétől, fogyatékosságától, vallási meggyőződésétől

vagy hitetlenségétől, bevándorlási státuszától vagy tartózkodási helyszínétől.

Mindenki fontos, és joga van a biztonsághoz és a boldogsághoz. Ezt hívjuk

kollektív értéknek.
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Intergenerációs tér az ageizmus-tól (életkor szerinti diszkrimináció) mentes tér,

ahol tanulhatunk egymástól és más generációktól.

Fontos, hogy legyenek olyan tereink, ahol különböző korú emberek

találkozhatnak és tanulhatnak egymástól. Ezt hívjuk intergenerációs térnek.
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Kulturális normák

(Susan Verner)

Meg lehet beszélni a családok kultúráját, és hátterét.

Kik laknak általában ugyanabban a házban? Hol él egy új házaspár? Hány gyerek

jellemző egy családon belül a kultúrádban? Hogyan kezelik másképp az idősebb

családtagokat, mint a fiatalabbakat? Vannak-e olyan kötelezettségek, amelyek

bizonyos családi szerepekkel járnak? (pl. legidősebb fiú vagy lány) Ki törődik a

családtagokkal, ha nem tudnak magukról gondoskodni?

Mindezek nagyszerű vitakérdések, amelyek segítségével a tanulók órákon át

beszélgetnek egymással. A beszélgetések különösen tanulságosak lesznek, ha az

osztályod különböző kultúrájú diákokból áll.
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Inspiráló gyakorlatok a társadalmi

igazságosságra neveléshez a kora

gyermekkorban - Európa
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„PRIMA INFANZIA SOCIAL CLUB” – OLASZORSZÁG

„Nem szívességeket keresünk, hanem lehetőségeket minden gyermek számára” (idézi F.V.)

Célcsoportok: Veszélyeztetett háztartások, ahol a 0-6 éves gyerekeket kizárják az

iskolából és a szociális segélyből, valamint egyedülálló, családi kapcsolat

nélküli nők, erőszak, emberkereskedelem áldozatai, és elfoglalt

épületekben lakók és migránsok.

Fókusz: Informális oktatási utak 0-6 éves gyermekek számára a veszélyeztetett

háztartások oktatási, társadalmi és gazdasági szegénysége leküzdésére, az

anyák aktív részvételével és a formális iskolába jutás támogatásával.

Célok: A projektet a CON I BAMBINI szociális vállalkozás finanszírozta, 2018-ban indult, és

jelenleg egy magán-állami partnerség (egyetemek, szociális gazdasági szervezetek, állami

iskolák stb.) működteti. A cél a veszélyeztetett háztartások oktatási, szociális és gazdasági

szegénységének leküzdése, ahol a 0-6 éves gyermekeket kizárják az iskolából és a szociális

segélyből. A beavatkozás célja továbbá az anyák támogatása a társadalmi és

munkakörnyezetbe való beilleszkedésük elősegítésében, valamint képzési lehetőségeket

kínál számukra. Emellett tereket kínálnak a gyermekek szórakozására, valamint oktatási,

sport- és kulturális tevékenységekre.

Módszertan: A kezdeményezés Roma Capitale Esquilino kerületében található. A projekt

keretében létrejött a 0-6 éves gyermekek Klubja, egy pszicho-pedagógiai csapat az anyák

önerősítő pályáinak aktivizálására, egy szociális színházi társulat és létrejött a gyermekek

iskolai befogadásának útja. Végül aszülői nevelésről és a puha készségek erősítéséről,
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valamint az iskola előtti és az iskola utáni összeegyeztetésről szóló képzést indítottak a 3-6

éves gyermekek számára.

A fő kihívások, amelyekkel szembe kellett nézni: oktatási szegénység és a családok

gyermekjogainak tudatlansága; bürokrácia; digitális megosztottság (pl. a közoktatási

szolgáltatásokhoz való regisztráció során).

Hatás: A beavatkozás kezdeményezettjei jelenleg mintegy 180 kiskorú (0-6 évesek) és 105

nő, főként egyedülálló nők, családi hálózatok nélkül, erőszak áldozatai, elfoglalt épületek

lakói és migránsok. Az egyik projektpartnert bízták meg a projekt hatásának nyomon

követésével.

Következtetés: Javaslat: a közösségi jóléti folyamatok aktiválása, a formális és nem

formális szereplők, érintettek, köztük a szülők bevonása a tevékenységek

meghatározásába és megvalósításába.

Kapcsolat:

Szervezet, település, ország: „Di Donato School Parents” Association, Róma (IT)

Weboldal:http://www.genitorididonato.it/,https://www.facebook.com/primainfanziasocialc

/ éshttps://percorsiconibambini.it/primainfanziasc/scheda-progetto/

Kapcsolattartó személy: Francesca Valenza, elnök: valenza.francesca@gmail.com és

primainfanziasc@gmail.com
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„S.P.E.R.A. PROJEKT – OPEN EDUCATIONAL AND RECREATIONAL SPACES” – OLASZORSZÁG

A SPERA azoknak a családoknak a segélyigényére reagál, akik törékeny és sérülékeny területeken

élnek, és egyértelműen nehézségekbe ütköznek a kisgyermekek pszicho-affektív fejlődésének

megfelelő ellátásának garantálása terén.

Célcsoportok: Közvetlen címzettek: 0-6 éves gyerekek, akik a Campania régióban élnek -

Mercato San Severino (Sa), Ponticelli (Na), Forcella (Na) és Scampia (Na).

Közvetett címzettek: felnőttek és a közösség; így a beavatkozások a szülői

felhatalmazás és az őket körülvevő informális hálózat erősítésére is irányulnak.

Fókusz: A complexebb területek meghallgatása, a szülői készségek megerősítésének és a

gyermekek pszicho-affektív jóllétének lehetőségeinek elősegítése.

Célok: Ez a kezdeményezés számos harmadik szektorbeli szervezet együttműködési

erőfeszítéseinek és pedagógiai taktikájának eredménye, amelyek célja a helyi közösségekkel való

kiterjedt és szoros együttműködés. Célja a sérülékeny és veszélyeztetett területeken élő családok

szükségleteinek kielégítése, akik jelentős kihívásokkal néznek szembe kisgyermekeik érzelmi és

pszichológiai fejlődésének megfelelő támogatása terén. Ezek a kihívások a szülői erőforrások

hiányából és az alapvető szolgáltatásokhoz való hozzáférés akadályaiból fakadnak.

Módszertan: A projekt regionális szinten valósul meg, és 4 különböző valóságot és 2 különböző

tartományt (Nápoly és Salerno) érint. Háromféle makro típusú szolgáltatást kínál a

magánszférabeli társadalmi szervezetek és intézmények (különösen iskolák, börtönök, plébániák)

együttműködésének köszönhetően:
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1. A szülői nevelés támogatása azáltal, hogy teret biztosítanak a megosztáshoz és a

képzéshez (formális és informális), amelyek elősegítik a gyermek harmonikus

növekedését;

2. Különféle oktatási és rekreációs terek és élmények a természettel érintkezve;

3. A beavatkozások olyan közösségi gondozási logikában lettek kitalálva, amely a vidám és

közösségi kezdeményezéseket támogatja.

Hatás: A projekt a mai napig aktív és a következőket használja: - tevékenységfigyelő kártyák,

amelyek rögzítik a tevékenység típusát és a résztvevők számát; - értékelő kérdőívek.

Videós felvétel készült, amely a kezelők és a szülők tapasztalatai alapján ismerteti a projektet, és

készül egy operatív notebook, amely a pályázat mennyiségi és minőségi adatait összefoglalja.

Következtetés: A családok és gyermekeik iránti globális felelősségvállalás érdekében a részvételi

formákat támogatják, hogy közös identitásokat és felelősségeket hozzanak létre, erősítve a

kapcsolati struktúrát és kihasználva a hálózatban rejlő társadalmi tőkét.

Kapcsolat:

Szervezet, település, ország:

A Szegények Nővéreinek Intézete

Largo Aldo Capitini, 16

80145 (Nápoly)

Tel. 338.6486071

Weboldal:https://percorsiconibambini.it/spera/

Kapcsolattartó: Mariapaola Ramaglia, kommunikációs menedzser S.P.E.R.A. projekt,

spera@istitutopalazzolo.it
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„ASSOCIAZIONE GENITORI SCUOLA DI DONATO” – OLASZORSZÁG

„Az egyesület interkulturális; nem puszta befogadásról van szó, hanem minden gyermek és

családjuk valódi integrációjáról. A sokszínűség adta gazdagságból élünk a szülők nevelési

tervezésben betöltött aktív szerepének köszönhetően is.” (idézi M. Z.-t)

Célcsoportok: 0-3 bölcsőde

3-6 óvoda (scuola dell’infanzia), „Manin Institute”

Fókusz: Szakmai fejlődés; a társadalmi befogadást és az ECEC-szolgáltatásokhoz

való hozzáférést elősegítő szolgáltatások – a tanfolyamok egész nap szinte

ingyenesek. A fizetős kurzusok is tartalmaznak ingyenes belépést.

Célok: A Bruno Cacco professzor látnoki vezetésével 17 évvel ezelőtt alapított Egyesület

akkor jött létre, amikor a szülőket felkérték az iskola alagsorának javítására. Ettől a döntő

pillanattól kezdve az egyesület gyökeret vert, és mára több mint 300 fős tagsággal

büszkélkedhet, és még mindig az Istituto Comprensivo Manin alagsorában található. Célja a

közösségi terek újjáélesztése, a gyermekek és családok közös részvételének elősegítése, a

helyi központ akadálymentesítése, este 22 óráig nyitva tartó helyiségek biztosítása. Ez egy

biztonságos és barátságos hely.

Módszertan: A 3 éves és annál idősebb gyermekek számára tánc-, és kórus tanfolyamokat

is szerveznek. A tevékenységek a környéken zajlanak, és a kedvezményezettek más

iskolákból is érkeznek. A családok Róma egész területéről érkeznek a tanfolyamokra (pl.

nigériaiak, filippínók, bengáliak). A helyszín lehetőséget kínál az udvarban való

tartózkodásra és játékra szakosodott kezelőkkel. Szombatonként népszerű arab
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nyelvtanfolyamot tartanak az arab közösségből származó családok számára, akik olaszul

szeretnének tanulni, míg gyermekeik arabul tanulnak. Ez azonban az egész területre nyitott

tanfolyam.

Hatás: Jelenleg 300 családot tartanak nyilván; a tanfolyamokon évente mintegy 500 fő vesz

részt.

Következtetés: A hasonló gondolkodású szervezeteknek az a javaslat, hogy nagyobb

jelentőséget tulajdonítsanak a közös tereknek, legyenek jelen a területeken belül,

gazdagabbak legyenek a berendezésben is. A kulcstényező a tevékenységekben résztvevő

személyzet képzésének és továbbképzésének biztosítása.

Kapcsolat:

Szervezet, Település, Ország: DONATO SCHOOL PARENTS SOCIATION, Róma, Olaszország

Weboldal: www.genitorididonato.it

Kapcsolattartó: Maura Zacchi
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"BAMBINI: DALLA PERIFERIA AL CENTRO” - OLASZORSZÁG

„A kezdeményezés egy kapilláris hálózatot hozott létre a családok, az oktatói közösség és a

terület között a 0-6 éves gyermekek javára, egy szilárd köz-magán partnerség támogatásával.”

(Sara Funaro – Firenze önkormányzatának tanácsosa (Toszkána régió, IT) és az ANCI – Olasz

Önkormányzatok Országos Szövetsége – Oktatási Bizottságának, Oktatási Politikai és Iskolaépít

Bizottságának tagja

Célcsoportok: Kiszolgáltatott 0-6 éves gyermekek és családjaik, nagyrészt egyedülálló

szülők.

Fókusz: Az ECEC-szolgáltatásokhoz való hozzáférés megkönnyítése a veszélyeztetett

gyermekek és családjaik számára; az ECEC személyzet szakmai fejlesztése;

magas színvonalú szolgáltatások nyújtása és kalibrálása; közösségi jólét.

Célok: A Con I Bambini szociális vállalkozás által finanszírozott és a köz-magán partnerség által

megvalósított projekt célja a generatív kapcsolatok létrehozása és megerősítése a családok és

a terület közötti szövetség előmozdításával, amely egy igazi nevelőközösség alapját tudja

alkotni.

Módszertan: A projekt 10 különböző tevékenység megvalósítását foglalja magában, amelyek

közrejátszanak az anyaság és a szülőség támogatásában, a kísérleti szolgáltatások

aktiválásában az oktatási szolgáltatásokhoz való nagyobb hozzáférés érdekében, az oktatási

szolgáltatások fejlesztésében a pedagógusok képességeinek kísérleti képzésekkel történő

minősítésével. Mindezt a családok bevonásával (nemcsak kísérleti szolgáltatások és jóléti

tudatosság, hanem aggregáció és szocializáció lehetőségeinek felkínálásával is).
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Hatás: A projekt 67 ECEC intézményt foglal magába (30 0-3 éves gyermekek és 37 3-6 éves

gyermekek számára) 20 kis-, közepes és nagyvárosi városból, 8 különböző olaszországi

régióban. 10 különböző szolgáltatást javasoltak az érintett ECEC-környezetekben, azzal a céllal,

hogy növeljék a célzott és innovatív beavatkozások lehetőségét körülbelül 1500 gyermek, 380

szülő (nevezetesen az anyák) és a környezetük számára.

Következtetés: A köz- és a magánszféra partnersége és a területi szereplők sokféle

testületének bevonása (a családoktól a magánszereplőkig és a hatóságokig) jelentik a

kezdeményezés hozzáadott értékeit. A hatékonyságának és relevanciájának alapos, folyamatos

és utólagos nyomon követése emellett lehetővé tette, hogy kiszélesítsék a program javasolt

szolgáltatásainak hatását, ami hozzájárult ahhoz, hogy szilárd alapot biztosítson a

fenntarthatósági és skálázhatósági potenciáljának. A konzorcium jelenleg további

finanszírozást keres a Neo-Mamme („új anyák”) tér tevékenységének fenntartásához.

Kapcsolat:

Szervezet, település, ország: Con.Opera Social Coop, Firenze, Olaszország

Weboldal:https://percorsiconibambini.it/bambinialcentro/scheda-progetto/

Kapcsolattartó személy: Alfonso Dell’Orso, projektmenedzser, e-mail

cím:bambinidallaperiferiaalcentro@conopera.it
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AFLATOT - SZLOVÁKIA

Az AFLATOT módszertana segít a gyerekeknek társadalmilag és gazdaságilag erősödni, és arra

ösztönzi őket, hogy aktív szereplőkké váljanak egy igazságosabb világ megteremtésében.

Bevonja a szülőket és a pedagógusokat az innovatív és gyermekközpontú oktatási módszerek

alkalmazásába

Célcsoportok: 3-6 éves gyermekek, szülők, tanárok/ECEC szakemberek/oktatók

Fókusz: Szociális és pénzügyi oktatás - innovatív oktatási módszerek. Ez a projekt ötvözi

a kiváló minőségű oktatási anyagokat a játékokon keresztüli tanulással és az

aktív tanulási módszerekkel, segítve a gyermekeket a proaktív attitűdök,

gyakorlati készségek és értékek kialakításában. Pozitív attitűdöt alakít ki a

környezetük iránt, és előmozdítja a nemi, vallási és kulturális sokszínűség

tiszteletben tartását. Támogatja a szülők és a családok szerepét.

Célok: A kisgyermekek/3-6 évesek Aflatot programja 2015-ben indult Szlovákiában, és egy

szélesebb Aflatoun program része. Az Aflatoun International társadalmi franchise modellt

használ a szervezetekkel és kormányzati intézményekkel való kapcsolatteremtésre és

együttműködésre szerte a világon. A program küldetése, hogy minden gyermek és fiatal,

különösen a legsérülékenyebbek számára biztosítsa a magas színvonalú, befogadó,

gyermekközpontú szociális, és pénzügyi oktatáshoz való hozzáférést.

Módszertan: A program minden gyermek számára készült, oktatási szükségleteitől függetlenül.

A módszertan különböző környezetekhez és életkorokhoz illeszthető. A programban egész

családok vesznek részt olyan feladatokon keresztül, amelyeket a gyerekek a szülőkkel együtt

otthon is tudnak csinálni. Támogatja a szülők részvételét a gyermekek nevelésében, erősíti a
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kommunikációt, segíti az érzelmi kötelék kialakulását közöttük. Ez a részvételi forma növeli a

család érdeklődését az ECEC intézményekkel való együttműködés iránt. Megszünteti a gyermek

otthoni környezete és az ECEC-szakemberek között fennálló akadályokat, és a gyermek számára

előnyös kapcsolatokat hoz létre. A program elősegíti a gyermekközpontú módszerek

alkalmazását. Óvodákban, általános iskolákban és közösségi terekben valósítják meg, és a

szlovák oktatási minisztérium pozitív innovációnak ismerte el a szociális és pénzügyi műveltség

területén, amely segíti a gyermekek aktív állampolgárivá válását.

Erősségek: A gyermekközpontú megközelítések vezérlik a programot, ösztönzik a gyermekek

érdeklődését ötletek megosztásán és projektek kezdeményezésén keresztül, valamint játékos

tanulásra ösztönzik a gyermekeket kreativitás és a problémamegoldás gyakori használatával. A

kapcsolatok fontosságát felismerik a kortársakkal, oktatókkal és családokkal való interakció

hangsúlyozása a tiszteletre, az empátiára és a megbecsülésre tanítva. A családok bevonását is

előtérbe helyezi, a program integrált szociális és pénzügyi nevelése befolyásolja a gyermekek

szociális és érzelmi fejlődését.

Hatás: 2019/20-ban 10 létesítmény valósította meg az Aflatot programot és kb. 700 gyermek és

szülő vett részt a foglalkozásokon. Hasonló számok várhatók 2020/21-ben is, ugyanakkor egyre

erősödik a családokkal való aktív munka. A Nyílt Társadalom Alapítvány 2020/21-ben az Aflatot

program újraértékelését végzi el mintegy 300 gyermekből álló mintán.

A gyerekek jobban tudják kifejezni érzelmeiket, egészségesen kezelni viselkedésüket,

együttműködni, tisztelettudóbbak lenni. Megtanulnak önállóan gondolkodni és cselekedni,

felelősségteljesebbek és képesek követni álmaikat.

Kapcsolat:

Nyílt Társadalom Alapítvány / NOS-OSF, Pozsony, Szlovákia

Weboldal:www.osf.sk, Kapcsolattartó: Erika Szabóová - projektmenedzser,

email:erika.szaboova@osf.sk
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"MENEDEK" - MAGYARORSZÁG

Menedék - Migránsokat Segítő Egyesület

Célcsoportok: Migráns gyerekek

Fókusz: A társadalmi igazságosság és a harmadik országbeli állampolgárok

integrációjának előmozdítása

Célok: A Menedék több mint 20 éves tapasztalatra épülő szociális, oktatási és kulturális

programsorozattal segíti a Magyarországra érkező és onnan távozó bevándorlók

társadalmi integrációját. Különösen aktív a migráns gyermekek integrációjában.

Módszertan: A Menedék kiemelten felelős a migráns gyerekek sikeres integrációjáért.

Nemcsak azért, mert ők a legsebezhetőbbek, hanem azért is, mert a hozzájuk való

hozzáállás határozza meg, hogy milyen lesz a társadalom, amiben élünk. Három különböző

élethelyzetben dolgoznak gyerekekkel: (1) a külföldi gyerekeknek segítik megtalálni a

helyüket az iskolában (2) a menekülteket befogadó állomásokon programokat kínálnak a

várakozó családoknak, hogy némileg strukturálják a napjukat, a gyerekeknek pedig az

iskolai tananyaghoz való felzárkóztatást (3) a szociális munkások iskolai felkészítő és

közösségi programokat tartanak a kísérő nélküli kiskorúak számára a gyermekotthonban.

Hatás: A Menedek olyan komplex szolgáltatási rendszert dolgozott ki, amely menekültek

és külföldiek ezreit segítette abban, hogy megtalálják a helyüket Magyarországon.

Következtetés: A bevándorlók és a szakemberek támogatásánál nagyon fontos, hogy a

többségi társadalom nyitottabbá, befogadóbbá váljon a külföldiek iránt, hiszen ez

elengedhetetlen a migránsok sikeres integrációjához.

Kapcsolat:

Weboldal:https://menedek.hu/hu/tevékenységek/gyerekek, Telefon: +36204507245
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CHILDREN’S RIGHTS UP! - SZERBIA

A problémákkal érintett gyermekek és serdülők jelentős száma ellenére kevés a prevenciós

program, és még kevesebb az óvodáskorú gyermekekre fordított fókusz.

Célcsoport

A célcsoportok az óvodapedagógusok, a 4 és 5 éves gyermekek és családjaik.

Az ők multikulturális kontextusban történő megvalósítását helyezi előtérbe,

ahol különböző családi struktúrák vannak, sokféle vallási és politikai

meggyőződéssel, eltérő társadalmi-gazdasági státusszal vagy földrajzi

eredettel.

Fókusz Tanárképzés, prevenciós program

Célok: A CRUP! projekt fő célja egy hatékony, reális és minőségi gyermeki szexuális zaklatást

megelőző program kidolgozása az óvodai osztálytermek számára, figyelembe véve az előzetesen

kifejtett igényeket. Ennek érdekében a projektnek a következő céljai vannak:

1. A 4 és 5 éves fiúk és lányok kulcskompetenciák elsajátításának javítása, a szociális

kompetenciák hangsúlyozásával.

2. A 4 és 5 év közötti fiúk és lányok szexuális nevelésének elősegítése az egészség

előmozdításával.

3. A családok, szakemberek és szervezetek által elszenvedett akadályok leküzdése, a gyermekek

szexuális zaklatását megelőző programok témájában.

4. A szükséges eszközök felajánlása, hogy a tanárok megelőzhessék és kezelhessék a gyermekek

szexuális zaklatását az osztályban.

5. Eszközök felkínálása a családok számára a gyermekek szexuális zaklatásának napi

szintű megelőzésére a gyermek egészségének és jólétének előmozdításával.

Módszertan: A projekt nemzetközi szinten valósul meg. Az anyagot kidolgozták és lefordították a helyi

nyelvre, lefolytatták a leendő oktatók képzését, majd ezeket az oktatókat támogatták abban, hogy

helyi képzést biztosítsanak az összes résztvevő számára. A témával és az anyaggal való megismertetés

céljából találkozókat szerveztek a szülőkkel. A fő erősség a téma fontossága, amelyet a tanárok és a
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szülők egyaránt elismernek. Felismerték a kihívásokat és a lehetséges korlátokat a szexualitásról

folytatott nyílt vita területén a felnőttek, valamint a felnőttek és gyermekek között.

Hatás:

1. Elméleti-gyakorlati keret létrehozása arra vonatkozóan, hogy miként lehet megelőzni a

gyermekkori szexuális zaklatást az iskolai kontextusban, különösen az óvodai foglalkozásokon.

2. A 4 és 5 éves fiúk és lányok kulcskompetenciáinak fejlesztése, a szociális kompetenciákra

helyezve a hangsúlyt, a leendő felnőttek életminőségének, jólétének, testi-lelki egészségének

javítása céljából. Ennek érdekében a résztvevő személy a szexuális bántalmazással nemcsak az

áldozat szemszögéből foglalkozik, hanem olyan kérdésekkel is, mint az egyenlőség, a tisztelet,

a magánélet és a beleegyezés, ezeket a fogalmakat a gyermekek életkorához igazítva.

3. A 4 és 5 év közötti fiúk és lányok szexuális nevelési tartalmainak beépítése egészségügyi

szempontból, valamint a megelőző képességek fejlesztése.

4. A családok, szakemberek és szervezetek által elszenvedett akadályok leküzdése, a gyermekek

szexuális zaklatását megelőző programok témájában. Ennek érdekében a prevenciós program

kialakítása során figyelembe vették az eltérő vallási, kulturális és szociális érzékenységet,

hangsúlyozva az egészségügyi, megelőzési, védelmi és gyermekjogi szempontokat. A

prevenciós program olyan témákat foglal magában, mint a szexuális nevelés, a

kulcskompetenciák társadalmi szinten, valamint a gyermekek szexuális zaklatásának

megelőzése a vallási és kulturális valóságok sokféleségében. Családok és szakemberek

számára kifejlesztettek olyan speciális anyagokat, amelyek segítenek megérteni a védelem és

a megelőzés előnyeit.

5. Szükséges eszközök használata, hogy a tanárok megelőzhessék és kezelhessék a gyermekek

osztálytermi szexuális zaklatását. A prevenciós programot úgy alakították ki, hogy a

kisgyermeknevelő tanárok autonóm módon megvalósíthassák. Online tréning, amely

megtanítja a tanároknak, hogy az anyagok segítségével koherens, biztonságos és hatékony

módon tudják végrehajtani a megelőzési és védelmi tevékenységeket az osztálytermekben.

6. A családokat célzó eszközök használata a gyermekek szexuális zaklatásának megelőzésére a

mindennapi életből a gyermekek egészségének és jólétének elősegítése révén.

Következtetés: Mind a tanárok, mind a családtagok megértették a szexualitásról való beszélgetés és a

privát részek megfelelő megnevezésének fontosságát, a nyílt vita és a bizalomépítés fontosságát. Más
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országokban történő replikációhoz csak fordítás szükséges, ha a nyelv eltér attól, amelyen az összes

anyagot fejlesztették.

Weboldal:https://school-education.ec.europa.eu/en/insights/news/childrens-rights-strategies-preve

nt-child-sexual-abuse

https://childrensrightsup.eu

194

https://school-education.ec.europa.eu/en/insights/news/childrens-rights-strategies-prevent-child-sexual-abuse
https://school-education.ec.europa.eu/en/insights/news/childrens-rights-strategies-prevent-child-sexual-abuse
https://childrensrightsup.eu


GENDERBEST - SZERBIA

Rövid leírás: egy mondatban, mitől jó gyakorlat ez a szolgáltatás/megközelítés?

Tekintettel a továbbra is fennálló nemek közötti egyenlőtlenségekre és sztereotípiákra, ez a

kezdeményezés segít a kisgyermekekben a nemek közötti egyenlőség tiszteletben tartásának

kialakításában, és segíti a lányokat, különösen a marginalizált csoportokból, hogy könnyebben és

jobban hozzáférjenek a digitális eszközökhöz és megtanulják a digitális eszközök használatát.

Célcsoport ECEC szakemberek, vezetők és oktatók

Fókusz

Például: CVET/ CPD (folyamatos szakmai fejlődés)/ munkatársak képzése;

pszichológiai/mentori/coaching támogató szolgáltatások, innovatív eszközök, a

szakmai környezet javítását szolgáló intézkedések

Célok: Ki és mikor kezdeményezte ezt a szolgáltatást/eszközt/gyakorlatot? Mik voltak az igények? Mik

a fő célok és igények?

A hangsúly az ECEC intézmények és szakemberek ellenőrzésének és (ön)értékelésének javításán van a

nemek közötti egyenlőség tekintetében. A fő cél az ECEC tanárok, óvodai vezetők és más képzési

szolgáltatók támogatása abban, hogy javítsák a nemek és a nemekkel kapcsolatos digitális hozzáférés

egyenlőségét az ECEC-körülmények között. Mindezt olyan szempontból, amely biztosítja a befogadó

minőségű ECEC-t az EU minőségi keretajánlásainak megfelelően, ugyanakkor felhatalmazza őket arra,

hogy nyomon kövessék és (ön)értékeljék a nemek közötti esélyegyenlőség általános érvényesítését az

ECEC-ben. A konkrét célkitűzések a következők:

1. Az ECEC-szakemberek és más támogató személyzet kompetenciáinak fejlesztése saját, nemi

hovatartozáson alapuló előítéleteik és diszkriminatív attitűdjeik és gyakorlataik

önértékeléséhez;
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2. Eszközök és útmutatók kidolgozása politikákhoz és gyakorlatokhoz, amelyek csökkentik a

nemek és a nemekkel kapcsolatos digitális felhasználási szakadékokat az ECEC-körülmények

között, az EU minőségi keret-ajánlásai szerint 5 minőségi területen;

3. Tanárok, szülők, civil társadalom és más érdekelt felek tanulóközösségének létrehozása és

megerősítése, amely képes hatékonyan nyomon követni, (ön)értékelni a nemi vonatkozású

digitális használatot, és intézkedéseket tervezni annak csökkentésére.

Módszertan: Hogyan történik a szolgáltatás/megközelítés? Hogyan valósul meg? Milyen szinten

valósul meg (szervezeti, helyi, regionális, országos, nemzetközi)? Milyen rendelkezések születtek?

Melyek a szolgáltatás/megközelítés fő erősségei, kihívásai és lehetséges korlátai?

Egy önértékelési eszközt fejlesztettek ki bármely tanár vagy szülő számára, amellyel fel lehet mérni az

ember saját (nem)tudatos elfogultságát, előítéleteit vagy sztereotípiáit a nemek közötti

egyenlőséggel és az egyenlő társadalmi befogadással kapcsolatban. Az EU minőségi

keretrendszerének és a különböző országok nemzeti szabványainak figyelembevételével kezdettől

fogva kidolgozták a Kézikönyvet a minőségi szabványok eléréséhez a nemek közötti egyenlőség

előmozdításában az ECEC-körülmények között. A legjobb gyakorlatok gyűjteményét is kidolgozták,

hogy ötleteket adjon az ECEC vezetőinek és szakembereknek a nemek közötti egyenlőség javítására,

valamint a nemek közötti egyenlőség tiszteletben tartásának aktív fejlesztésére a gyermekekben és a

szüleikkel folytatott munkájukban. Az oktatók számára képzést szerveztek, majd egy későbbi

szakaszban helyi képzéseket tartottak különböző kisgyermekkori nevelési és gondozási helyszíneken.

Hatás: Mik az eddigi főbb eredmények és hatások? Hány személyt érintettek eddig, és milyen

módon? Hány személyre volt eddig hatással? Hogyan mérik és biztosítják hatását? (Ha lehetséges,

kérjük, csatold a résztvevők véleményeit is)

Felhívták a figyelmet azokra a különböző helyzetekre, amelyekben a fiúk és a lányok nem részesülnek

egyenlő bánásmódban, ahol a hagyományos nemi példakép mellett a személyes öntudatlan

elfogultság is akadályozza a nemek közötti egyenlőséget a korai években. Az ECEC-szakemberek

készségeket fejlesztettek ki a gyermekek és családjaikkal folytatott tevékenységek és megbeszélések

tudatos megszervezésére és lebonyolítására, a mindenki számára elérhető társadalmi igazságosság

előmozdítása érdekében.
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Következtetés: Melyek a kulcsfontosságú sikertényezők, erőforrások és követelmények ahhoz, hogy

ezt a szolgáltatást/eszközt/megközelítést más szervezetekben nemzeti és nemzetközi szinten is

megismételjék?

A források angol, szlovák, olasz és szerb nyelven készültek, így könnyen reprodukálhatók. Az

önértékelési eszközök autonóm használatra készültek, az ECEC-beállítások nyomon követésére és

értékelésére szolgáló eszközök, azok elrendezése, a játékok és a digitális források kiválasztása és

használata szintén az EU ECEC minőségi keretrendszerén alapulnak, és nemzetközileg alkalmazandó

minőségi szabványokat tartalmaznak. Mindeközben a legjobb Gyakorlatgyűjtemény hasznos ötletek

és javaslatok forrása bármely kisgyermekkori gyermeknevelési környezethez.

Weboldal: https://www.genderbest.eu/

Kapcsolattartó személy/ E-mail: info@pomocdeci.org
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A HOZZÁFÉRÉS ELŐSEGÍTÉSE AZ ADÓK ELTÁVOLÍTÁSÁVAL – BULGÁRIA

A kiszolgáltatott családok önkormányzati ösztönzőinek támogatása

Célcsoportok: Kiszolgáltatott csoportokból származó gyerekek, roma gyerekek

Fókusz: A rászoruló gyermekek és családok óvodai díja, anyagi ösztönzés

Célok: Hosszú távú végső cél: Fenntartható stratégia az EU OP szintjén, valamint nemzeti

és önkormányzati szinten a bulgáriai kiszolgáltatott társadalmi csoportokhoz tartozó

gyermekek korai oktatása és gondozása előtt álló pénzügyi akadályok felszámolására,

különös tekintettel a roma lakosságra. A projekt konkrét céljai:

● 2019-ig évi 25 millió BGN-vel növeljük a nemzeti költségvetésből a korai nevelés

pénzügyi akadályainak felszámolását célzó támogatást, ami lehetőséget teremt a

2-6 év közötti gyermekek korai nevelésének társfinanszírozási igényének

megszüntetésére.

● Bulgária 3 jelentős roma lakosságú településének meggyőzése arról, hogy saját

forrásaikat használják fel a korai nevelésre, hogy a szülők pénzügyi részvételének

25%-os csökkentésével felszámolják az anyagi akadályokat.

● Készségek és ismeretek fejlesztése a szegény közösségekből származó szülőkben,

hogy megvédjék prioritásaikat és szükségleteiket a helyi hatóságok előtt.

● Készségek és ismeretek fejlesztése a GI hálózat tagjaiban a társadalmi befogadási

politikák nemzeti és önkormányzati szintű változásaiért.

Módszertan: A World Without Borders Association a „Ready for School” (GU) informális

hálózat választott képviselőjeként 17 másik civil szervezettel együtt hajtja végre.

Hatás: Részben a projekt érdekérvényesítő erőfeszítéseinek köszönhetően az óvodai

térítési díjak bekerültek a „Tudomány és oktatás az intelligens növekedésért” operatív

program által bevezetett új finanszírozási keretbe. 2018 októberében elindult a „Helyi

fejlesztés, a szegénység csökkentése és a veszélyeztetett csoportok fokozott bevonása”

program 16 millió BGN EGT-támogatással, hogy elősegítse a roma gyermekek oktatáshoz,

egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférését javító átfogó intézkedéseket.
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Ez a kezdeményezés az óvodai térítési díjakat minősített kiadásként tartalmazza a

rendelkezéseik szerint.

A megvalósítás kihívásai: Óvodai férőhelyhiány van a nagyobb városközpontokban.

● A Pénzügyminisztérium egyelőre nem adott kifejezett és hivatalos támogatást sem

az összes gyermekre, sem kifejezetten az 5-6 éves korosztályra vonatkozóan a díjak

eltörléséhez.

● Informális források arra utalnak, hogy a Tudomány és Oktatás az Okos

Növekedésért Operatív Program keretében soron következő finanszírozási folyamat

során előnyben részesíthetik azokat a gyerekeket, akik nem kötődnek óvodához

vagy önkormányzathoz. Félő, hogy ez a megközelítés potenciálisan kizárja a kisebb,

marginalizált közösségekből származó és a gazdasági nehézségekkel küzdő

gyermekeket a program előnyeiből.

Világ határok nélkül, Stara Zagora, Bulgária   Webhely:https://www.sviatbezgranici.org/

Kapcsolattartó személy: Gancho Iliev, az igazgatóság elnöke -veselrom@abv.bg
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KINDERDAM – DEMOKRATIKUS KÖZÖSSÉG ÉPÍTÉSE – HOLLANDIA

Nem a nagy tettek teszik lehetővé, hogy demokráciában éljünk – apró, "hétköznapi" dolgok

biztosítják, hogy egy demokratikus társadalom virágozzon.

Célcsoportok: Gyermekek (0-12 évesek) és családjaik; gyermekgondozó oktatók,

pedagógiai edzők, vezetők, szülők, külső felek (iskolák, szakértői központok

stb.).

Fókusz: Ez az innovatív beavatkozás, a Kinderdam vezetősége és munkatársai által

kezdeményezett program a demokratikus és inkluzív gyermekgondozás

megteremtésére összpontosít, öt lépésben:

1. Leltár készítése arról, hogy a napi gyakorlatban mire van szükség ahhoz,

hogy a gyerekek és a szakemberek jobban érezzék magukat és jobban

teljesítsenek;

2. A gyakorlat házon belüli kutatásának lebonyolítása különböző akadémiai

intézmények és más szakértők támogatásával;

3. A már rendelkezésre álló anyagok leltár készítése;

4. Együttműködés külső szakértői felekkel;

5. Anyagok kidolgozása pedagógusok, más szakemberek és szülők számára.
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Cél: Ennek a beavatkozásnak az a célja, hogy olyan közösséget építsen fel, ahol az emberek

úgy érzik, hogy kapcsolatban állnak egymással, függetlenül származásuktól, kultúrájuktól,

színüktől vagy vallásuktól. Emellett célja a kisgyermekek ösztönzése a demokratikus értékek

gyakorlására (felelősségvállalás, önmagukkal és másokkal való törődés, valamint a

párbeszéd alkalmazása a megoldások megtalálására); valamint a gyerekek motiválása

egymás megismerésére, egymásra való kíváncsiságra és a különbségek kezelésének

megtanulására; és hogy a szülők úgy érezzék, szívesen látják és részt vesznek gyermekük

napközbeni ellátásában.

Módszertan/Kiindulópontok: A beavatkozás azon a meggyőződésen alapul, hogy a

gyermekgondozás az a hely, ahol a gyerekek találkoznak, odafigyelnek szükségleteikre és

tehetségükre, és hogy a pozitív interakciók nagyobb önbizalmat adnak a gyerekeknek, és

hozzájárulnak a közösségépítéshez.

A folyamatos erőfeszítést igénylő problémák kezelésekor jó, ha az önkormányzat

politikájával összhangban projektként indulunk el. A beavatkozás kulcsfontosságú jellemzője

az erőn alapuló megközelítés, amely a napi gyakorlatok reflexióiban visszhangzik, és a

következő kérdéseket teszi fel a kiválasztott vezetőknek: Melyek a már létező jó

gyakorlatok? Mik azok a területek, amelyekben javítani kell a gyermekek és a pedagógusok

demokratikus magatartását? Egy másik fontos sikertényező az e témában végzett kutatás,

valamint a tudományos körökkel és szakértőkkel való együttműködés. A Kinderdam részt

vesz a gyermekgondozás sokszínűségével kapcsolatos kutatásban Elly Singerrel és Anke van

Keulennel. A gyermekgondozó oktatók átvizsgálják gyakorlataikat, csapatokban megvitatják

az eredményeket, és kiigazításokat hajtanak végre. A legnagyobb kihívás a kitartás és annak

megértése, hogy egy demokratikus közösség felépítéséhez próbálkozásra és tévedésre,

valamint időre van szükség.

Hatás: A Kinderdam a pedagógiai minőséget a ‘Pedagogische praktijk in Beeld (PiB)’-ken

keresztül értékeli, amelyet a Kinderdam és a Holland Ifjúsági Intézet fejlesztett ki, a

hollandiai gyermekgondozás ellenőrzése során használt validált eszköz alapján. Az eddigi fő

eredmény az, hogy a gyermekgondozó pedagógusok, szakemberek és szülők tudatosítják a

demokratikusabb közösség és a gyermekek bevonásának fontosságát, és azt, hogy a

gyakorlatban akár kis módosítások is nagyobb összekapcsolódáshoz és igazságossághoz

vezethetnek.
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Következtetés: Noha még csak a projekt felénél tartunk, a demokratikus interakciókról és a

környezetről folytatott megbeszélések előnyei már most láthatóak. Tanácsuk a következő: a

változás bevezetésekor induljunk ki abból, ami már megvan (erő alapú megközelítés),

alkalmazzunk proaktív megközelítést (akciókutatás), és vonjunk be minden szereplőt,

beleértve a gyerekeket is, a párbeszédbe.

Kapcsolat:

Kinderdam gyermekgondozási szervezet, Rotterdam, Hollandia/ Simon Hay, pedagógus,

e-mail:s.hay@kinderdam.nl,Weboldal: www.kinderdam.nl
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